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Kod
C1
C2
C3

ca

C5

Kod

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel
Zapoznanie sie z prawidtowosciami procesu grupowego.
Rozpoznawanie specyfiki grupy i rél jej poszczegdlnych cztonkdw.

Rozwijanie umiejetnosci moderatorskich - techniki budowania zespotu, angazowania grupy, koncentrowania
grupy na wspélnych celach.

Rozwijanie umiejetnosci planowania spotkan zespotu: formutowania celdw, identyfikowania potrzeb

i intereséw, efektywnego sposobu przeprowadzenia spotkania (przy wykorzystaniu burzy mézgu i innych
technik zaangazowania wszystkich cztonkdw grupy; zadawania pytan, parafrazowania, podsumowywania,
wyciggania wnioskéw.

Zapoznanie sie z wybranymi technikami kreatywnymi oraz mozliwosciami ich zastosowania podczas
moderowania procesu grupowego.

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

ul

u2

K1l

K2

kierunku LT "
uczenia sie dla zajec
Nabywa wiedze i rozwija umiejetnosci wspierania DDS_K2_wo01, Projekt
grupy doswiadczajgcej procesu grupowego. DDS_K2_W06,
DDS_K2_W07,
DDS_K2_W14
Zna i umie zastosowac proste techniki wspomagajace | DDS_K2_ W01, Projekt
procesy grupowe. DDS_K2_W06,
DDS_K2_Wo07
Umiejetnosci - Student/ka:
Wykazuje rozwdj umiejetnosci mediacyjnych, DDS_K2_U01, Projekt
komunikacyjnych potrzebnych w pracy z grupa. DDS_K2_U03,
DDS_K2_U05
Rozwija umiejetnosci bycia liderem dialogu wyrazane | DDS_K2_UO1, Projekt
w postawie pozytywnej otwartosci na cztonkdw DDS_K2_U02,
moderowanej grupy DDS K2 _U03
Kompetencji spotecznych - Student/ka:
Potrafi rozpozna¢ potrzeby i oczekiwania zespotu oraz | DDS_K2 K01, Projekt
nazwac role przyjmowane przez cztonkdw grupy. DDS_K2_K02,
DDS_K2_K03,
DDS_K2_K08
Wykazuje rozwdj umiejetnosci mediacyjnych, DDS K2 K01, Projekt, Prezentacja
komunikacyjnych potrzebnych w pracy z grupa. DDS K2 K02, multimedialna
DDS_K2 K03,
DDS_K2_K08
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec

Formy zajec
1. Wiasne predyspozycje i umiejetnosci zarzadzania Wi, U2 Cwiczenia
ludZmi, znajomos$¢ grupy oraz etyczne podejscie
podstawg sukcesu moderatora jako cztowieka dialogu,
budowanie morale i doskonalenie kompetencji
moderatora - w strone etyki i personalizmu

2. Moderacja jako forma grupowej komunikacji w W1, W2, U2, K2 Cwiczenia
rozwigzywaniu problemdéw, podejmowaniu decyzji i
wprowadzania zmian spotecznych

3. Moderator w modelu dialogu: jako nadawca i odbiorca | W1, U2, K2 Cwiczenia
- techniki méwienia i aktywnego stuchania,
przezwyciezanie barier komunikacyjnych

4. Diagnoza potrzeb grupy: W1, W2, U1, K1, K2 Cwiczenia
- identyfikacja potrzeb i potencjatéw rozwojowych
poszczegdlnych cztonkéw grupy;
- przewidywanie potencjalnych przeszkéd
rozwojowych;
- diagnoza rél grupowych (role wg. M. Belbina)

5. Tworzenie norm grupowych W1, U1, U2, K1, K2 Cwiczenia

6. Kreatywnos¢ jako narzedzie w strukturyzacji proceséw | W1, U2, K2 Cwiczenia
i rozwigzywaniu probleméw

7. Optymalizacja komunikacji - rozpoznawanie nastrojéw | W1, W2, U1, K1, K2 Cwiczenia
wyrazanych werbalnie i pozawerbalnie, stymulowanie
pozytywnego stylu dyskusji i negocjacji, stosowanie
informacji zwrotnej

8. Przyktady metod formutowania celéw i wprowadzania | W1, W2, U1, K2 Cwiczenia
zmiany: debata oxfordzka, drzewo decyzyjne.

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Cwiczenia Wykfad konwersatoryjny, Metoda ¢wiczeniowa, Metoda aktywizujagca - "burza mézgow",
Metoda aktywizujaca - technika drzewka decyzyjnego, Metoda aktywizujgca - metoda "kuli
$niegowej", Praca w grupach

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

Cwiczenia Obecnos$¢ na zajeciach, zaangazowanie w proces grupowy wedtug form aktywizacji podanych
przez prowadzgcego, przygotowanie i zaprezentowanie projektu w formie prezentacji
multimedialne;.
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Obowiazkowa

1. Aronson E., Wilson T. D., Akert R. M., Psychologia Spoteczna - serce i umyst, Poznah 1998
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2. Zasadnicze elementy szkolenia. Seria Pakietéw Szkoleniowych , T-Kit” (praca zbiorowa). Rada Europy i Komisja
Europejska, pazdziernik 2002

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . s,
na zrealizowane rodzaje zajec

Cwiczenia 10
Czytanie wskazanej literatury 6
Przygotowanie projektu 7
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 2
Przygotowanie do zajec 5

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 30

ECTS

Liczba punktéow ECTS 1

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

DDS_K2_K01

DDS_K2_K02

DDS_K2_K03

DDS_K2_K08

DDS_K2_U01

DDS_K2_U02

DDS_K2_U03

DDS_K2_U05

DDS_K2_Wo1

DDS_K2_W06

DDS_K2_W07

DDS_K2_W14

Wygenerowano: 2025-06-08 01:50

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do ustawicznego ksztattowania wtasnego wizerunku w obszarach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do kierowania sie szczegdlng wrazliwoscig na dialog cztowieka z Bogiem,
dialog miedzyosobowy, wspdinotowy i miedzykulturowy

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do kreowania przestrzeni poszukiwania porozumienia dla stron konfliktu,
aktywnej wspétpracy z mediatorami i specjalistami z innych dziedzin

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do udzielania pomocy indywidualnej w sytuacji konfliktu i kryzysu
indywidualnego czy interpersonalnego

Absolwent/ka potrafi okreslac interesy stron konfliktu i wykorzystaé praktyczne umiejetnosci w zakresie
mediacji

Absolwent/ka potrafi wskazywac sposoby przezwyciezania trudnosci w sytuacji oséb nieletnich, rodzin i
matych grup spotecznych

Absolwent/ka potrafi przyjmowac rézne role w grupie; przedstawi¢ modele komunikowania spotecznego;
zachowac sie asertywnie oraz uczy¢ innych tych formy zachowan

Absolwent/ka potrafi wykazuje sie kreatywnoscig w zakresie organizacji matych grup, potrafi, potrafi
odpowiedzialnie prowadzi¢ dziatania w zakresie przygotowania do matzenstwa i poradnictwa rodzinnego i
matzenskiego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu szczegétowe zagadnienia z zakresu etyki i psychologii
oraz ich filozoficzne i teologiczne podstawy

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu szczegétowe zagadnienia z zakresu spotecznego
funkcjonowania cztowieka, wptywu sytuacji spotecznych na przebieg proceséw psychicznych i zachowania
ludzi, rodzajéw struktur spotecznych, zasad treningu interpersonalnego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu spotecznego funkcjonowania
cztowieka, szczegdtowych zasad procesu komunikacyjnego oraz mechanizmdéw powstawania, eskalacji i
rozwigzywania konfliktéw oraz jezyka manipulacji

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady poufnosci i bezstronnosci w procesie
mediacyjnym
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