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Zarządzanie informacją
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Historia

Specjalność
ARCHIWISTYKA I ZARZĄDZANIE DOKUMENTACJĄ

Jednostka organizacyjna
Wydział Historii

Poziom studiów
studia drugiego stopnia

Forma studiów
studia stacjonarne

Profil studiów
profil ogólnoakademicki

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajęć
18HISAZDS.28S.04706.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy specjalnościowy

Blok zajęciowy
Przedmioty specjalnościowe

Koordynator zajęć Magdalena Biniaś-Szkopek

Prowadzący zajęcia Magdalena Biniaś-Szkopek

Okres
Semestr 4

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Wykład: 30, Egzamin
• Warsztaty: 30, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
6

Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 przekazanie studentom pogłębionej wiedzy z zakresu podstaw zarządzania informacją

C2 zapoznanie studentów z terminologią związaną z teorią informacji

C3 zaznajomienie studentów z głównymi problemami związanymi z zarządzaniem informacją

C4 przygotowanie studentów do pracy nad tworzeniem wniosków projektowych (w tym wniosków o fundusze
unijne)
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Wymagania wstępne
Brak.

Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 ma uporządkowaną wiedzę szczegółową w wybranych
obszarach tematycznych związanych z teorią
informacji

HIS_K2_W01,
HIS_K2_W12,
HIS_K2_W14,
HIS_K2_W17

Projekt

W2 zna najważniejsze tendencje rozwojowe współczesnej
nauki o informacji

HIS_K2_W14,
HIS_K2_W17

Projekt

W3 definiuje, objaśnia i stosuje poprawnie w sensie
logicznym w mowie i piśmie podstawowe terminy
i pojęcia z dziedziny nauki o informacji

HIS_K2_W01,
HIS_K2_W02

Projekt

Umiejętności – Student/ka:

U1 prezentuje efekty swojej pracy w usystematyzowanej
i przemyślanej formie

HIS_K2_U01,
HIS_K2_U07,
HIS_K2_U09,
HIS_K2_U10,
HIS_K2_U11, HIS_K2_U18

Projekt

U2 na podstawie zdobytej wiedzy formułuje własne
stanowisko dotyczące zagadnień zarządzania
informacją

HIS_K2_U02,
HIS_K2_U11, HIS_K2_U18

Projekt

U3 w oparciu o konkretne źródła informacji streszcza,
zapisuje, kataloguje uzyskane informacje

HIS_K2_U08,
HIS_K2_U09, HIS_K2_U18

Projekt

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 zna i potrafi zastosować tę wiedzę do tworzenia
podstaw projektów (w tym projektów unijnych)

HIS_K2_K01, HIS_K2_K05,
HIS_K2_K06, HIS_K2_K09

Projekt

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Terminologia zarządzania informacją i jej
wykorzystanie.
 

W1, W2, W3, U1 Wykład, Warsztaty

2. Planowanie, organizowanie, motywowanie jako główne
działania procesu zarządzania informacją.
 

W1, W3, U1, U2, U3, K1 Wykład, Warsztaty

3. Komunikacja w zespole jako główny czynnik sukcesu. U1, U2, K1 Warsztaty

4. Przygotowanie projektu pozwalającego na potencjalne
pozyskanie środków na finansowanie popularyzacji
dóbr kultury.
 

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1

Warsztaty
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Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

5. Zarządzanie informacją w wybranej instytucji kultury.
 

W1, W2, U1, U3, K1 Wykład, Warsztaty

6. Podstawy finansowania informacji naukowej i
archiwalnej w Polsce.
 

W1, U1 Wykład

7. Zarządzanie informacją w Polsce i na świecie –
podstawowe zadanie społeczeństwa informacyjnego.
 

W1, W2, W3, U1 Wykład

8. Praca metodą projektu – formułowanie celów i efektów
pracy. Analiza SWOT.

W1, W3, U1, U2, U3, K1 Wykład, Warsztaty

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Wykład Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień, Wykład konwersatoryjny, Dyskusja,
Uczenie problemowe (Problem-based learning), Metoda projektu, Praca w grupach

Warsztaty Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień, Dyskusja, Metoda analizy
przypadków, Metoda projektu

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Wykład bardzo dobry (bdb; 5,0): aktywność oraz projekt oceniony na bdb
dobry plus (+db; 4,5): aktywność oraz projekt oceniony na db+
dobry (db; 4,0): aktywność oraz projekt oceniony na db
dostateczny plus (+dst; 3,5): projekt oceniony na dst +
dostateczny (dst; 3,0): projekt oceniony na dst
niedostateczny (ndst; 2,0): projekt oceniony na ndst
 
Skala ocen z zastosowanym rozkładem procentowym: 
bardzo dobry (bdb; 5,0): osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się w minimum 90%; 
dobry plus (+db; 4,5): osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się w minimum 80%; 
dobry (db; 4,0): osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się w minimum 70%; 
dostateczny plus (+dst; 3,5): osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się w minimum 60%; 
dostateczny (dst; 3,0): osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się w minimum 50%; 
niedostateczny (ndst; 2,0): brak osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się.

Warsztaty bardzo dobry (bdb; 5,0): aktywność oraz projekt oceniony na bdb;
dobry plus (+db; 4,5): aktywność oraz projekt oceniony na db+;
dobry (db; 4,0): aktywność oraz projekt oceniony na db;
dostateczny plus (+dst; 3,5): projekt oceniony na dst+;
dostateczny (dst; 3,0): projekt oceniony na dst;
niedostateczny (ndst; 2,0): projekt oceniony na ndst.
 
Skala ocen z zastosowanym rozkładem procentowym: 
bardzo dobry (bdb; 5,0): osiągnięcie przez studenta zakładanych efektów uczenia się w
minimum 90%; 
dobry plus (+db; 4,5): osiągnięcie przez studenta zakładanych efektów uczenia się w minimum
80%; 
dobry (db; 4,0): osiągnięcie przez studenta zakładanych efektów uczenia się w minimum 70%; 
dostateczny plus (+dst; 3,5): osiągnięcie przez studenta zakładanych efektów uczenia się w
minimum 60%; 
dostateczny (dst; 3,0): osiągnięcie przez studenta zakładanych efektów uczenia się w
minimum 50%; 
niedostateczny (ndst; 2,0): brak osiągnięcia przez studenta zakładanych efektów uczenia się.
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Literatura
Obowiązkowa

Zarządzanie informacją, red. W. Babik, Warszawa 2019.1.

Dodatkowa

Roman W., Podstawy zarządzania informacją, Toruń 2012.1.
Globan-Klas T., Sienkiewicz P., Społeczeństwo informacyjne: szanse, zagrożenia, wyzwania, Kraków 1999.2.
Griffin R.W., Podstawy zarządzania organizacjami. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.3.

Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Wykład 30

Warsztaty 30

Czytanie wskazanej literatury 10

Przygotowanie projektu 90

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
160

Liczba punktów ECTS ECTS
6

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

HIS_K2_K01 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do przestrzegania etyki zawodowej historyka w badaniach, ochronie,
edukacji i popularyzacji dziedzictwa i wiedzy historycznej

HIS_K2_K05 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do ustawicznego rozwoju własnych kompetencji humanistycznych,
personalnych i społecznych

HIS_K2_K06 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do aktywnej ochrony i promocji wiedzy oraz dziedzictwa historycznego

HIS_K2_K09 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do niezależnego i samodzielnego wyrażania myśli, przekonań i poglądów,
nie naruszając praw innych osób

HIS_K2_U01
Absolwent/ka potrafi samodzielnie zdobywać wiedzę oraz doskonalić umiejętności badawcze w sposób
pogłębiony, uporządkowany i systematyczny, wykorzystując nowoczesne techniki i technologie
pozyskiwania, klasyfikowania i analizowania informacji

HIS_K2_U02 Absolwent/ka potrafi formułować problemy i hipotezy badawcze, stosując metody, techniki i narzędzia
badawcze właściwe dla wybranej problematyki badań historycznych

HIS_K2_U07 Absolwent/ka potrafi systematyzować informacje dotyczące obszaru badawczego nauk historycznych,
wykorzystując bibliografie, pomoce archiwalne i bazy danych

HIS_K2_U08 Absolwent/ka potrafi wyszukiwać i selekcjonować źródła historyczne i przeprowadzić ich pogłębioną krytykę
w odniesieniu do wybranego problemu badawczego

HIS_K2_U09 Absolwent/ka potrafi opracować i przedstawić przy użyciu zaawansowanych metod i technik prezentacji
wyniki pracy badawczej

HIS_K2_U10 Absolwent/ka potrafi kierować pracą zespołu i współpracować w celu realizacji projektów badawczych i
popularyzujących wiedzę historyczną

HIS_K2_U11
Absolwent/ka potrafi formułować i uzasadniać w sposób krytyczny własne stanowisko dotyczące wybranych
zagadnień życia społecznego w jego związkach z historią, wykorzystując zdobyte kompetencje i
doświadczenia badawcze w zakresie historii

HIS_K2_U18 Absolwent/ka potrafi korzystać z różnorodnych form technologii informacyjnej, multimediów i zasobów
Internetu, a także oceniać i opracowywać pozyskane w ten sposób informacje

HIS_K2_W01
Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu pogłębionym sproblematyzowaną wiedzę przedmiotową i
metodologiczną z zakresu historii, prowadzącą do specjalizacji w wybranych obszarach badań historycznych
oraz umożliwiającą jej rozwój i twórcze zastosowanie w działalności zawodowej

HIS_K2_W02 Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu rozszerzonym i pogłębionym terminologię nauk historycznych oraz
terminologię nauk humanistycznych i nauk społecznych w ich powiązaniu z historią

HIS_K2_W12 Absolwent/ka zna i rozumie powiązania interdyscyplinarne historii z innymi dyscyplinami i dziedzinami nauk
oraz zastosowanie metod i narzędzi innych dyscyplin naukowych w pracy historyka

HIS_K2_W14 Absolwent/ka zna i rozumie zmienność i rozwój poglądów w badaniach historycznych i debacie publicznej na
temat przeszłości

HIS_K2_W17
Absolwent/ka zna i rozumie miejsce i rolę historyka w życiu naukowym, społecznym, gospodarczym,
politycznym i w kulturze w wymiarze lokalnym, regionalnym, narodowym i ponadnarodowym w kontekście
działalności i oferty współczesnych instytucji popularyzujących wiedzę oraz kulturę historyczną


