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Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Politologia 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

Zarzadzanie organizacjami spoteczno-ekonomicznymi 14POLZAON.125.11219.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia Obowigzkowy specjalnosciowy
Forma studiéw Blok zajeciowy

studia niestacjonarne Przedmioty specjalnosciowe

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec tukasz Donaj

Prowadzacy zajecia tukasz Donaj
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Rok 2 * Cwiczenia: 10, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS

2
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel
C1 Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu analizy i prognozowania réznych rodzajéw organizacji
C2 Budowanie/¢wiczenie zdolnosci analitycznych
C3 Inicjowanie twérczego tgczenia wiedzy teoretycznej z praktyczng
C4 Wytworzenie nawyku systematycznej obserwacji zjawisk wystepujgcych w réznych rodzajach organizacji

w celu weryfikacji prognoz
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Kod

Wymagania wstepne

ma podstawowaq wiedze o spoteczenstwie, panstwie i prawie

potrafi wyszukiwac¢ informacje w réznych Zrédtach i opracowaniach

ma potrzebe poszerzenia wiedzy o zyciu spotecznym i przekazywania jej innym

rozumie znaczenie takiej wiedzy w pracy zawodowej

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

Potrafi oceni¢ role i znaczenie prognostyki - pojecia,
klasyfikacje, metody, techniki etc.

Zna zasady tworzenia i funkcjonowania organizacji
(réznego szczebla), ich formy, fazy rozwoju, jak
réwniez uwarunkowania organizacyjne i zasobowe
determinujace ich wartos¢ oraz przysztosc.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

Potrafi wtasciwie analizowac dane prognostyczne,
zaréwno ilosciowe, jak i jakosciowe.

Wykorzystuje metody i narzedzia prognostyczne.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

K2

Lp.

Jest otwarty na prace w zespole w oparciu

o0 partnerskie reguty wspotpracy oraz jest zdolny

do zarzadzania zespotem ludzi; umiejetnie komunikuje
sie, dyskutuje oraz argumentuje.

Krytycznie ocenia informacje podawane przez media,
politykéw etc. a odnoszace sie do prognoz, symulacji.

Efekty uczenia sie dla

kierunku

POL_K1_WO01,
POL_K1_WO03,
POL_K1_W07

POL_K1_W02,
POL_K1_W03,
POL_K1_W08,
POL_K1_W10

POL_K1_UO1,
POL_K1_U02,
POL_K1_U03,
POL_K1_U05

POL_K1_UO1,
POL_K1_U02,
POL_K1_U03,
POL_K1_UO5

POL_K1_KO1,
POL_K1 K05

POL K1 K01,
POL_K1 K05

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Prawa rozwoju i zmiennosci
Prognoza oraz symulacja - ich wtasciwosci

Przedmiot i zakres nauki o organizacji (zarzagdzanie
organizacjq; dziatanie zorganizowane; planowanie w
organizacji; organizowanie; rozwéj organizacji)

Metody i techniki prognozowania: wybrane pasywne i
aktywne metody w prognozowaniu
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Efekty uczenia sie dla

zajec

W1, w2, Ul

W1, W2, Ul, U2, K1, K2

W1, w2, Ul

W1, W2, Ul, U2, K1, K2

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw

uczenia sie dla zajec

Test, Projekt

Test, Projekt

Test, Projekt

Projekt

Projekt

Test, Projekt

Formy zajec
Cwiczenia
Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zajec
5. Prognozowanie a planowanie polityki pafhstwa W1, W2, U1, U2, K1, K2 Cwiczenia
(wewnetrznej oraz zewnetrznej) oraz stosunkéw
politycznych i gospodarczych (wewnatrzpanstwowych
oraz miedzynarodowych)
6. Znani futurolodzy i ich prognozy; scenariusze W2, U1, K1, K2 Cwiczenia

globalne; dziatalnos¢ polskich i zagranicznych
organizacji prognostycznych

Forma zajec

Cwiczenia

Forma zajec

Cwiczenia
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Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Metoda analizy przypadkéw, Gra dydaktyczna/symulacyjna, Metoda ¢wiczeniowa, Metoda
projektu

Warunki zaliczenia zajec

Modut prowadzony jest z wykorzystaniem tradycyjnych metod ksztatcenia, dopuszcza sie
jednak wykorzystanie b-learningu (m.in. MSTeams oraz Moodle). Przedmiot konczy sie
zaliczeniem w formie testu lub projektu zaliczeniowego wykonywanego grupowo. Sposéb
zaliczenia oraz warunki usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach ustalane sg kazdorazowo
na poczatku modutu w porozumieniu z grupg dydaktyczng. Stosowana jest nastepujaca skala
oceniania:

bardzo dobry (bdb; 5,0): wiedza, bardzo dobrze opanowane umiejetnosci oraz wyksztatcone
kompetencje personalne i spoteczne

dobry plus (+db; 4,5): pogtebiona wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone
kompetencje personalne i spoteczne

dobry (db; 4,0): dobra wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone kompetencje
personalne i spoteczne

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajaca wiedza, wyuczone umiejetnosci oraz kompetencje
personalne i spoteczne

dostateczny (dst; 3,0): podstawowa wiedza, opanowane najwazniejsze umiejetnosci oraz
wyksztatcone podstawowe kompetencje personalne i spoteczne

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadawalajgca wiedza, nieopanowane umiejetnosci oraz
niewyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . S,
na zrealizowane rodzaje zajec

Cwiczenia 10
Czytanie wskazanej literatury 7
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do zajec 8
Przygotowanie do zaliczenia 10

taczny naktad pracy studenta L|czba530dzm

ECTS

Liczba punktow ECTS >

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

POL _K1_KO1

POL_K1 K05

POL_K1_U01

POL_K1_U02

POL _K1_U03

POL _K1_U05

POL_K1_W01

POL_K1_WO02

POL_K1_WO03

POL_K1_W07

POL_K1_W08

POL_K1_W10
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Tresé

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do krytycznego analizowania posiadanej wiedzy oraz dostepnych Zrédet i
informacji oraz uzupetniania ich w oparciu o ekspertyzy i Zzrédta naukowe dotyczace nauk o polityce i
administracji

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do uczestniczenia w zyciu spoteczno-politycznym korzystajac z réznych
medidw i sposobdw komunikowania

Absolwent/ka potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do opisywania,
interpretowania, oceniania, analizowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw politycznych

Absolwent/ka potrafi dobierac i stosowa¢ wtasciwe metody i narzedzia, w tym nowe technologie, do
okreslania i wykonywania zadah typowych dla dziatalnosci zawodowej specjalisty z zakresu nauk o polityce i
administracji

Absolwent/ka potrafi organizowad prace wtasng i zespotowa, krytycznie oceniac stopien jej zaawansowania,
samodzielnie podejmowac i inicjowad dziatania badawcze (zwtaszcza w dziedzinie nauk o polityce i
administracji)

Absolwent/ka potrafi prognozowac procesy i zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, ekonomiczne) z
wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi wtasciwych dla nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka zna i rozumie zasady funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie, w szczegdlnosci jako
podmiotu konstytuujgcego organizacje i instytucje polityczne

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu rézne rodzaje struktur i instytucji spotecznych
(politycznych, prawnych, ekonomicznych) oraz ich istotne elementy i zasady funkcjonowania

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i teorie wyjasniajace relacje miedzy
strukturami i instytucjami zycia publicznego funkcjonujgcymi w pahstwie i spoteczefstwie

Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowanym normy i przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie
organizacji i instytucji politycznych oraz sposoby ich stanowienia

Absolwent/ka zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji i wynikajgce z nich
konsekwencje i wyzwania dla funkcjonowania cztowieka w systemie spotecznym, ze szczegéinym
uwzglednieniem systemu politycznego

Absolwent/ka zna i rozumie determinanty efektywnosci procesu politycznego, zmian w systemie
politycznym oraz przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje tych zmian
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