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Kod
C1

C2

C3

ca

C5
C6

Kod

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Zapoznanie studentéw z podstawami prawnymi funkcjonowania placéwki, sposobem zarzadzania,
prowadzong dokumentacja, obiegiem informacji.

Zapoznanie studentéw ze specyfikg funkcjonowania wybranej instytucji w okreslonym obszarze pracy
socjalnej

Wyksztatcenie i poszerzenie umiejetnosci korzystania z wiedzy w réznych zakresach i formach
w rozwigzywaniu trudnosci

Rozwiniecie i poszerzenie umiejetnosci samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu
w odniesieniu do konkretnych rél pracownika socjalnego

Przygotowanie do pracy w grupie zadaniowej przyjmujgc rézne role zawodowe pracownika socjalnego

Przygotowanie do uczestnictwa w zespotowym opracowaniu projektéw i programéw spotecznych, jak réwniez
kierunkdéw polityki spotecznej przy jednoczesnym wskazaniu efektéw ich realizacji

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

ul

u2

u3

K1

kierunku LT .
uczenia sie dla zaje¢
Posiada wiedze o funkcjonowaniu placéwki w zakresie | PSO_K2_ W01, WypowiedZ ustna, Raport
prawno-organizacyjnym PSO_K2_W02, / Dzienniczek praktyk
PSO_K2_WO05,
PSO_K2_W08
Posiada wiedze o strukturze instytucji pomocy PSO K2 W01, Wypowiedz ustna, Raport
spotecznej oraz zakresie obowigzkéw pracownika PSO_K2_W02 / Dzienniczek praktyk
socjalnego w odniesieniu do okreslonego obszaru
pracy socjalnej
Umiejetnosci - Student/ka:
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu PSO_K2_UO01, Wypowiedz ustna, Raport
i analizy przyczyn i przebiegu proceséw spotecznych PSO_K2_UO03, / Dzienniczek praktyk
oraz proponowac rozwigzania konkretnych probleméw | PSO_K2_U04,
spotecznych PSO_K2_U07
Prawidtowo postuguje sie normami i zasadami PSO K2 U03 WypowiedZ ustna, Raport
prawnymi i etycznymi w celu rozwigzywania / Dzienniczek praktyk
probleméw spotecznych
Posiada rozbudowana umiejetnos$¢ opracowania PSO K2 _U05, WypowiedZ ustna, Raport
réznych typédw opracowan ustnych i pisemnych PSO_K2_U08 / Dzienniczek praktyk
w zakresie pracy socjalnej, z wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretycznych
Kompetencji spotecznych - Student/ka:
Jest odpowiednio przygotowany do pracy w grupie PSO_K2_ K01, WypowiedZ ustna, Raport
zadaniowej i kierowania zespotem, przyjmujac rézne PSO_K2_K02, / Dzienniczek praktyk
role zawodowe: organizatora, animatora, asystenta PSO_K2_K04,
rodzinnego PSO_K2_K05
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Kod

K2

Lp.

Forma zajec

Cwiczenia

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Potrafi uczestniczy¢ w zespotowym opracowaniu
projektéw i programéw spotecznych, réwniez
kierunkdéw polityki spotecznej oraz potrafi przewidywac
efekty spoteczne ich realizacji

Efekty uczenia sie dla
kierunku

PSO_K2_K03,
PSO_K2_K04,
PSO_K2_K05

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Poznanie struktury organizacyjnej i zadan placéwki

Zapoznanie sie z zakresem czynnosci i
odpowiedzialnosci stuzbowej pracownika socjalnego
zatrudnionego w placéwce oraz dokumentacja
klientéw placédwki

Poznanie metod, technik i narzedzi pracy pracownika
socjalnego (warsztatu pracownika socjalnego w
oparciu o uregulowania prawne) zatrudnionego w
placéwce: organizatora, animatora, asystenta rodzin

Uczestnictwo w pracach grupy projektowej
skoncentrowanej na rozwigzaniu okreslonego
problemu spotecznego

Sporzadzenie pisemnej dokumentacji z pracy
projektowej w ramach okreslonego obszaru pracy
socjalnej

Prowadzenie dziennika praktyk obejmujacego
rejestracje codziennych czynnosci i opracowanie
pisemnego sprawozdania z praktyki specjalizacyjnej

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, w2, K1

W1, W2, Ul, U2, U3, K1,
K2

W1, W2, U3, K1, K2

W2, U2

K2

ul, U3

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Metoda warsztatowa, Metoda projektu
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Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Raport / Dzienniczek
praktyk

Formy zajec
Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Cwiczenia Aktywny udziat w praktykach zawodowych, potwierdzony wpisami do dziennika praktyk
Przygotowanie raportu z praktyk
Kolokwium ewaluacyjne po zakohczeniu praktyk

bardzo dobry (bdb; 5,0): Studentka, student otrzymata/otrzymat wysoka ocene od opiekuna
praktyk w placéwce. W dzienniku praktyk, a takze raporcie z praktyk studentka student
postuguje sie odpowiednim naukowym i profesjonalnym stownictwem, nie popetnia btedéw
merytorycznych.

dobry plus (+db; 4,5): Studentka, student otrzymata/otrzymat wysoka ocene od opiekuna
praktyk w placéwce. W dzienniku praktyk, a takze raporcie z praktyk studentka student
postuguje sie naukowym i profesjonalnym stownictwem, nie popetnia btedéw merytorycznych.

dobry (db; 4,0): Studentka, student otrzymata/otrzymat wysoka ocene od opiekuna praktyk w
placéwce. W dzienniku praktyk, a takze raporcie z praktyk studentka student postuguje sie
odpowiednim naukowym i profesjonalnym stownictwem, moga pojawi¢ sie drobne btedy
merytoryczne.

dostateczny plus (+dst; 3,5): Studentka, student otrzymata/otrzymat pozytywna ocene od
opiekuna praktyk w placéwce. W dzienniku praktyk, a takze raporcie z praktyk studentka
student postuguje sie najczesciej odpowiednim naukowym i profesjonalnym stownictwem,
moga pojawic sie drobne btedy merytoryczne.

dostateczny (dst; 3,0): Studentka, student otrzymata/otrzymat pozytywna ocene od opiekuna
praktyk w placéwce. W dzienniku praktyk, a takze raporcie z praktyk studentka student
postuguje sie najczesciej odpowiednim naukowym i profesjonalnym stownictwem, moga
pojawi¢ sie btedy merytoryczne.

niedostateczny (ndst; 2,0): Studentka, student nie otrzymat/a zliczenia praktyk od opiekuna
praktyk w placéwce. Dziennik praktyk nie byt prowadzony, brakuje tez sprawozdania z
praktyk.

Literatura
Obowiazkowa
1. Z uwagi na specyfike przedmiotu nie przewiduje sie
Dodatkowa

1. Z uwagi na specyfike przedmiotu nie przewiduje sie

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zajec

Cwiczenia 60
Przygotowanie raportu 30
Uzupetnienie dzienniczka praktyk 20
Przygotowanie do zajec 20

Wygenerowano: 2025-05-13 15:06 4/6



Inne

taczny naktad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PSO_K2 K01

PSO_K2_K02

PSO_K2_KO03

PSO_K2_K04

PSO_K2_ K05

PSO_K2_U01

PSO_K2_U03

PSO_K2_U04

PSO_K2_U05

PSO_K2_U07

PSO_K2_U08

PSO_K2_W01

PSO_K2_W02

PSO_K2_W05

PSO_K2_WO08
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do $wiadczenia pracy socjalnej w tym przewidywania konsekwencji swojej
dziatalnosci zawodowej, monitorowania i ewaluacji zaprojektowanych dziatah

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do komunikowania sie z otoczeniem, przekazywania i obrony wartosci
uznawanych w pracy socjalnej, wypowiadania sie w waznych sprawach spotecznych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do Identyfikowania i rozstrzygania dylematéw etycznych i trudnosci
organizacyjnych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do tworzenia (wspéttworzenia) podmiotéw sektora publicznego,
prywatnego i pozarzgdowego w obszarze pracy socjalnej i pomocy spotecznej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do poszukiwania wiedzy istotnej dla Swiadczenia pracy socjalnej i
krytycznego jej oceniania

Absolwent/ka potrafi wykorzysta¢ wiedze do opisu, interpretacji i wyjasniania proceséw spotecznych
istotnych dla pracy socjalnej przy pomocy pojec i teorii stosowanych w naukach spotecznych

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi w celu rozwigzywania
problemdw spotecznych

Absolwent/ka potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do rozwigzywania trudnosci w $wiadczeniu pracy
socjalnej

Absolwent/ka potrafi wtasciwie postugiwac sie terminologia specjalistyczng w wypowiedziach pisemnych i
ustnych, w tym w wystapieniach publicznych, réwniez w jezyku obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Absolwent/ka potrafi pracowad przyjmujac specjalistyczne role zawodowe istotne dla pracy socjalnej

Absolwent/ka potrafi zaplanowac i realizowa¢ podnoszenie swoich kompetencji zawodowych, wzbogacanie
doswiadczeh oraz samoksztatcenie przez cate zycie, w tym podja¢ studia w Szkole Doktorskiej, studia
podyplomowe, kursy specjalizacyjne

Absolwent/ka zna i rozumie istote i osobliwo$¢ nauk spotecznych, charakter pracy socjalnej jako dziatalnosci
naukowej i praktycznej w odniesieniu do stosowanych metod/technik, a takze jej powigzania z innymi
dyscyplinami wiedzy

Absolwent/ka zna i rozumie normy prawne, zawodowe, etyczne, moralne obszarze pracy socjalnej i pomocy
spotecznej oraz geneze, specyfike i zmiany w sposobach ich dziatania

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb zasady tworzenia, funkcjonowania i integrowania
instytucji i organizacji pomocowych oraz mozliwosci budowania sieci spotecznych

Absolwent/ka zna i rozumie zasoby i funkcjonowanie infrastruktury pomocy spotecznej oraz systemu
wsparcia spotecznego w odniesieniu do aktualnych potrzeb i probleméw spotecznych oraz kierunkéw
polityki spotecznej
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