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Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
C1 Celem zajel jest zapoznanie studentéw z wybranymi koncepcjami teoretycznymi oraz praktyka badawcza

psychologii spotecznej. Zajecia sa pomyslane tak, aby student najpierw zapoznat sie z przedmiotem

zainteresowan psychologii spotecznej oraz wykorzystat jej potencjat i wtasciwosci do analizy i rozumienia

siebie i innych poczawszy od nabywania wiedzy na temat mechanizméw kierujgcych zachowaniem jednostki,

po mechanizmy tkwigce w najblizszych relacjach, szerszym gronie az po szeroko rozumiany kontekst

spoteczny.
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brak wymagan wstepnych

Kod

Wiedzy - Student/ka:

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Umiejetnosci - Student/ka:

kierunku
W1 rozumie wybrane procesy i zjawiska psychologiczne PSO K1 W06,
stanowiagce podstawe dla spotecznego funkcjonowania | PSO_K1 W09
jednoski
Ul potrafi zastosowac¢ wytyczne dotyczace PSO K1 U1l

autoprezentacji, komunikacji spotecznej, atrybucji
i heurystyk w relacjach interpersonalnych i grupowych

Lp. Tresci programowe dla zajec

1. 1. Przedmiot i miejsce psychologii spotecznej w

Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla
zajec

Wi, Ul

naukach spotecznych - wprowadzenie do problematyki

przedmiotu.

2. 2. Ja i wizerunek wtasnej osoby. Rozumienie i

wi1, Ul

odczuwanie siebie. 2.1. Kim jestem? 2.2. Samoocena i
autowaloryzacja. 2.3. Poczucie umiejscowienia
kontroli. 2.4. Autoprezentacja.

3. 3. Wiedza i sady o $wiecie spotecznym. Rozumienie i

wi1, Ul

odczuwanie $wiata spotecznego. 3.1. Zasady
spotecznej percepcji: schematy, skrypty, stereotypy
3.2 Heurystyki formutowania sadéw (dostepnosci,
zakotwiczenia, symulacji, reprezentatywnosci) 3.3.
Atrybucje - wnioskowanie na podstawie zachowania.
3.4. Plotka i ktamstwo interpersonalne.

4. 4. Swiat wptywu: zachowania, myslenie, emocje 4.1.

Wi, Ul

ABECADLO wptywu: kluczowa rola postaw (elementy
behawioralne, emocjonalne i poznawcze postaw),
Struktura postaw i wartosci i ich wptyw na
przetwarzanie informacji. 4.2. Historia stawy (i
niestawy) wptywu spotecznego. Komunikacja i
perswazja a zmiana postaw. Wptyw mass-mediow i

reklamy.

Forma zajec

Wyktad

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Dyskusja,

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne
Egzamin pisemny,

Kolokwium pisemne

Formy zaje¢

Wyktad, Cwiczenia

Wyktad, Cwiczenia

Wyktad, Cwiczenia

Wyktad, Cwiczenia

Gra dydaktyczna/symulacyjna, Demonstracje dZzwiekowe i/lub video, Praca w grupach
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Forma zajec Metody i formy prowadzenia zaje¢

Cwiczenia Dyskusja, Gra dydaktyczna/symulacyjna, Metoda ¢wiczeniowa, Praca w grupach
Forma zajec Warunki zaliczenia zajec
Wyktad Na ocene koncowa z wyktadu sktada sie ocena z egzaminu. Studenci otrzymujg zestaw

zagadnieh egzaminacyjnych od koordynatora przedmiotu. Odpowiedzi s oceniane wg
nastepujacych kryteriéw i skali:

* bardzo dobry (bdb; 5,0): wyczerpujgca odpowiedzZ na trzy pytania ; wszystkie wypowiedzi
poparte wiedzg wyniesiong z wyktaddw i literatury, bez uzywania argumentacji opartej na
wiedzy potocznej,

* dobry plus (+db; 4,5): wyczerpujgca odpowiedz na co najmniej dwa pytania, dobra
odpowiedz na jedno pytanie; wszystkie wypowiedzi poparte wiedza wyniesiong z wyktaddéw i
literatury, bez uzywania argumentacji opartej na wiedzy potocznej,

* dobry (db; 4,0): wyczerpujaca odpowiedZ na co najmniej jedno pytanie, dobra odpowiedz na
pozostate pytania; co najmniej jedna wypowiedz poparta wiedza wyniesiong z wyktaddéw i
literatury, w dwéch wypowiedziach pojawia sie argumentacja

oparta na wiedzy potocznej,

« dostateczny plus (+dst; 3,5): dobra odpowiedZ na co najmniej jedno pytanie, dostateczne
odpowiedzi na dwa pozostate pytania; w odpowiedziach pojawiajg sie argumenty oparte na
wiedzy potocznej obok wiedzy wyniesionej z wyktadéw i literatury,

* dostateczny (dst; 3,0): dostateczne odpowiedzi na zadane trzy pytania, nieuporzgdkowana
wiedza wyniesiona z wykfadéw i literatury, czeste uzywanie argumentacji opartej na wiedzy
potocznej,

* niedostateczny (ndst; 2,0): btedne, nieprecyzyjne odpowiedzi na zadane trzy pytania, brak
znajomosci tresci przekazywanych podczas wyktaddéw, braki w wiedzy wyniesionej z literatury,
wypowiedzi nie na temat.

Cwiczenia Na ocene koncowa sktada sie ocena z kolokwium (1/2) oraz prezentacji projektu zespotu
zadaniowego - efektéw pracy w grupach (1/2).
Kolokwium sktada sie z 5 pytan, odpowiedzi oceniane sg pod katem logicznej konstrukcji,
odowotania do wiedzy naukowej, refleksyjnosci wobec wiedzy potocznej. Oceny:
* bdb - pie¢ poprawnych odpowiedzi
¢ db+ - cztery poprawne odpowiedzi i jedna czeSciowo poprawna
* db - cztery poprawne odpowiedzi i jedna niepoprawna lub brak
o dst+ - trzy poprawne odpowiedzi i przynajmniej jedna czeSciowo poprawna
¢ dst - trzy poprawne odpowiedzi lub jedna odpowiedZ poprawna i cztery czesciowo poprawne
* ndst - brak odpowiedzi poprawnych spetniajgcych minimum oceny dst
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Dodatkowa
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS
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Rodzaje zajec studenta
Wykfad

Cwiczenia

Przygotowanie do zajec
Przygotowanie do egzaminu

Czytanie wskazanej literatury

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane rodzaje zajec

30
30
20
10

20

Liczba godzin
110

ECTS
4
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod Tresé
PSO K1 U1l | Absolwent/ka potrafi pracowaé przyjmujac rézne role zawodowe istotne dla pracy socjalnej

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu réznorodne determinanty indywidualnych i
PSO_K1 W06 | zbiorowych zachowanh oraz ztozonos$¢ problemoéw jednostek i grup spotecznych wraz z ich wzajemnymi
uwarunkowaniami, oraz reguty zmian spotecznych

Absolwent/ka zna i rozumie zasady dziatania decydujace dla dobrostanu jednostki na kazdym etapie zycia
PSO_K1_W03 cztowieka

Wygenerowano: 2025-05-13 21:13 5/5



