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Praktyki zawodowe
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Historia

Specjalność
HISTORIA WOJSKOWOŚCI

Jednostka organizacyjna
Wydział Historii

Poziom studiów
studia pierwszego stopnia

Forma studiów
studia stacjonarne

Profil studiów
profil ogólnoakademicki

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajęć
18HISWOJS.18S.00397.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy specjalnościowy

Blok zajęciowy
Przedmioty specjalnościowe

Koordynator zajęć Karol Kościelniak

Prowadzący zajęcia Karol Kościelniak

Okres
Semestr 4

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Praktyka: 45, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
2
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Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 kształcenie i rozwijanie u studentów wiedzy na temat wybranych podmiotów rynku pracy jako potencjalnych
miejsc pracy absolwentów kierunku historia ogólna i specjalności: historia wojskowości, polityka i media
w dziejach, mediewistyka

C2 wdrażanie studentów do samodzielnego stosowania zdobytej wiedzy, umiejętności i kompetencji
ogólnohistorycznych oraz wynikających ze studiowanej przez nich specjalności w miejscu odbywania praktyki

C3 weryfikacja wiedzy, umiejętności i kompetencji ogólnohistorycznych i specjalistycznych w procesie realizacji
zadań wskazanych przez pracodawcę

C4 gromadzenie materiału obserwacyjnego oraz doświadczalnego na temat przebiegu realizacji zadań
wskazanych przez pracodawcę

Wymagania wstępne
Udział w laboratorium przygotowującym do realizacji praktyki zawodowej.

Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 zna zadania charakterystyczne dla podmiotu rynku
pracy, w którym odbył/a praktykę

HIS_K1_W01,
HIS_K1_W11,
HIS_K1_W12

Raport / Dzienniczek
praktyk

W2 rozumie potrzeby pracodawcy w zakresie wiedzy,
umiejętności i kompetencji przyszłych historyków
ze względu na specyfikę instytucji i organizacji, gdzie
mogą oni znaleźć zatrudnienie

HIS_K1_W01,
HIS_K1_W11,
HIS_K1_W12

Raport / Dzienniczek
praktyk

W3 zna mocne i słabe strony w zakresie własnej wiedzy,
umiejętności i kompetencji niezbędnych
do wykonywania zadań powierzonych przez
pracodawcę oraz podjęcia pracy i rozwoju kariery
w zawodzie historyka

HIS_K1_W01,
HIS_K1_W11,
HIS_K1_W12

Raport / Dzienniczek
praktyk

W4 wie, jak zastosować podstawową wiedzę
o bezpieczeństwie i higienie pracy wybranego
podmiotu rynku pracy

HIS_K1_W09,
HIS_K1_W12

Raport / Dzienniczek
praktyk

Umiejętności – Student/ka:

U1 potrafi wyciągać wnioski z obserwacji pracy instytucji
lub organizacji, w której odbywa praktykę, w zakresie
realizowanych przez nią celów i zadań w związku
z rozwojem własnej kariery zawodowej na rynku pracy

HIS_K1_U01,
HIS_K1_U04,
HIS_K1_U05,
HIS_K1_U11, HIS_K1_U15

Raport / Dzienniczek
praktyk

U2 potrafi wyciągać wnioski z obserwacji na temat
potrzeb pracodawcy w zakresie wiedzy, umiejętności
i kompetencji przyszłych historyków ze względu
na specyfikę instytucji lub organizacji, gdzie mogą oni
znaleźć zatrudnienie

HIS_K1_U01,
HIS_K1_U04,
HIS_K1_U05,
HIS_K1_U11, HIS_K1_U15

Raport / Dzienniczek
praktyk
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Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

U3 potrafi wyciągać wnioski na temat mocnych i słabych
stron w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji
własnych niezbędnych do wykonania zadań
powierzonych przez pracodawcę oraz podjęcia pracy
i rozwoju kariery w zawodzie historyka

HIS_K1_U01,
HIS_K1_U04,
HIS_K1_U05,
HIS_K1_U11, HIS_K1_U15

Raport / Dzienniczek
praktyk

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 stosuje zasady skutecznego współdziałania
z opiekunem praktyk z ramienia pracodawcy oraz
z innymi pracownikami instytucji lub organizacji,
w której odbywa praktykę, w celu realizacji
powierzonych mu zadań oraz oceny stopnia ich
realizacji, w tym mocnych i słabych stron własnego
przygotowania do wykonywania zawodu historyka  w
wybranych obszarach aktywności zawodowej

HIS_K1_K01, HIS_K1_K03,
HIS_K1_K04, HIS_K1_K05,
HIS_K1_K06, HIS_K1_K07

Raport / Dzienniczek
praktyk

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Struktura organizacyjna, zadania oraz funkcje
podmiotu rynku pracy, w której jest odbywana
praktyka oraz czynności organizacyjno-techniczne.

W1, W2, U2 Praktyka

2. Podstawy bezpieczeństwa i higieny pracy wybranego
podmiotu rynku pracy.

W4 Praktyka

3. Samodzielne wykonywanie powierzonych zadań
praktycznych pod właściwym nadzorem.

W3, U1, U2, U3, K1 Praktyka

4. Zasady i techniki pracy w zespole, także pod
kierunkiem opiekuna praktyk.

U2, U3, K1 Praktyka

5. Zasady i techniki tworzenia dokumentacji, prezentacji
lub innych materiałów związanych z podmiotem, w
którym jest odbywana praktyka.

W2, U2, K1 Praktyka

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Praktyka Praca w grupach, Korekta indywidualna, Rozwiązywanie zadań praktycznych
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Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Praktyka bardzo dobry (bdb; 5,0): bardzo dobra znajomość organizacyjno-prawnych uwarunkowań
działania pracodawcy i stała aktywność podczas praktyki (arkusz osiągniętych efektów uczenia
dla pracodawcy oraz dla studenta praktykanta); bardzo dobra opinia opisowa z ramienia
pracodawcy na temat przebiegu praktyk studenta wyrażona słownie „bardzo dobry” (arkusz
oceny opiekuna z ramienia pracodawcy);
dobry plus (+db; 4,5): dobra znajomość organizacyjno-prawnych uwarunkowań działania
pracodawcy i stała aktywność (arkusz osiągniętych efektów uczenia dla pracodawcy oraz dla
studenta praktykanta); co najmniej dobra plus opinia opisowa z ramienia pracodawcy na temat
przebiegu praktyk studenta wyrażona słownie „dobry plus” (arkusz oceny opiekuna z ramienia
pracodawcy);
dobry (db; 4,0): dobra znajomość organizacyjno-prawnych uwarunkowań działania pracodawcy
i stała aktywność (arkusz osiągniętych efektów uczenia dla pracodawcy oraz dla studenta
praktykanta); dobra opinia opisowa z ramienia pracodawcy na temat przebiegu praktyk
studenta wyrażona słownie „dobry” (arkusz oceny opiekuna z ramienia pracodawcy);
dostateczny plus (+dst; 3,5): dostateczna znajomość organizacyjno-prawnych uwarunkowań
działania pracodawcy i aktywność (arkusz osiągniętych efektów uczenia dla pracodawcy oraz
dla studenta praktykanta); co najmniej dostateczna plus ocena z ramienia pracodawcy na
temat przebiegu praktyk studenta wyrażona słownie „dostateczna plus” (arkusz oceny
opiekuna z ramienia pracodawcy);
dostateczny (dst; 3,0): dostateczna znajomość organizacyjno-prawnych uwarunkowań działania
pracodawcy i aktywność (arkusz osiągniętych efektów uczenia dla pracodawcy oraz dla
studenta praktykanta); co najmniej dostateczna ocena z ramienia pracodawcy na temat
przebiegu praktyk studenta wyrażona słownie „dostateczna” (arkusz oceny opiekuna z
ramienia pracodawcy);
niedostateczny (ndst; 2,0): niedostateczna znajomość organizacyjno-prawnych uwarunkowań
działania pracodawcy i brak aktywności podczas praktyk (arkusz osiągniętych efektów uczenia
dla pracodawcy oraz dla studenta praktykanta); niedostateczna opinia opisowa osiągnięć
studenta wyrażona słownie „niedostateczny” (arkusz oceny opiekuna z ramienia pracodawcy).

Literatura
Obowiązkowa

Regulamin obowiązkowej praktyki zawodowej dla studentów kierunku historia I stopień obowiązujący od roku1.
akademiuckiego 2023/2024.

Dodatkowa

Dobór zalecanej literatury zależy każdorazowo od pracodawcy, u którego odbywa się praktyka zawodowa.1.

Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Praktyka 45

Inne 10

Uzupełnienie dzienniczka praktyk 5

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
60

Liczba punktów ECTS ECTS
2

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

HIS_K1_K01 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do przestrzegania norm etycznych w pracy historyka i popularyzacji wiedzy
historycznej

HIS_K1_K03 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do ustawicznego rozwoju swoich kompetencji i zainteresowań w zakresie
historycznym i ogólnohumanistycznym oraz kompetencji personalnych, społecznych i organizacyjnych

HIS_K1_K04 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do ochrony i promocji dziedzictwa historycznego i kulturowego regionu,
Polski i Europy

HIS_K1_K05 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do umiejętnego i aktywnego propagowania wiedzy o przeszłości oraz
pamięci historycznej w zróżnicowanych środowiskach społecznych

HIS_K1_K06 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do niezależnego i samodzielnego wyrażania myśli, szanując w tym
względzie prawa innych osób

HIS_K1_K07 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do empatii w badaniach odnoszących się do świata wartości oraz postaw
ludzi w różnych okresach i kontekstach historycznych

HIS_K1_U01
Absolwent/ka potrafi pozyskiwać, klasyfikować i analizować informacje zgodnie ze wskazówkami opiekuna
naukowego oraz stosować je w kontekście zadań historyka w życiu naukowym, społecznym, gospodarczym,
politycznym i w kulturze

HIS_K1_U04
Absolwent/ka potrafi definiować, objaśniać i poprawnie stosować w mowie i piśmie terminy i pojęcia
właściwe dla nauk historycznych w pracy nad wybranymi problemami badawczymi historii oraz w
popularyzacji wiedzy o przeszłości

HIS_K1_U05
Absolwent/ka potrafi rozpoznawać, wykorzystywać i analizować teksty historiograficzne, źródłowe oraz inne
wytwory kultury historycznej przydatne w pracy historyka, a także streścić, zapisać i skatalogować uzyskane
tą drogą informacje

HIS_K1_U11 Absolwent/ka potrafi pracować w zespole, stosując instrukcje i procedury mające na celu opracowanie i
prezentację wybranego problemu badawczego historii

HIS_K1_U15 Absolwent/ka potrafi komunikować się w mowie i piśmie w języku polskim z zastosowaniem terminologii
właściwej dla nauk historycznych oraz różnych form wypowiedzi i pisarstwa historycznego

HIS_K1_W01 Absolwent/ka zna i rozumie specyfikę historii jako przedmiotu poznania i badań nad przeszłością oraz
miejsce i rolę historyka w życiu naukowym, społecznym, gospodarczym, politycznym i w kulturze

HIS_K1_W09 Absolwent/ka zna i rozumie powiązania interdyscyplinarne nauk historycznych z innymi naukami, a także
znaczenie innych dyscyplin naukowych w różnych obszarach działalności zawodowej historyka

HIS_K1_W11 Absolwent/ka zna i rozumie najważniejsze tendencje rozwojowe współczesnej kultury historycznej i jej ramy
instytucjonalne

HIS_K1_W12 Absolwent/ka zna i rozumie złożoność funkcjonowania instytucji życia społecznego i kultury historycznej w
kontekście miejsca i roli historyka w życiu naukowym, społecznym i zawodowym


