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Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Zarzadzanie w administracji lokalne;j 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

- 16ZALS.18K.11187.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Instytut Kultury Europejskiej w Gnieznie polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢
studia pierwszego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty kierunkowe

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Krzysztof Slebzak
Prowadzacy zajecia Krzysztof Slebzak, Jakub Gotas, Maciej Zielifski
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 * Wyktad: 30, Egzamin punktéw ECTS
* Cwiczenia: 30, Zaliczenie z oceng 5

Wygenerowano: 2025-05-14 05:14 1/5



Kod
C1
C2
C3

ca
c5
C6

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Zapoznanie studentéw z istotnym cechami stosunku pracy oraz podmiotami prawa pracy

Objasnienie waznych poje¢ prawa pracy i nauki prawa pracy

Charakterystyka podstawowych instytucji prawa pracy z odwotaniem do aktualnych pogladéw doktryny

i orzecznictwa

Charakterystyka podstaw i Zrédet obowigzywania prawa pracy w Polsce

Charakterystyka podstawowych zasada prawa pracy

Charakterystyka podstawowych regut interpretacyjnych wtasciwych dla prawa pracy

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza w zakresie stanowienia, obowigzywania, funkcjonowania, interpretowania i stosowania obowigzujacego
prawa polskiego.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

Potrafi wskaza¢ istotne cechy stosunku pracy, okresli¢
podmioty stosunku pracy, zidentyfikowaé podstawowe
Zrédta prawa pracy

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

U2

u3

Potrafi przeprowadzi¢ interpretacje odpowiedniego
przepisu w oparciu o przyjete w procesie stosowania
prawa pracy reguty wykfadni

Potrafi zastosowac przepis prawa pracy,
a w szczegdélnosci rozwigzac casus zwigzany
z praktyka jego stosowania

Potrafi komunikowac sie w jezyku prawnym
i prawniczym z zakresu prawa pracy i nauki prawa

pracy.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

K2

Potrafi pracowaé w grupie

Potrafi wyraza¢ swoje zdanie oraz je uzasadniac
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Efekty uczenia sie dla

kierunku

ZAL_K1_WO08,
ZAL_K1_W11,
ZAL_K1_W13,
ZAL_K1_W16

ZAL K1_U01,
ZAL_K1_U02,
ZAL_K1_U03,
ZAL_K1_U05,
ZAL_K1_U09,
ZAL K1 U14

ZAL K1_U01,
ZAL_K1_U02

ZAL K1 _U01,
ZAL_K1_U02,
ZAL_K1_U12

ZAL K1 _K02,
ZAL_K1_K04,
ZAL_K1 K07,
ZAL_K1 K10,
ZAL_K1_K12

ZAL K1_K02,
ZAL_K1_K07,
ZAL K1 K10

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test
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Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zaje¢

1. Ewolucja i funkcje prawa pracy W1, U2, U3, K2

2. Zrédta prawa pracy i podstawowe zasady prawa pracy | W1

3 Podstawy nawigzania stosunku pracy W1, U1, U2, U3, K1, K2
4. Rozwigzanie stosunku pracy W1, U1, U2, U3, K1, K2
5 Czas pracy i czas wolny W1, U1, U2, U3, K1, K2
6 Wynagrodzenie za prace W1, U1, U2, U3, K1, K2
7. Formy pracowniczej odpowiedzialnosci W1, U1, U2, U3, K1, K2
8. Formy zrzeszania sie pracownikéw i pracodawcéw W1, U1, U2, U3, K1, K2
9. Spory zbiorowe W1, U1, U2, U3, K1, K2
10. Ubezpieczenia spoteczne W1, U1, U2, U3, K1, K2

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Formy zajec

Wyktad, Cwiczenia
Wyktad, Cwiczenia
Wyktad, Cwiczenia
Wyktad, Cwiczenia
Wyktad, Cwiczenia
Wyktad, Cwiczenia
Wyktad, Cwiczenia
Wyktad, Cwiczenia
Wyktad, Cwiczenia
Wyktad, Cwiczenia

Wyktad Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda

analizy przypadkdéw, Uczenie problemowe (Problem-based learning), Rozwigzywanie zadan

(np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Cwiczenia Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Dyskusja, Praca z tekstem, Uczenie

problemowe (Problem-based learning)

Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Wyktad Przystapienie do egzaminu w uzgodnionym terminie

Cwiczenia Dopuszczalne sa dwie nieobecnosci niewymagajace usprawiedliwienia.
Literatura

Obowiazkowa

1. K. W. Baran (red.), Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Najbardziej aktualne wydanie

Dodatkowa

1. L. Florek, t. Pisarczyk, Prawo pracy, Najbardziej aktualne wydanie

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta

Wyktad 30
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢
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Cwiczenia
Przygotowanie do zajec
Czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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30

45

20

25

Liczba godzin
150

ECTS
5
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

ZAL K1 K02

ZAL K1_K04

ZAL K1 K07

ZAL K1 K10

ZAL K1 K12

ZAL K1_U01

ZAL K1_U02

ZAL K1_U03

ZAL K1_U05

ZAL_K1_U09

ZAL K1_U12

ZAL K1_U14

ZAL K1 W08

ZAL K1 W11

ZAL K1_W13

ZAL K1 W16
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do przyjecia postawy krytycznej wobec przyswajanej wiedzy i
powszechnych opinii

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do aktywnego uczestniczenia w zyciu publicznym, takze w zespotach
realizujgcych cele spoteczne, polityczne i obywatelskie

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do kierowania zespotami ludzkimi, okreslania w pracy zawodowej i
dziatalnosci publicznej zadan, a takze sposobdw i sSrodkéw ich realizacji

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do uzupetniania, doskonalenia wiedzy i umiejetnosci adekwatnie do
zaistniatych oczekiwanh oraz potrzeb spotecznych, zgodnie z postepem naukowo-technicznym

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do zachowywania sie w sposdb profesjonalny i etyczny w pracy zawodowej
oraz dziatalnosci publicznej, z zachowaniem norm prawnych

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie wiedza teoretyczna wiasciwg dla kierunku studiéw, tj. wiedzg z obszaru
nauk o polityce i administracji i nauk prawnych oraz wykorzystywac ja do formutowania, analizowania i
rozwigzywania problemdéw wystepujacych w administracji

Absolwent/ka potrafi prawidtowo opisywac, interpretowac i ocenia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne,
ekonomiczne) w wymiarze lokalnym i miedzynarodowym

Absolwent/ka potrafi interpretowac przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych w
kraju i na arenie miedzynarodowej z perspektywy obserwatora, uczestnika zycia politycznego i pracownika
administracji lokalnej

Absolwent/ka potrafi prawidtowo wykorzystywac systemy normatywne (prawne, etyczne, zawodowe) w celu
rozwigzywania praktycznych probleméw w administracji lokalnej

Absolwent/ka potrafi przygotowywac wystapienia ustne, w jezyku polskim i jezyku obcym o tematyce
politologiczno-prawnej, w trakcie ktérych potrafi oméwi¢ zagadnienie szczegétowe, z wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet i opracowan

Absolwent/ka potrafi efektywnie wykorzystywac wiedze, procedury i srodki do wykonywania zadan
zawodowych w organizacji lub instytucji funkcjonujgcej w zyciu spoteczno-politycznym, pozostajgcej w
zainteresowaniu studiowanej specjalnosci

Absolwent/ka potrafi formutowac wtasne opinie i wyrazac je w mowie i piSmie

Absolwent/ka zna i rozumie zasady interpretacji, tworzenia oraz publikowania tekstéw uzytkowych,
prawnych, popularnonaukowych i naukowych, takze w jezyku obcym, szczegdlnie z zakresu nauk o polityce
i administracji

Absolwent/ka zna i rozumie rézne rodzaje struktur i instytucji spotecznych (politycznych, prawnych,
ekonomicznych) oraz ich istotne elementy i zasady funkcjonowania

Absolwent/ka zna i rozumie relacje miedzy strukturami i instytucjami zycia publicznego funkcjonujgcymi w
Polsce oraz Unii Europejskiej

Absolwent/ka zna i rozumie rodzaje relacji spotecznych miedzy indywidualnymi i zbiorowymi uczestnikami
zycia politycznego oraz rzadzace nimi prawidtowosci
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