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Techniki twórczego myślenia
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Politologia

Specjalność
Zarządzanie zasobami ludzkimi

Jednostka organizacyjna
Wydział Nauk Politycznych i Dziennikarstwa

Poziom studiów
studia drugiego stopnia

Forma studiów
studia stacjonarne

Profil studiów
profil ogólnoakademicki

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajęć
14POLZZLS.22S.10674.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy specjalnościowy

Blok zajęciowy
Przedmioty specjalnościowe

Koordynator zajęć Natalia Kusa

Prowadzący zajęcia Natalia Kusa, Valeriya Fadyeyeva

Okres
Semestr 2

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Wykład: 15, Zaliczenie z oceną
• Ćwiczenia: 15, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
2

Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 dostarczenie studentowi wiedzy na temat technik kreatywnego myślenia w biznesie;

C2 nabycie przez studenta umiejętności wykorzystania poznanych technik podczas rozwiązywania problemów
biznesowych (case study);

C3 zdobycie przez studenta wiedzy na temat zasad przeprowadzania treningu kreatywności;
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Wymagania wstępne
Student:

potrafi wyszukiwać informacje w różnych źródłach i opracowaniach;
zna zasady pracy projektowej;

Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 zna podstawowe pojęcia z zakresu kreatywności,
innowacyjności oraz twórczości w odniesieniu do nauk
o polityce oraz zasad funkcjonowania organizacji
i instytucji politycznych;

POL_K2_W07,
POL_K2_W08,
POL_K2_W10

Projekt

W2 zna podstawowe techniki kreatywnego myślenia
i rozwiązywania problemów;

POL_K2_W07,
POL_K2_W09

Projekt

W3 tłumaczy warunki i czynniki sprzyjające kreatywności,
a także zna bariery i sposoby ich pokonywania;

POL_K2_W04,
POL_K2_W05,
POL_K2_W07

Projekt

Umiejętności – Student/ka:

U1 potrafi wykorzystać znane techniki kreatywnego
myślenia w procesie rozwiązywania konkretnych
problemów biznesowych;

POL_K2_U04,
POL_K2_U07,
POL_K2_U08

Projekt

U2 przewiduje i formułuje problemy, które mogą pojawić
się w organizacji, a także projektuje ich rozwiązanie
z wykorzystaniem innowacji i kreatywności;

POL_K2_U05,
POL_K2_U07,
POL_K2_U08

Projekt

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 dyskutuje, argumentuje i odpiera argumenty
przeciwników;

POL_K2_K04,
POL_K2_K05,
POL_K2_K06

Projekt

K2 pracuje w grupie poszukując wspólnie kreatywnych
rozwiązań zaproponowanych problemów biznesowych;

POL_K2_K02,
POL_K2_K04,
POL_K2_K06

Projekt

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Istota kreatywności i twórczości – innowacyjność,
twórcza osobowość, uwarunkowania i zasady
kreatywności, bariery kreatywności.

W1, W3 Wykład

2. Kreatywny pomysł na biznes – definiowanie i
rozumienie problemu. Etap przygotowawczy do pracy
nad projektem biznesowym.

W2, U1, U2 Wykład
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Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

3. Technika burzy mózgów i jej odmiany - pojęcie,
wykorzystanie w rozwiązaniu problemu biznesowego z
wybranej firmy. Mapa myśli jako sposób na
przedstawienie efektów burzy mózgów.

W2, U1 Wykład, Ćwiczenia

4. Skupienie na potrzebach. Techniki: mapa kontekstu,
mapa interesariuszy, mapa empatii - pojęcia,
wykorzystanie w rozwiązaniu problemu biznesowego z
wybranej firmy.

U2, K1, K2 Wykład

5. Jak zapanować nad dynamiką grupy rozwiązującej
problem? Technika 635 – rozwijanie pomysłów innych i
wykorzystanie techniki w pracy nad projektem
biznesowym.

W2, U1, K1, K2 Wykład, Ćwiczenia

6. Inna perspektywa i twórcze rozwiązywanie problemów.
Metoda sześciu kapeluszy de Bono i jej wykorzystanie
w rozwiązaniu case study z wybranej firmy.

W2, U1, K1, K2 Wykład, Ćwiczenia

7. Warsztat kreatywny z wykorzystaniem metody pytań
Osborna (rozwiązanie case study z wybranej firmy).

W2, U1, K1 Wykład, Ćwiczenia

8. Kreatywność w rozwiązywaniu konfliktów,
przezwyciężaniu przeszkód. Chmura Goldratta jako
narzędzie rozwiązywania problemów biznesowych
(case study).

W2, U1, U2, K2 Ćwiczenia

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Wykład Wykład konwersatoryjny, Metoda analizy przypadków, Metoda projektu, Metoda aktywizująca -
"burza mózgów", Metoda aktywizująca - konstruowanie "map myśli", Praca w grupach

Ćwiczenia Metoda analizy przypadków, Metoda ćwiczeniowa, Metoda projektu, Metoda aktywizująca -
"burza mózgów", Metoda aktywizująca - konstruowanie "map myśli", Praca w grupach

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Wykład Warunki zaliczenia
• wykonanie projektu w 3/5-osobowych grupach projektowych;
• wykonywanie zadań podczas zajęć (burza mózgów, mapa myśli, kapelusze de Bono itd.);
• ewentualne przygotowywanie zadań poza zajęciami;
• obecność na zajęciach;
Skala oceniania:
• bardzo dobry (bdb; 5,0): wiedza, bardzo dobrze opanowane umiejętności oraz wykształcone
kompetencje personalne i społeczne
• dobry plus (+db; 4,5): pogłębiona wiedza, dobrze wyuczone umiejętności oraz wykształcone
kompetencje personalne i społeczne
• dobry (db; 4,0): dobra wiedza, dobrze wyuczone umiejętności oraz wykształcone
kompetencje personalne i społeczne
• dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalająca wiedza, wyuczone umiejętności oraz kompetencje
personalne i społeczne
• dostateczny (dst; 3,0): podstawowa wiedza, opanowane najważniejsze umiejętności oraz
wykształcone podstawowe kompetencje personalne i społeczne
• niedostateczny (ndst; 2,0): niezadawalająca wiedza, nieopanowane umiejętności oraz
niewykształcone kompetencje personalne i społeczne 

Ćwiczenia • wykonanie projektu;
• przygotowywanie zadań w trakcie zajęć;
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Literatura
Obowiązkowa

Nęcka E., Gruszka-Gosiewska A., Orzechowski J., Szymura B. (2016), Trening twórczości, Gdańskie Wydawnictwo1.
Psychologiczne.
Chybicka A. (2017), Outside the Box. Jak myśleć i działać kreatywnie, GWP Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne.2.
De Bono Edward (2007), Sześć kapeluszy myślowych, Wydawnictwo Helion.3.

Dodatkowa

Kelley D., Kelley T. (2019), Twórcza odwaga. Otwórz się na Design Thinking, MT Biznes.1.
Mlodinow L. (2019), Elastyczny mózg. Kreatywne myślenie w czasach niepewności i chaosu, Prószyński Media.2.

Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Wykład 15

Ćwiczenia 15

Przygotowanie projektu 20

Przygotowanie do zajęć 10

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
60

Liczba punktów ECTS ECTS
2

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut



Wygenerowano: 2025-06-09 17:57 5 / 5

Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

POL_K2_K02
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, z uwzględnieniem
zmieniających się potrzeb społecznych, oraz zachowywania się w sposób profesjonalny i etyczny w pracy
zawodowej oraz działalności publicznej, w szczególności związanej z pracami typowymi dla specjalisty z
zakresu nauk o polityce i administracji

POL_K2_K04
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do inicjowania działań na rzecz interesu publicznego oraz wypełniania
zobowiązań społecznych, inspirowania i organizowania działalności na rzecz środowiska społecznego, ze
szczególnym uwzględnieniem środowiska politycznego

POL_K2_K05 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania etosu zawodu polityka i
eksperta ds. komunikowania politycznego lub administracji

POL_K2_K06 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do wykazywania się w pracy zawodowej i aktywności publicznej typowej
dla specjalisty z zakresu nauk o polityce i administracji przedsiębiorczością i innowacyjnością

POL_K2_U04
Absolwent/ka potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę do formułowania i rozwiązywania problemów oraz
wykonywania zadań typowych dla działalności zawodowej specjalisty z zakresu nauk o polityce i
administracji

POL_K2_U05 Absolwent/ka potrafi formułować i testować hipotezy związane z prostymi problemami wdrożeniowymi
charakterystycznymi dla nauk o polityce i administracji

POL_K2_U07 Absolwent/ka potrafi kierować pracą zespołu, w tym organizacji politycznej, oraz współdziałać z innymi
osobami w ramach tych prac i przyjmować w nich wiodącą rolę

POL_K2_U08 Absolwent/ka potrafi samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie i
ukierunkowywać innych w tym zakresie

POL_K2_W04 Absolwent/ka zna i rozumie fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji, związane z rozwojem i rolą
polityki oraz jej wpływem na społeczeństwo

POL_K2_W05 Absolwent/ka zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania działalności zawodowej
typowej dla specjalistów z zakresu nauk o polityce i administracji

POL_K2_W07 Absolwent/ka zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości
typowej dla środowiska politycznego

POL_K2_W08
Absolwent/ka zna i rozumie w sposób pogłębiony wybrane metody i narzędzia opisu, w tym techniki
pozyskiwania danych oraz modelowania systemu politycznego i procesów w nim zachodzących, a także
identyfikowania rządzących nim prawidłowości

POL_K2_W09 Absolwent/ka zna i rozumie rolę systemu politycznego w funkcjonowaniu grupy społecznej, państwa i
wspólnoty międzynarodowej oraz ich historycznej ewolucji

POL_K2_W10 Absolwent/ka zna i rozumie odbiorców działań politycznych oraz posiada pogłębioną wiedzę o metodach
diagnozowania ich potrzeb i ocenie jakości proponowanego im programu politycznego


