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5
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 Zapoznanie z wiedzg z zakresu psychologii twérczosci, technik twérczego myslenia oraz dynamiki proceséw
grupowych

C2 Wyksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie technikami twérczego myslenia i mozliwosciami
wykorzystywania ich w pracy grupowej

C3 Rozwijanie twérczych postaw studentéw
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Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

w1l potrafi zdefiniowad pojecia: twoérczosci, tworczego
myslenia oraz opisa¢ wybrane koncepcje twdrczosci

w2 potrafi scharakteryzowad procesy grupowe
wystepujgce w matych grupach spotecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem grup kreatywnych

W3 potrafi opisa¢ metody twdrczego rozwigzywania
probleméw
w4 potrafi wymieni¢ oraz objasni¢ poszczegdine metody

twdrczego myslenia: intuicyjne (brainstorming

z odmianami), o przebiegu uporzagdkowanym
(synektyka z wariantami), o przebiegu dyskursywnym
(morfologia) oraz wybrane szczegétowe techniki
twdrczego myslenia

Umiejetnosci - Student/ka:

ul potrafi rozrézni¢ fazy rozwoju matych grup
spotecznych oraz dokona¢ diagnozy struktury grupy-
uktadu liderskiego i rél grupowych oraz norm
formalnych i nieformalnych miedzy innymi
w przebiegu treningéw twdrczosci

u2 potrafi zdiagnozowa¢ zjawisko oporu grupowego oraz
wymieni¢ czynniki uniemozliwiajgce rozwijanie postaw
tworczych

us3 potrafi wprowadza¢ metody twérczego myslenia

podczas pracy grupowe;j

u4 potrafi Swiadomie rozwija¢ swojg postawe tworcza

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 potrafi rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne w grupie
(m.in. aktywne stuchanie, parafrazowanie,
artykutowanie wiasnych pomystéw) oraz umiejetnosci
wspdtpracy grupowej

K2 potrafi zaprojektowad i przeprowadzi¢ ¢wiczenia
warsztatowe w celu rozwijania potencjatu twérczego
okreslonej grupy

Efekty uczenia sie dla
kierunku

DDS_K2_WO01,
DDS_K2_WO05

DDS_K2_W02,
DDS_K2_W06

DDS_K2_W07

DDS_K2_WO07,
DDS_K2_W11

DDS_K2_U03,
DDS_K2_U07

DDS_K2_U02

DDS_K2_U02,
DDS_K2_U03,
DDS_K2_U05

DDS_K2_U01,
DDS_K2_U02,
DDS_K2_U03,
DDS_K2_U05

DDS_K2 K01,
DDS_K2_K04,
DDS_K2_K08

DDS_K2_K04

Tresci programowe dla zaje¢

Lp. Tresci programowe dla zajec

1. Wprowadzenie do przedmiotu. Elementy psychologii
twdrczosci. Bariery w twérczym mysleniu.
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Efekty uczenia sie dla
zajec

w1l

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Prezentacja
multimedialna,
Wypowiedz ustna

WypowiedZ ustna

WypowiedZ ustna

WypowiedzZ ustna

Wypowiedz ustna,
Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

WypowiedZ ustna

Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

WypowiedZ ustna,
Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Projekt, Zaliczenie
praktyczne (analiza
wykonawstwa)

Formy zajec

Konwersatorium

2/5



Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zajec

2. Dynamika proceséw grupowych. Funkcjonowanie grup | W2, U1, U2, K1 Konwersatorium
kreatywnych.

3. Heurystyka jako dyscyplina interdyscyplinarna. W3 Konwersatorium
Twércze rozwigzywanie problemdw.

4, Metody twdrczego myslenia: intuicyjne (brainstorming | W4, U3 Konwersatorium
z odmianami), o przebiegu uporzagdkowanym
(synektyka z wariantami), o przebiegu dyskursywnym
(morfologia) oraz wybrane szczegétowe techniki
twdrczego myslenia

5. Warsztaty rozwijania postaw twérczych U4, K2 Konwersatorium

Forma zaje¢

Konwersatorium

Forma zajec

Konwersatorium
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Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad z prezentacjq multimedialna wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Wykfad
problemowy, Dyskusja, Praca z tekstem, Uczenie problemowe (Problem-based learning),
Metoda ¢wiczeniowa, Metoda warsztatowa, Metoda aktywizujaca - "burza mézgdéw", Metoda
aktywizujaca - technika analizy SWOT, Metoda aktywizujaca - technika drzewka decyzyjnego,
Metoda aktywizujaca - metoda "kuli $niegowej", Metoda aktywizujgca - konstruowanie "map
mysli", Praca w grupach, Rozwigzywanie zadah praktycznych

Warunki zaliczenia zajec

Obecnos$¢ podczas zajed
Aktywny udziat w zajeciach warsztatowych
Zaprojektowanie i przeprowadzenie w grupie warsztatéw rozwijania postaw twérczych
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Dodatkowa
1. Buzan,T., Mapy twoich mysli, £t6dz 2015
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Rodzaje zajec studenta

. Sloane P., Twércze myslenie w zarzadzaniu, Gdansk 2005

. Stewart |., Joines V., Analiza transakcyjna dzisiaj, Poznah 2022
. Szmidt K., Pedagogika twdérczosci, Sopot 2013

. Szmidt K., Trening kreatywnosci: podrecznik dla pedagogéw, psychologdw i treneréw grupowych, Gliwice 2013
. Szmidt K., Trening twérczosci w szkole wyzszej, £6dz 2005

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

Konwersatorium 24
Czytanie wskazanej literatury 25
Przygotowanie projektu 26
Przygotowanie do zajec 25
Przygotowanie do zaliczenia 25
taczny nakiad pracy studenta LiCZbTZ%OdZin
Liczba punktéw ECTS Ec;' S

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

DDS_K2_K01

DDS_K2_K04

DDS_K2_K08

DDS_K2_U01

DDS_K2_U02

DDS_K2_U03

DDS_K2_U05

DDS_K2_U07

DDS_K2 W01

DDS_K2_W02

DDS_K2_W05

DDS_K2_W06

DDS_K2_W07

DDS_K2 W11
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do ustawicznego ksztattowania wtasnego wizerunku w obszarach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wykazania sie duzg kreatywnoscig w zakresie wparcia matzenstw i
rodzin, stron mediacji w pracy nad poszukiwaniem alternatywnych rozwigzan konfliktéw

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do udzielania pomocy indywidualnej w sytuacji konfliktu i kryzysu
indywidualnego czy interpersonalnego

Absolwent/ka potrafi okreslac interesy stron konfliktu i wykorzystaé praktyczne umiejetnosci w zakresie
mediacji

Absolwent/ka potrafi wskazywac sposoby przezwyciezania trudnosci w sytuacji oséb nieletnich, rodzin i
matych grup spotecznych

Absolwent/ka potrafi przyjmowac rézne role w grupie; przedstawi¢ modele komunikowania spotecznego;
zachowad sie asertywnie oraz uczy¢ innych tych formy zachowan

Absolwent/ka potrafi wykazuje sie kreatywnos$cig w zakresie organizacji matych grup, potrafi, potrafi
odpowiedzialnie prowadzi¢ dziatania w zakresie przygotowania do matzenstwa i poradnictwa rodzinnego i
matzenskiego

Absolwent/ka potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych w kontekscie tajemnicy
cztowieka stworzonego na obraz Boga, uchwyci¢ specyficzne rysy chrzescijanskiej antropologii na tle
wspoétczesnego kontekstu kulturowego, a takze prawidtowo rozpoznawac i oceniac role cztonkéw grupy i jej
dynamike

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu szczegétowe zagadnienia z zakresu etyki i psychologii
oraz ich filozoficzne i teologiczne podstawy

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu szczegétowg tematyke dotyczaca etycznych,
filozoficznych i psychologicznych zagadnien zwigzanych z relacjami personalnymi i relacjami ze
spoteczenstwem

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu relacje psychologii do nauk teologicznych i spotecznych

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu szczegétowe zagadnienia z zakresu spotecznego
funkcjonowania cztowieka, wptywu sytuacji spotecznych na przebieg proceséw psychicznych i zachowania
ludzi, rodzajéw struktur spotecznych, zasad treningu interpersonalnego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu spotecznego funkcjonowania
cztowieka, szczegdtowych zasad procesu komunikacyjnego oraz mechanizméw powstawania, eskalacji i
rozwigzywania konfliktéw oraz jezyka manipulacji

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci z zakresu socjologii i psychologii, nauk o rodzinie, komunikacji spotecznej i mediacji
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