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Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Dialog i doradztwo spoteczne 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

- 12DDSS.28K.11514.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Teologiczny polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢
studia drugiego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty kierunkowe

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Anna Wieradzka-Pilarczyk

Prowadzacy zajecia Anna Wieradzka-Pilarczyk
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 » Konwersatorium: 38, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS

4
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel
C1 Zapoznanie studentéw z teoretycznymi podstawami coachingu,
C2 Zapoznane studentdw z technikami i metodami coachingowymi potrzebnymi w pracy z dorostym klientem,
C3 Zapoznanie studentéw z coachingowymi formami pracy indywidualnej i grupowej,
C4 Wyksztatcenie w studentach umiejetnosci prowadzenia sesji coachingowych, zgodnie z zasadami i strukturg

GROW, wyznaczanie celdw SMART i zastosowaniem pytan i narzedzi adekwatnych do potrzeb klienta
indywidualnego i/lub grupowego.
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Wymagania wstepne

Informacje z przedmiotu Metody ksztatcenia dorostych

Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1 zna definicje, gtéwne ztozenia coachingu,
W2 zna zakres oraz podstawy rozwoju coachingu,
W3 zna i rozumie zaleznosci i réznice pomiedzy

coachingiem, mentoringiem, doradztwem
i psychoterapia,

w4 zna i rozumie kompetencje coacha potrzebne w pracy
z instytucjami i indywidualnymi klientami,

W5 zna modele, techniki i narzedzia stosowane podczas
sesji coachingowych,

W6 umie wskaza¢ na mozliwosci i ograniczenia dziatan
coachingowych.

Umiejetnosci - Student/ka:

Ul potrafi skonstruowad przyktadowe sesje coachingowe,

u2 potrafi przeprowadzi¢ sesje coachingowg dla wybranej
instytucji lub pojedynczej osoby.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 jest gotéw wczud sie w sytuacje klienta, zrozumiec
jego perspektywe i emocje. Empatia pozwala coachowi
na lepsze zrozumienie klienta i nawigzanie
autentycznego i zaufanego stosunku.

K2 jest gotéw jasnego wyrazania mysli, zadawania
trafnych pytan i aktywnego stuchania jest kluczowa
w budowaniu skutecznej relacji coach-klient.

K3 jest gotéw do stawiania trafnych pytan, ktére
prowadzg klienta do refleksji i odkrywania wtasnych
rozwigzan,

K4 posiada zdolno$¢ motywowania klienta, pomagania

mu w odkrywaniu wtasnej motywacji i inspiracji,

K5 jest gotéw aby budowac zaufanie i stworzy¢ wzajemna
relacje z klientem oparta na szacunku i wspétpracy,

K6 jest w stanie pomagac klientowi w identyfikacji
i rozwigzywaniu problemoéw, a takze wspiera¢ go
w opracowywaniu konkretnych planéw dziatania,
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Efekty uczenia sie dla

kierunku

DDS_K2_W02,
DDS_K2_WO05,
DDS_K2_WO06,
DDS_K2_W07

DDS_K2_WO02,
DDS_K2_WO05,
DDS_K2_W08

DDS_K2_WO01,
DDS_K2_WO02,
DDS_K2_W07

DDS_K2_W02

DDS_K2_W02,
DDS_K2_W06

DDS_K2_W02,
DDS_K2_W06

DDS_K2_U03,
DDS_K2_U05

DDS_K2_U03,
DDS_K2_U05

DDS_K2 K01,
DDS_K2_K08

DDS_K2_K01,
DDS_K2_K08

DDS_K2 K01,
DDS_K2_K08

DDS_K2 K01,
DDS_K2_K08

DDS_K2_K01,
DDS_K2_K08

DDS_K2 K01,
DDS_K2_K08

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow

uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne,
Projekt

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne,
Projekt

Kolokwium pisemne

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt
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Forma zajec

Konwersatorium

Forma zajec

Konwersatorium

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Zarys historyczny tematyki coachingu i jego
zastosowania w idywidualnej pracy coachingowej oraz
pracy z grupa.

Definicje coachingu i obszary pracy coachingowe;j.
Cele coachingu.
Rola, zadania i kompetencje coacha.

Réznice pomiedzy coachem, mentorem, doradcg i
terapeuta.

Modele coachingu (np. GROW) i sposoby formutowania
celu np. SMART i ich zastosowania w pracy coacha.

Struktura sesji coachingowych wspierajgcych dziatanie
i rozw6j pracownikéw instytucji i indywidualnych
klientow,

Zastosowanie wiedzy pochodzacej z réznych koncepc;ji
psychologicznych w celu zwiekszenia efektywnosci w
pracy coacha.

Komunikacja w coachingu.

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2, U2

W1, W2, W3, U2
W1, W2, W3, U2
W4, W6

W3

W5, U1, U2, K1, K2, K3,
K4, K5, K6

W4, W5, We, U1, U2, K1,
K2, K3, K4, K5, K6

W1, W2, W5, We, U2, K1,
K2, K3, K4, K5, K6

W1, W5, We, K1, K2, K3,
K4, K5, K6

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Formy zajec

Konwersatorium

Konwersatorium
Konwersatorium
Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based learning), Metoda
warsztatowa, Metoda aktywizujgca - technika analizy SWOT

Warunki zaliczenia zajec

Warunkiem zaliczenia jest obecnos¢ na 80% zajed.

Zaangazowany udziat w aktywnosciach zaproponowanych przez prowadzacego.

Pozytywne zaliczenie testu wiadomosci.

Wyktad z prezentacja multimedialna wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Dyskusja,

Przygotowanie projektu rozstrzygajacego/ukazujacego podany przez prowadzgcego problem.

Przeprowadzenie sesji coachingowe;.
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Obowiazkowa

1. Rogers J., Coaching, Sopot, GWP, 2021.
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Dodatkowa

1. Smétka P. Psychologia coachingu, w: P. Smétka (red.) Coaching. Inspiracje z perspektywy nauki, praktyki i klientéw.
Gliwice 2009.

2. Wilczynska M., Nowak M., Ku¢ka J., Sztajerwald K., Moc coachingu. Poznaj narzedzia rozwijajgce umiejetnosci
i kompetencje osobiste, Gliwice 2011.

3. Kornacka M., Bozy coaching. To ci sie optaca, Warszawa 2019.

Benewicz M., A. Prelewicz. Coaching. Zestaw narzedzi, Warszawa 2018.

5. Kimsey-House H., Kimsey-House K., Sandahl P., Whitworth L., Coaching koaktywny: zmiany w biznesie, zmiany
w zyciu, Warszawa 2019.

&

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . s
na zrealizowane rodzaje zajec

Konwersatorium 38
Czytanie wskazanej literatury 25
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie do zaliczenia 17

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 120

ECTS

Liczba punktéw ECTS 4

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

DDS_K2_K01

DDS_K2_K08

DDS_K2_U03

DDS_K2_U05

DDS_K2 W01

DDS_K2_W02

DDS_K2_W05

DDS_K2_W06

DDS_K2_W07

DDS_K2_W08
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do ustawicznego ksztattowania wtasnego wizerunku w obszarach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do udzielania pomocy indywidualnej w sytuacji konfliktu i kryzysu
indywidualnego czy interpersonalnego

Absolwent/ka potrafi przyjmowac rézne role w grupie; przedstawi¢ modele komunikowania spotecznego;
zachowad sie asertywnie oraz uczy¢ innych tych formy zachowan

Absolwent/ka potrafi wykazuje sie kreatywnoscig w zakresie organizacji matych grup, potrafi, potrafi
odpowiedzialnie prowadzi¢ dziatania w zakresie przygotowania do matzenstwa i poradnictwa rodzinnego i
matzenskiego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu szczegétowe zagadnienia z zakresu etyki i psychologii
oraz ich filozoficzne i teologiczne podstawy

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu szczegétowga tematyke dotyczaca etycznych,
filozoficznych i psychologicznych zagadnieh zwigzanych z relacjami personalnymi i relacjami ze
spoteczenstwem

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu relacje psychologii do nauk teologicznych i spotecznych

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu szczegétowe zagadnienia z zakresu spotecznego
funkcjonowania cztowieka, wptywu sytuacji spotecznych na przebieg proceséw psychicznych i zachowania
ludzi, rodzajéw struktur spotecznych, zasad treningu interpersonalnego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu spotecznego funkcjonowania
cztowieka, szczegdtowych zasad procesu komunikacyjnego oraz mechanizméw powstawania, eskalacji i
rozwigzywania konfliktdw oraz jezyka manipulacji

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu problematyke z zakresu matzenstwa i rodziny oraz w
zakresie pozwalajgcym na prowadzenie poradnictwa rodzinnego
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