UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

uAM W POZNANIU

Kierunek studiow
Projektowanie kultury

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Instytut Kultury Europejskiej w Gnieznie

Poziom studiow
studia drugiego stopnia
Forma studiow
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Praktyki zawodowe
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajec
16PKTS.2EK.00397.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Koordynator zajec Igor Ksenicz
Prowadzacy zajecia Igor Ksenicz
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 * Praktyka: 180, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
6
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 * Praktyka: 90, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
3
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 * Praktyka: 90, Zaliczenie z ocena punktow ECTS
3
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Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 Cel ogélny: Praktyki umozliwiajg studentom zapoznanie sie z organizacja i funkcjonowaniem srodowiska
zawodowego. Dajg im sposobnos$¢ do nabycia nowych umiejetnosci i wykorzystania wiedzy zdobytej podczas
realizacji programu studiéw.

C2 Cele szczegdtowe: 1) zapoznanie studentdéw ze specyfika funkcjonowania zaktadu pracy dziatajacego
w sektorze kultury: - podstawy prawne, - przepisy wewnetrzne (statut, regulamin pracy), - struktura
organizacyjna, - misja, - strategia i zadania, - system i zasady przeptywu informacji, - sposoby prowadzenia
i obieg dokumentacji, - mikro- i makrootoczenie, 2) zdobycie przez studentéw doswiadczenia zawodowego
w obszarze kultury, poznanie od strony praktycznej réznych aspektéw pracy na stanowiskach zgodnych
z kierunkiem studiéw oraz specjalnosciami (promotor lokalnego dziedzictwa kulturowego i menadzer kultury
w $rodowisku lokalnym), 3) ksztattowanie u praktykantéw postawy zawodowej opartej na zaangazowaniu,
budowaniu pozytywnych relacji interpersonalnych i profesjonalizmie, 4) przygotowanie ich do samodzielnej
pracyi brania odpowiedzialnoSci za powierzone im dziatania, 5) nawigzanie przez studentéw kontaktu
z potencjalnymi pracodawcami, 6) zebranie, za zgodg organizatora praktyk, materiatéw i danych przydatnych
W procesie opracowywania pracy licencjackiej.

Wymagania wstepne

Osoba podejmujgca praktyki zawodowe powinna spetniaé ponizsze wymagania wstepne:
w zakresie wiedzy:

zna i rozumie cele oraz zadania praktyk zawodowych,

zna i rozumie zasady organizacji, realizacji i zaliczenia praktyk zawodowych,

zna i rozumie prawa oraz obowigzki praktykanta,

zna i rozumie regulamin praktyk zawodowych obowigzujgcy w IKE UAM,

zna i rozumie podstawowe przepisy z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy,

zna odpowiednie procedury w razie wystgpienia wypadku podczas realizacji praktyk zawodowych,

w zakresie umiejetnosci:

e potrafi nawigza¢ kontakt z zaktadem pracy - potencjalnym organizatorem praktyk zawodowych, wie, jak
komunikowac sie z jego przedstawicielami,

¢ potrafi samodzielnie uzupetni¢ dokumentacje potwierdzajgca odbycie praktyk zawodowych,

o potrafi analizowac i wyjasnia¢ podstawowe problemy zwigzane z miejscem odbywania praktyki zawodowej,

o potrafi planowad dziatania zawodowe, jest Swiadomy swoich mocnych i stabych stron,

w zakresie kompetencji spotecznych:

e jest gotowa do poszerzania indywidualnych obszaréw poznawczych,
o jest gotowa do wspéttworzenia relacji interpersonalnych w miejscu realizacji praktyk zawodowych,
e jest gotowa do podjecia i prawidtowej realizacji praktyk zawodowych,
o jest gotowa do podejmowania dziatah zawodowych zleconych przez organizatora praktyk.
Efekty uczenia sie dla zajec
- Metody weryfikacji
Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektow

klerunku uczenia sie dla zajec

Wiedzy - Student/ka:
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Kod

w1

w2

W3

W4

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

zna w stopniu podstawowym strukture organizacyjng
podmiotu, w ktérym odbyt/a praktyke zawodowa,
obowigzujace w nim przepisy wewnetrzne, jego misje,
strategie oraz zakres podejmowanych dziatan,

zna w podstawowym zakresie najwazniejsze podstawy
prawne oraz przepisy wewnetrzne regulujace
funkcjonowanie zaktadu pracy - organizatora praktyk,

zna w stopniu podstawowym mikro- i makrootoczenie
zaktadu pracy - organizatora praktyk oraz
mechanizmy oddziatujgce na jego funkcjonowanie,

zna w podstawowym zakresie metody prowadzenia
i obiegu dokumentacji stosowane przez organizatora
praktyk,
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

PKT_K2_W12,

PKT_K2_W14

PKT_K2_W14

PKT_K2_W07

PKT_K2_W12

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

dziennik studenckich
praktyk zawodowych
(zadania wykonywane w
ramach praktyk) karta
studenckich praktyk
zawodowych (samoocena
studenta/ki, opinia
opiekuna praktyk z
ramienia zaktadu pracy
wraz z oceng opisowa,
arkusz osiaggnietych
efektéw uczenia sie)

dziennik studenckich
praktyk zawodowych
(zadania wykonywane w
ramach praktyk) karta
studenckich praktyk
zawodowych (samoocena
studenta/ki, opinia
opiekuna praktyk z
ramienia zaktadu pracy
Wraz z oceng opisowa,
arkusz osiggnietych
efektéw uczenia sie)

dziennik studenckich
praktyk zawodowych
(zadania wykonywane w
ramach praktyk) karta
studenckich praktyk
zawodowych (samoocena
studenta/ki, opinia
opiekuna praktyk z
ramienia zaktadu pracy
wraz z 0ceng opisowa,
arkusz osiaggnietych
efektéw uczenia sie)

dziennik studenckich
praktyk zawodowych
(zadania wykonywane w
ramach praktyk) karta
studenckich praktyk
zawodowych (samoocena
studenta/ki, opinia
opiekuna praktyk z
ramienia zaktadu pracy
wraz z oceng opisowa,
arkusz osiggnietych
efektéw uczenia sie)
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Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

W5 zna w stopniu podstawowym system i zasady
przeptywu informacji stosowane przez organizatora
praktyk,

W6 zna w stopniu podstawowym zasady planowania

i organizacji dziatan kulturalnych,

Umiejetnosci - Student/ka:

ul potrafi wiaczy¢ sie w prace zespotu funkcjonujgcego

w obszarze kultury i wykorzysta¢ wiedze zdobyta
w trakcie realizacji programu studiéw,

u2 potrafi przygotowac materiaty informacyjne
i promocyjne dotyczace dziatalnosci kulturalnej,
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

PKT K2_W12

PKT_K2_W04,
PKT_K2_W08

PKT_K2_U10,
PKT_K2_U11,
PKT K2_U13

PKT K2_U03,
PKT_K2_U10

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

dziennik studenckich
praktyk zawodowych
(zadania wykonywane w
ramach praktyk) karta
studenckich praktyk
zawodowych (samoocena
studenta/ki, opinia
opiekuna praktyk z
ramienia zaktadu pracy
wraz z oceng opisowa,
arkusz osiaggnietych
efektéw uczenia sie)

dziennik studenckich
praktyk zawodowych
(zadania wykonywane w
ramach praktyk) karta
studenckich praktyk
zawodowych (samoocena
studenta/ki, opinia
opiekuna praktyk z
ramienia zaktadu pracy
Wraz z oceng opisowa,
arkusz osiggnietych
efektéw uczenia sie)

dziennik studenckich
praktyk zawodowych
(zadania wykonywane w
ramach praktyk) karta
studenckich praktyk
zawodowych (samoocena
studenta/ki, opinia
opiekuna praktyk z
ramienia zaktadu pracy
wraz z oceng opisowa,
arkusz osiggnietych
efektéw uczenia sie)

dziennik studenckich
praktyk zawodowych
(zadania wykonywane w
ramach praktyk) karta
studenckich praktyk
zawodowych (samoocena
studenta/ki, opinia
opiekuna praktyk z
ramienia zaktadu pracy
wraz z oceng opisowa,
arkusz osiggnietych
efektéw uczenia sie)
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Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

U3 postuguje sie nowoczesnymi narzedziami oraz
technologiami komunikacyjnymi w dziataniach
zwigzanych z organizacja kultury,

u4 jest gotéw/gotowa do wykonywania zadan w sposéb
profesjonalny i zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,

us jest gotéw/gotowa do poszerzania swoich kompetenc;ji

zawodowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych,

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 jest gotéw/gotowa do wspdttworzenia relacji
interpersonalnych w $rodowisku zawodowym,
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

PKT_K2_U03

PKT_K2_U14

PKT K2_U17

PKT_K2_K06

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

dziennik studenckich
praktyk zawodowych
(zadania wykonywane w
ramach praktyk) karta
studenckich praktyk
zawodowych (samoocena
studenta/ki, opinia
opiekuna praktyk z
ramienia zaktadu pracy
wraz z oceng opisowa,
arkusz osiaggnietych
efektéw uczenia sie)

dziennik studenckich
praktyk zawodowych
(zadania wykonywane w
ramach praktyk) karta
studenckich praktyk
zawodowych (samoocena
studenta/ki, opinia
opiekuna praktyk z
ramienia zaktadu pracy
Wraz z oceng opisowa,
arkusz osiggnietych
efektéw uczenia sie)

dziennik studenckich
praktyk zawodowych
(zadania wykonywane w
ramach praktyk) karta
studenckich praktyk
zawodowych (samoocena
studenta/ki, opinia
opiekuna praktyk z
ramienia zaktadu pracy
wraz z 0ceng opisowa,
arkusz osiaggnietych
efektéw uczenia sie)

dziennik studenckich
praktyk zawodowych
(zadania wykonywane w
ramach praktyk) karta
studenckich praktyk
zawodowych (samoocena
studenta/ki, opinia
opiekuna praktyk z
ramienia zaktadu pracy
wraz z oceng opisowa,
arkusz osiggnietych
efektéw uczenia sie)
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Kod

K2

K3

K4

Lp.

w

el B B I L o

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

jest gotéw/gotowa do wykonywania zadan w sposéb
profesjonalny i zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

jest gotéw/gotowa do poszerzania swoich kompetenc;ji

zawodowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych,

jest gotéw/gotowa do aktywnego dziatania w sektorze

kultury, wspéttworzenia wydarzen o charakterze
kulturalnym.

Efekty uczenia sie dla
kierunku

PKT_K2_K07

PKT_K2_K02

PKT_K2_K03

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Cele i zadania zaktadu pracy (misja, strategia,
dziatania).

Podstawy prawne funkcjonowania zaktadu pracy.

Przepisy wewnetrzne obowigzujace w zaktadzie pracy
(regulamin, statut).

Struktura organizacyjna zaktadu pracy.

Mikro- i makrootoczenie organizatora praktyk.
Sposoby prowadzenia i obieg dokumentacji.
Dziatalnos¢ kulturalna - planowanie i organizacja.

Promocja wydarzen kulturalnych.
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Efekty uczenia sie dla
zajec

w1l

w2
W1

w1
W3
w4
We, Ul
Uz, U3

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

dziennik studenckich
praktyk zawodowych
(zadania wykonywane w
ramach praktyk) karta
studenckich praktyk
zawodowych (samoocena
studenta/ki, opinia
opiekuna praktyk z
ramienia zaktadu pracy
wraz z oceng opisowa,
arkusz osiaggnietych
efektéw uczenia sie)

dziennik studenckich
praktyk zawodowych
(zadania wykonywane w
ramach praktyk) karta
studenckich praktyk
zawodowych (samoocena
studenta/ki, opinia
opiekuna praktyk z
ramienia zaktadu pracy
Wraz z oceng opisowa,
arkusz osiggnietych
efektéw uczenia sie)

dziennik studenckich
praktyk zawodowych
(zadania wykonywane w
ramach praktyk) karta
studenckich praktyk
zawodowych (samoocena
studenta/ki, opinia
opiekuna praktyk z
ramienia zaktadu pracy
wraz z 0ceng opisowa,
arkusz osiaggnietych
efektéw uczenia sie)

Formy zajec

Praktyka

Praktyka
Praktyka

Praktyka
Praktyka
Praktyka
Praktyka
Praktyka
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zajec
9. Zasady i standardy wspétpracy wewnetrzne;. W2, W5, U4, U5, K1, K2, | Praktyka
K3, K4

Informacje dodatkowe

Semestr 2
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Praktyka Dyskusja, Praca z tekstem, Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych,

praktycznych), Metoda warsztatowa, Pokaz i obserwacja, Metoda aktywizujaca - "burza
mdézgdéw", Praca w grupach, praktyki zawodowe

Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Praktyka Zgodnie z § 13 Regulaminu studenckich praktyk zawodowych, ktéry obowigzuje w Instytucie
Kultury Europejskiej UAM, praktyki sg oceniane i zaliczane przez petnomocnika ds. praktyk
studenckich na podstawie analizy ztozonych przez studenta/ke dziennika studenckich praktyk
zawodowych oraz karty studenckich praktyk zawodowych. Dziennik studenckich praktyk
zawodowych zawiera opis zadah wykonanych przez studenta/ke na rzecz organizatora praktyk.
Karta studenckich praktyk zawodowych sktada sie z samooceny studenta/ki, opinii opiekuna
praktyk z ramienia zaktadu pracy wraz z oceng opisowg praktykanta/ki oraz arkusza
osiggnietych efektéw ksztatcenia. Wskazane dokumenty student/ka ma obowigzek ztozy¢
petnomocnikowi ds. praktyk studenckich w terminie wynikajacym z programu studiéw. Praktyki
konczg sie zaliczeniem na ocene.

Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

5.0 - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia,
zawartych w programie przedmiotu

4.5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia,
zawartych w programie przedmiotu

4.0 - dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia,
zawartych w programie przedmiotu

3.5 - zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia,
zawartych w programie przedmiotu

3.0 - znikoma wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia,
zawartych w programie przedmiotu

2.0 - niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci
ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu

Semestr 3
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Praktyka Dyskusja, Praca z tekstem, Rozwigzywanie zadah (np.: obliczeniowych, artystycznych,

praktycznych), Metoda warsztatowa, Pokaz i obserwacja, Metoda aktywizujaca - "burza
mézgoéw", Praca w grupach, praktyki zawodowe
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Praktyka Zgodnie z § 13 Regulaminu studenckich praktyk zawodowych, ktéry obowigzuje w Instytucie
Kultury Europejskiej UAM, praktyki sa oceniane i zaliczane przez petnomocnika ds. praktyk
studenckich na podstawie analizy ztozonych przez studenta/ke dziennika studenckich praktyk
zawodowych oraz karty studenckich praktyk zawodowych. Dziennik studenckich praktyk
zawodowych zawiera opis zadah wykonanych przez studenta/ke na rzecz organizatora praktyk.
Karta studenckich praktyk zawodowych sktada sie z samooceny studenta/ki, opinii opiekuna
praktyk z ramienia zaktadu pracy wraz z ocena opisowg praktykanta/ki oraz arkusza
osiggnietych efektéw ksztatcenia. Wskazane dokumenty student/ka ma obowigzek ztozy¢
petnomocnikowi ds. praktyk studenckich w terminie wynikajgcym z programu studiéw. Praktyki
kohiczg sie zaliczeniem na ocene.

Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

5.0 - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia,
zawartych w programie przedmiotu

4.5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia,
zawartych w programie przedmiotu

4.0 - dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia,
zawartych w programie przedmiotu

3.5 - zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia,
zawartych w programie przedmiotu

3.0 - znikoma wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia,
zawartych w programie przedmiotu

2.0 - niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci
ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu

Semestr 4
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Praktyka Dyskusja, Praca z tekstem, Rozwigzywanie zadah (np.: obliczeniowych, artystycznych,

praktycznych), Metoda warsztatowa, Pokaz i obserwacja, Metoda aktywizujaca - "burza
mdzgdéw", Praca w grupach, praktyki zawodowe

Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Praktyka Zgodnie z § 13 Regulaminu studenckich praktyk zawodowych, ktéry obowigzuje w Instytucie
Kultury Europejskiej UAM, praktyki sa oceniane i zaliczane przez petnomocnika ds. praktyk
studenckich na podstawie analizy ztozonych przez studenta/ke dziennika studenckich praktyk
zawodowych oraz karty studenckich praktyk zawodowych. Dziennik studenckich praktyk
zawodowych zawiera opis zadah wykonanych przez studenta/ke na rzecz organizatora praktyk.
Karta studenckich praktyk zawodowych sktada sie z samooceny studenta/ki, opinii opiekuna
praktyk z ramienia zaktadu pracy wraz z ocena opisowg praktykanta/ki oraz arkusza
osiggnietych efektéw ksztatcenia. Wskazane dokumenty student/ka ma obowigzek ztozy¢
petnomocnikowi ds. praktyk studenckich w terminie wynikajacym z programu studiéw. Praktyki
koriczg sie zaliczeniem na ocene.

Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

5.0 - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia,
zawartych w programie przedmiotu

4.5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia,
zawartych w programie przedmiotu

4.0 - dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia,
zawartych w programie przedmiotu

3.5 - zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia,
zawartych w programie przedmiotu

3.0 - znikoma wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia,
zawartych w programie przedmiotu

2.0 - niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci
ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu
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Obowiazkowa
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1. Materiaty zgodne z zaleceniami organizatora praktyk.
2. Program praktyk dla kierunku projektowanie kultury.
3. Regulamin studenckich praktyk zawodowych obowigzujacy w IKE UAM.
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1. Buckingham M., Wykorzystaj swoje silne strony. Uzyj dZwigni swojego talentu, Warszawa 2017.
2. Maurer R., Filozofia Kaizen. Jak maty krok moze zmieni¢ twoje zycie, Gliwice 2016.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta

Praktyka

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Rodzaje zaje¢ studenta

Praktyka

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Rodzaje zaje¢ studenta

Praktyka

taczny nakiad pracy studenta

Wygenerowano: 2025-06-07 11:23

Semestr 2
Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec
180

Liczba godzin
180

ECTS
6

Semestr 3

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed
90

Liczba godzin
90

ECTS
3

Semestr 4

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

90

Liczba godzin
90
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Liczba punktéw ECTS ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PKT_K2_K02

PKT_K2_KO03

PKT_K2_KO06

PKT_K2_K07

PKT K2_U03

PKT K2_U10

PKT K2_U11

PKT K2_U13

PKT K2_U14
PKT_K2_U17

PKT_K2_W04

PKT_K2_W07

PKT_K2_W08

PKT_K2_W12

PKT K2_W14

Wygenerowano: 2025-06-07 11:23

Tresé

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do przyjecia postawy krytycznej wobec przyswajanej wiedzy i
powszechnych opinii, wykazujac sie przy tym otwartoscig na alternatywne propozycje teoretyczne i
praktyczne oraz aktywnoscig w poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do Swiadomego i kreatywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym, z
uwzglednieniem poszczegdinych jego elementdw merytorycznych i organizacyjnych oraz do poszukiwania
rozwigzan alternatywnych dla istniejgcego tadu kulturalnego, z poszanowaniem dla elementéw tradycji i
dziedzictwa kulturowego Polski i Europy

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do wspéttworzenia relacji miedzyludzkich i wspédtpracy z réznymi grupami,
wnoszenia do ich aktywnosci indywidualnego i twérczego wktadu, przy tym przyjmowania réznych rél w
pracy grupowej, w tym roli kierowniczej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do zgodnego z wymaganiami etyki zawodowej wykonywania powierzonych
mu zadan profesjonalnych, wziecia odpowiedzialnosci za swoje dziatania przed wspétpracownikami i innymi
grupami spotecznymi, a takze okreslenia priorytetowych celéw w realizacji zamierzonych dziatah

Absolwent/ka potrafi wtasciwie dobra¢ metody i narzedzia oraz poprawnie zastosowac techniki
informacyjno-komunikacyjne, pozwalajgce na rozwigzywanie w sposéb innowacyjny typowych zadan i
problemoéw pojawiajgcych sie w obrebie wspdtczesnych praktyk kulturowych, ze szczegdinym
uwzglednieniem polityki kulturalnej oraz strategii promocji kultury, w szczegdlnosci w Srodowisku lokalnym

Absolwent/ka potrafi samodzielnie gromadzi¢, analizowac¢ oraz interpretowac informacje niezbedne do
pracy profesjonalnych zespotéw w instytucjach i organizacjach kulturalnych przy realizacji projektéw
kulturalnych, w tym animacyjnych, menedzerskich i wystawienniczych

Absolwent/ka potrafi organizowac prace zespotéw funkcjonujacych w obszarze profesjonalnej dziatalnosci w
dziedzinie animacji kultury, zarzadzania w kulturze oraz promocji kultury i dziedzictwa kulturowego

Absolwent/ka potrafi przygotowad projekt kulturalny, strone internetowa wydarzenia, okresli¢ cele i
wyselekcjonowad optymalne narzedzia do jego realizacji

Absolwent/ka potrafi zastosowac prawo autorskie i jego pokrewne oraz wynikajgce z nich zasady
zarzadzania whasnoscia intelektualng

Absolwent/ka potrafi analizowa¢, syntetyzowad dane i wykorzystywac je w dziataniu praktycznym

Absolwent/ka zna i rozumie metodyke realizowanych zadan i dobre praktyki stosowane w dziedzinie
animacji kultury, zarzadzania w kulturze oraz promoc;ji kultury i dziedzictwa kulturowego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspétczesne zycie kulturalne oraz funkcje i zadania
instytucji kultury, w szczegdélnosci w Srodowisku lokalnym, zaleznosci zachodzace miedzy sferami kultury, a
takze ludzkie potrzeby zwigzane z aktywnoscia w sferze kultury i sztuki

Absolwent/ka zna i rozumie na poziomie rozszerzonym aspekty wspdétczesnej polityki kulturalnej oraz
zasady planowania dziatan kulturalnych w skali lokalnej, a takze animacji kulturowej réznych grup i
spotecznosci lokalnych

Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu pogtebionym zewnetrzne i wewnetrzne sposoby zarzadzania i
uwarunkowania dziatalnosci instytucji kulturalnych oraz realizacji projektéw kulturalnych

Absolwent/ka zna i rozumie specyfike zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach i organizacjach
kulturalnych
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