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Semestr 6 * Cwiczenia: 15, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS

2
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 Przygotowanie przez studentdw-przysztych nauczycieli elektronicznego zbioru dokumentéw potwierdzajacych
dotychczasowe ich osiggniecia i umiejetnosci.

C2 Przygotowanie e-portfolio jako narzedzia umozliwiajacego zaprezentowanie dowoddw skutecznego nauczania

i mozliwosci budowania satysfakcjonujgcych relacji z Uczniami i Uczennicami.
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Wymagania wstepne

aa

Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1 zna mozliwosci zastosowania portfolio w edukacji

W2 zna mozliwosciami zastosowania portfolio w procesie
wiasnego rozwoju oraz w awansie zawodowym

Umiejetnosci - Student/ka:

ul projektuje i prowadzi e-portfolio

u2 wybiera gotowe narzedzia/szablony do tworzenia e-
portfolio

u3 dostrzega potrzeby samorozwoju i dalszego

ksztatcenia

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 prezentuje przygotowane e-portfolio

K2 wyznacza istotne kierunki samorozwoju i dalszego
ksztatcenia

Efekty uczenia sie dla
kierunku

D1.W13, D1.W14,
D1.W4, D1.W5, D1.W7,
E1.W14, NMI_K1 W05

D1.W14, D1.w4, D1.W5,
D1.W7, D1.W9, E1.W4,
E1.W6, NMI_K1_WO06

E1.U7, NMI_K1_U07,
NMI_K1_U12,
NMI_K1_U17

D1.U7, NMI_K1_U01,
NMI_K1_U07,
NMI K1 _U17

NMI_K1_U07,
NMI K1 U14,
NMI K1 _U17

D1.K9, E1.K1,
NMI_K1_K01

D1.K1, D1.K2,
NMI_K1_KO01

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec

1. M¢j projekt e-portfolio.

2. Zawartos¢ e-portfolio.

3. Przygotowanie e-portfolio z zastosowaniem gotowych

narzedzi/szablonéw do tworzenia e-portfolio.

4. Prezentacja e-portfolio.

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2, Ul, U2, K2
W1, w2, Ui, U3

Ul, U2, U3, K1, K2

W1, W2, U3, K1, K2

Informacje dodatkowe
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Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Prezentacja
multimedialna, Portfolio

Prezentacja

multimedialna, Portfolio

Portfolio

Portfolio

Portfolio

Portfolio

Prezentacja
multimedialna, Portfolio

Formy zajec
Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia
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Forma zajec Metody i formy prowadzenia zaje¢

Cwiczenia Dyskusja, Metoda projektu, Pokaz i obserwacja, Metoda aktywizujgca - technika analizy SWOT,
Praca w grupach

Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Cwiczenia Zaliczenie z przedmiotu PORFOLIO moze otrzyma¢ Osoba, ktéra spetni wszystkie z nizej
przedstawionych punktéw:
1. Jest obecna na zajeciach w wyznaczonych terminach.
a. dopuszczalna jest jedna nieusprawiedliwiona nieobecnosci w ciaggu semestru (nie dotyczy
dni, w ktérych przypada prezentacja grupy/osoby);
b. kazda nieobecnos¢ mozna ,nadrobi¢” (chcac uzyskaé punkty przydzielane danego dnia)
przez przygotowanie i przedstawienie Grupie recenzji wartosciowego, z punktu widzenia
nauczyciela, artykutu lub ksigzki.
2. Aktywnie uczestniczy w zajeciach
- przygotowuje materiaty potrzebne na zajecia, stucha innych, zadajepytania, prezentuje
wtasne spostrzezenia, bierze udziat w dyskusjach, itp.
a. wykonywanie innych czynnosci, niz wynikajace z przebiegu zaje¢, skutkuje otrzymaniem 0
punktéw za aktywnos¢ z danego spotkania;
b. korzystanie podczas zaje¢ z urzadzen elektronicznych (w tym telefonéw komérkowych) bez
zgody osoby prowadzacej zajecia, réwniez skutkuje otrzymaniem 0 punktéwza aktywnos¢ z
danego spotkania;
3. Przygotowuje i prezentuje wszystkie prace, zgodnie z terminarzem.
4. Aktywnos¢ na zajeciach - przygotowanie materiatéw potrzebnych na zajecia, stuchanie
wypowiedzi innych, prezentowanie wtasnych spostrzezen, bieranie udziatu w ¢wiczeniach i
zadaniach zaréwno indywidualnych jak i grupowych.
5. Zgromadzenie min. 60% tacznej liczby punktéw mozliwych do zdobycia w ramach
przedmiotu: Portfolio.
6. Oceny beda wystawione w sposdb nastepujacy:
- 0d 95% - bdb (5)
-od 75% - db (4)
- 0d 60% - dst (3)

Literatura
Obowiazkowa
1. Brudnik E., Moszyhska A., Owczarska B., Ja i méj uczen pracujemy aktywnie. Kielce 2000.
Dodatkowa

1. Paris S. G., Ayres L. R.: Stawanie sie refleksyjnym uczniem i nauczycielem. Warszawa 1997.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . s,
na zrealizowane rodzaje zajec

Cwiczenia 15
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie portfolio 10
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taczny naktad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
55

ECTS
2
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

NMI_K1_K01

NMI_K1_U01

NMI_K1_U07

NMI_K1_U12

NMI K1_U14
NMI_K1_U17

NMI_K1_W05

NMI_K1_W06

D1.K1

D1.K2

D1.K9

D1.U7

D1.w4

D1.W5

D1.w7

D1.w9

D1.w13
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do poznania ograniczeh wtasnej wiedzy i rozumienia potrzeby dalszego
ksztatcenia,

Absolwent/ka potrafi postugiwac sie metodami i aparatem pojeciowym teorii funkcji rzeczywistych jednej i
wielu zmiennych z uwzglednieniem ciagtosci, rachunku granic, pochodnych i catek,

Absolwent/ka potrafi dobra¢ i wykorzysta¢ odpowiednie narzedzia i technologie wspomagajace prace
nauczyciela,

Absolwent/ka potrafi dobiera¢, tworzy¢ i dostosowywaé do potrzeb uczniéw materiaty i Srodki, oraz metody
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

Absolwent/ka potrafi tworzy¢ warunki do rozwoju kreatywnosci, samodzielnego i krytycznego myslenia
uczniow,

Absolwent/ka potrafi doskonali¢ wtasny warsztat pracy nauczyciela,

Absolwent/ka zna i rozumie zna ztozone zaleznos$ci wystepujgce w obrebie wiedzy matematycznej i
informatycznej,

Absolwent/ka zna i rozumie narzedzia i technologie wspierajace prace nauczyciela i wychowawcy, w tym
narzedzia chmurowe,

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do adaptowania metod pracy do potrzeb i réznych styléw uczenia sie
uczniéw

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do popularyzowania wiedzy wsrdéd ucznidéw i w Srodowisku szkolnym oraz
pozaszkolnym

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do stymulowania uczniéw do uczenia sie przez cate zycie przez
samodzielng prace

Absolwent/ka potrafi dobiera¢ metody pracy klasy oraz srodki dydaktyczne, w tym z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnej, aktywizujgce uczniéw i uwzgledniajgce ich zréznicowane potrzeby
edukacyjne

Absolwent/ka zna i rozumie kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze nauczyciela, w tym
potrzebe zawodowego rozwoju, takze z wykorzystaniem technologii informacyjno- komunikacyjnej, oraz
dostosowywania sposobu komunikowania sie do poziomu rozwoju uczniéw i stymulowania aktywnosci
poznawczej ucznidw, w tym kreowania sytuacji dydaktycznych; znaczenie autorytetu nauczyciela oraz
zasady interakcji ucznia i nauczyciela w toku lekcji; moderowanie interakcji miedzy uczniami; role
nauczyciela jako popularyzatora wiedzy oraz znaczenie wspotpracy nauczyciela w procesie dydaktycznym z
rodzicami lub opiekunami uczniéw, pracownikami szkoty i Srodowiskiem pozaszkolnym

Absolwent/ka zna i rozumie konwencjonalne i niekonwencjonalne metody nauczania, w tym metody
aktywizujace i metode projektéw, proces uczenia sie przez dziatanie, odkrywanie lub dociekanie naukowe
oraz prace badawcza ucznia, a takze zasady doboru metod nauczania typowych dla danego przedmiotu lub
rodzaju zajec

Absolwent/ka zna i rozumie organizacje pracy w klasie szkolnej i grupach: potrzebe indywidualizacji
nauczania, zagadnienie nauczania interdyscyplinarnego, formy pracy specyficzne dla danego przedmiotu
lub rodzaju zaje¢: wycieczki, zajecia terenowe i laboratoryjne, doswiadczenia i konkursy oraz zagadnienia
zwigzane z pracg domowag

Absolwent/ka zna i rozumie metody ksztatcenia w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢, a takze znaczenie ksztattowania postawy odpowiedzialnego i krytycznego
wykorzystywania medidéw cyfrowych oraz poszanowania praw wiasnosci intelektualnej

Absolwent/ka zna i rozumie znaczenie rozwijania umiejetnosci osobistych i spoteczno-emocjonalnych
uczniéw: potrzebe ksztattowania umiejetnosci wspétpracy uczniéw, w tym grupowego rozwigzywania
problemdw oraz budowania systemu wartosci i rozwijania postaw etycznych uczniéw, a takze ksztattowania
kompetencji komunikacyjnych i nawykdéw kulturalnych
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Kod

D1.w14

E1.K1

E1.U7

E1.W4

E1.W6

E1.W14

Tresé

Absolwent/ka zna i rozumie warsztat pracy nauczyciela; wtasciwe wykorzystanie czasu lekcji przez ucznia i
nauczyciela; zagadnienia zwigzane ze sprawdzaniem i ocenianiem jakosci ksztatcenia oraz jej ewaluacja, a
takze z koniecznoscig analizy i oceny wtasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do adaptowania metod pracy do potrzeb i réznych styléw uczenia sie
uczniéw

Absolwent/ka potrafi dobiera¢ metody pracy klasy oraz srodki dydaktyczne, w tym z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnej, aktywizujgce uczniéw i uwzgledniajgce ich zréznicowane potrzeby
edukacyjne

Absolwent/ka zna i rozumie kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze nauczyciela, w tym
potrzebe zawodowego rozwoju, takze z wykorzystaniem technologii informacyjno- komunikacyjnej, oraz
dostosowywania sposobu komunikowania sie do poziomu rozwoju uczniéw i stymulowania aktywnosci
poznawczej uczniéw, w tym kreowania sytuacji dydaktycznych; znaczenie autorytetu nauczyciela oraz
zasady interakcji ucznia i nauczyciela w toku lekcji; moderowanie interakcji miedzy uczniami; role
nauczyciela jako popularyzatora wiedzy oraz znaczenie wspétpracy nauczyciela w procesie dydaktycznym z
rodzicami lub opiekunami uczniéw, pracownikami szkoty i Srodowiskiem pozaszkolnym

Absolwent/ka zna i rozumie metodyke realizacji poszczegdinych tresci ksztatcenia w obrebie przedmiotu lub
zaje¢ - rozwigzania merytoryczne i metodyczne, dobre praktyki, dostosowanie oddziatywan do potrzeb i
mozliwosci ucznidw lub grup uczniowskich o réznym potencjale i stylu uczenia sie, typowe dla przedmiotu
lub rodzaju zaje¢ btedy uczniowskie, ich role i sposoby wykorzystania w procesie dydaktycznym

Absolwent/ka zna i rozumie warsztat pracy nauczyciela; wtasciwe wykorzystanie czasu lekcji przez ucznia i
nauczyciela; zagadnienia zwigzane ze sprawdzaniem i ocenianiem jakosci ksztatcenia oraz jej ewaluacja, a
takze z koniecznoscig analizy i oceny wtasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej
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