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Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Politologia 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

Inteligentne zarzadzanie organizacjg 14POLIZ0S.245.11476.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Obowigzkowy specjalnosciowy
Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty specjalnosciowe

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Stawomir Kubat
Prowadzacy zajecia Stawomir Kubat
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 * Wyktad: 15, Egzamin punktéw ECTS
* Cwiczenia: 25, Zaliczenie z oceng 4

Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 Poznanie regulacji prawnych dotyczacych alternatywnych (pozasadowych) metod rozwigzywania sporéw.
C2 Poznanie pojecia, charakterystyki i genezy ADR/ODR.

C3 Poznanie teoretycznych modeli rozwigzywania konfliktéw.

C4 Uzyskanie wiedzy w zakresie przebiegu negocjacji, mediacji, arbitrazu i metod mieszanych.
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Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu wstepu do nauki o panhstwie i prawie.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

rozumie ztozonos$¢ problematyki rozwigzywania
konfliktéw spotecznych.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

U4

us

u6

u7

Lp.

potrafi, podczas konfliktu spotecznego, postawic sie
w sytuacji jednej ze stron i wspdtdziatad w celu
rozwiazywania sporu.

posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie analizy
norm prawnych i pozaprawnych oraz umoéw.

potrafi wskaza¢ regulacje prawne dotyczace
alternatywnych metod rozwigzywania sporéw

w sprawach cywilnych, gospodarczych, rodzinnych,
administracyjnych, pracy i karnych.

potrafi zastosowad wtasciwe normy prawne
w odniesieniu do poszczegdlnych metod
rozwigzywania sporow.

potrafi opisac i wyjasni¢ poszczegdlne metody
rozwigzywania sporéw.

potrafi wyjasni¢ istote ugody oraz wyjasnic jej
alternatywny charakter w stosunku do metod
adjudykacyjnych.

potrafi w ramach pracy w grupie przygotowac
zaproszenie na pierwsze posiedzenie mediacyjne,
wzor umowy o mediacje, wzor protokotu przebiegu
postepowania mediacyjnego, projekt ugody oraz zapis
na sad polubowny.

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla
kierunku

POL K2 W01, Egzamin pisemny, Test
POL K2 W02,
POL K2 W04,
POL K2 W05,

POL_K2_W11

POL_K2_UO1,
POL_K2_U02,
POL_K2_U04,
POL_K2_UO05,
POL_K2_U07

Egzamin pisemny, Test

POL_K2_UO1,
POL_K2_U02,
POL_K2_U04

Egzamin pisemny, Test

POL_K2_U01,
POL_K2_U02,
POL_K2_U04

Egzamin pisemny, Test

POL_K2_UO1,
POL_K2_U03,
POL_K2_U04,
POL_K2_UO05,
POL_K2_U07

Egzamin pisemny, Test

POL_K2_UO1,
POL_K2_U02,
POL_K2_U04

Egzamin pisemny, Test

POL_K2_UO1,
POL_K2_U02,
POL_K2_U04

Egzamin pisemny, Test

POL_K2_U01,
POL_K2_U02,
POL_K2_U04,
POL_K2_UO05,
POL_K2_U07

Egzamin pisemny, Test

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Pojecie konfliktu i sporu.

Pojecie geneza i rodzaje ADR.
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Efekty uczenia sie dla

zajec Formy zajec

W1, U1, U3, U5, U6 Wyktad, Cwiczenia

W1, U1, U3, U4, U6 Wyktad, Cwiczenia
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zaje¢

3. Sadowe rozstrzyganie sporéw. W1, U1, U2, U3, U6 Wyktad, Cwiczenia
4, Pozasgdowe rozwigzywanie sporéw. U3, U4, U5, U6 Wyktad, Cwiczenia
5. Mieszane formy ADR. U3, U4, U5, U6 Wyktad, Cwiczenia
6. Negocjator, mediator, arbiter i sedzia. U2, U3, U5, U7 Wyktad, Cwiczenia
7. Charakterystyka procedur w wybranych U4, Ue, U7 Wyktad, Cwiczenia

postepowaniach cywilnych, administracyjnych i

karnych.

Forma zajec

Wyktad

Cwiczenia

Forma zajec

Wyktad

Cwiczenia

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad z prezentacjq multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Dyskusja,
Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Dyskusja, Gra dydaktyczna/symulacyjna, Metoda ¢wiczeniowa, Demonstracje dZzwiekowe i/lub
video, Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

Student zdaje przedmiot poprzez uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu pisemnego.
Egzamin sktada sie z pytan z listy zagadnien oméwionych podczas zajec.

Podejscie do zaliczenia wyktaddw mozliwe jest po uzyskaniu pozytywnej oceny z ¢wiczeh.
Kryteria oceniania:

bardzo dobry (bdb; 5,0): doskonata wiedza, bardzo dobrze opanowane umiejetnosci oraz
wyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne

dobry plus (+db; 4,5): pogtebiona wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone
kompetencje personalne i spoteczne

dobry (db; 4,0): dobra wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone kompetencje
personalne i spoteczne

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajaca wiedza, wyuczone umiejetnosci oraz kompetencje
personalne i spoteczne

dostateczny (dst; 3,0): podstawowa wiedza, opanowane najwazniejsze umiejetnosci oraz
wyksztatcone podstawowe kompetencje personalne i spoteczne

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadawalajaca wiedza, nieopanowane umiejetnosci oraz
niewyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne

Student uzyskuje pozytywng ocene z ¢wiczen, gdy:

1. Jest obecny na zajeciach (dopuszczalne 2 nieusprawiedliwione nieobecnosci).

2. Zda test.

Kryteria oceniania:

bardzo dobry (bdb; 5,0): doskonata wiedza, bardzo dobrze opanowane umiejetnosci oraz
wyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne

dobry plus (+db; 4,5): pogtebiona wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone
kompetencje personalne i spoteczne

dobry (db; 4,0): dobra wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone kompetencje
personalne i spoteczne

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajaca wiedza, wyuczone umiejetnosci oraz kompetencje
personalne i spoteczne

dostateczny (dst; 3,0): podstawowa wiedza, opanowane najwazniejsze umiejetnosci oraz
wyksztatcone podstawowe kompetencje personalne i spoteczne

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadawalajgca wiedza, nieopanowane umiejetnosci oraz
niewyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec¢ studenta . . s
na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad 15
Cwiczenia 25
Przygotowanie do egzaminu 30
Przygotowanie do zajec 20
Czytanie wskazanej literatury 10

taczny naktad pracy studenta L|czb?0%odzm

ECTS

Liczba punktéw ECTS 4

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

POL_K2_U01

POL_K2_U02

POL_K2_U03

POL_K2_U04

POL _K2_U05

POL_K2_U07

POL_K2 W01

POL_K2_WO02

POL_K2_W04

POL_K2_WO05

POL_K2_W11
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Tresé

Absolwent/ka potrafi wtasciwie dobiera¢ Zrédta i informacje z nich pochodzace, dokonywac oceny,
krytycznej analizy, syntezy, twérczej interpretacji i prezentacji tych informacji w celu formutowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw w zakresie nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka potrafi innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez odpowiedni
dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi charakterystycznych dla nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do przystosowania istniejacych lub opracowania
nowych metod i narzedzi stuzacych do rozwigzywania probleméw typowych dla nauk o polityce i
administrac;ji

Absolwent/ka potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedze do formutowania i rozwigzywania probleméw oraz
wykonywania zadan typowych dla dziatalno$ci zawodowej specjalisty z zakresu nauk o polityce i
administracji

Absolwent/ka potrafi formutowac i testowad hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi
charakterystycznymi dla nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka potrafi kierowa¢ praca zespotu, w tym organizacji politycznej, oraz wspétdziata¢ z innymi
osobami w ramach tych prac i przyjmowac w nich wiodaca role

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty, obiekty i zjawiska stanowigce zaawansowana
wiedze 0gdlng z zakresu nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody i narzedzia opisu, w tym techniki pozyskiwania i
analizy danych oraz teorie dotyczace nauk o polityce i administracji, wyjasniajace ztozone zaleznosci
miedzy elementami systemu politycznego

Absolwent/ka zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji, zwiazane z rozwojem i rolg
polityki oraz jej wptywem na spoteczefstwo

Absolwent/ka zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej
typowej dla specjalistéw z zakresu nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka zna i rozumie funkcjonowanie organizacji politycznej i sposoby pracy w srodowisku
politycznym oraz administracyjnym
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