UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

uAM W POZNANIU

Podstawy zarzadzania
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Kulturoznawstwo 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

- 20KLTS.12K.01459.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢
studia pierwszego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty kierunkowe

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Michat Michalski

Prowadzacy zajecia Michat Michalski
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 » Wyktad: 30, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS

3
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel
C1 Zdobycie orientacji na temat zakresu zagadnien i przedmiotu refleksji teorii zarzadzania
C2 Rozwiniecie swiadomosci interdyscyplinarnego charakteru zagadnien podejmowanych w ramach teorii

zarzadzania

C3 Przekazanie wiedzy na temat pojec z zakresu zarzadzania
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Wymagania wstepne

e ogdlna orientacja z zakresu historii i podstaw ekonomii

Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil zna i rozumie pojecia i zatozenia tworzace nauki
0 zarzadzaniu

w2 rozumie zaleznos$¢ proceséw zarzgdczych od szeroko
rozumianych proceséw spoteczno-kulturowych

Umiejetnosci - Student/ka:

ul posiada zdolnos¢ opisu i racjonalnej analizy biezacej
sytuacji organizacji i procesu zarzadzania nig

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 jest gotowy do doskonalenia umiejetnosci stuchania,
dyskutowania i przyswajania wiedzy

Efekty uczenia sie dla
kierunku

KLT K1_wo1

KLT_K1_WO02,
KLT_K1 w03

KLT_K1_U03

KLT K1_K05

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec

1. Wprowadzenie do kwestii organizacyjnych zwigzanych
z wyktadem. Istota i cel zarzadzania (kierowania).
Antropologia zarzadzania. Efektywnos$¢ kierowania.
Czynnosci sktadajace sie na kierowanie. Rodzaje
kierownictwa.

2. Rola organizacji i praktyki zarzagdzania. Logika
zarzadzania. Zarzadzanie jako wprowadzanie zmian.

3. Kontekst etyczny zarzadzania.

4. Organizacja zmieniajgca $wiat (transformacyjna).
Liderzy zmian. Ujecie aspektowe zarzadzania.

5. Historia i ewolucja teorii organizacji i zarzadzania.

6. Wspdtczesne kierunki w teorii zarzagdzania.

7. Sens organizacji. Racje wspierajace formutowanie i

rozumienie sensu organizacji. Misja indywidualna.
Misja organizacji a rola spoteczna, wizja, cele
strategiczne.

8. Srodowisko organizacji i $rodowisko naturalne.
9. Globalizacja a zarzadzanie.

10. Kultura i wielokulturowos$¢ w zarzgdzaniu.

11. Podejmowanie decyzji.
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Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, w2, K1

W1, W2, Ul, K1

W1, W2, U1, K1
W1, w2z, Ul, K1

W1, W2, K1
W1, W2, Ul, K1
W1, w2, Ul, K1

W1, W2, Ul, K1
W1, w2, K1
W1, w2, K1
W1, W2, U1, K1

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw

uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Formy zajec

Wyktad

Wyktad

Wyktad
Wyktad

Wyktad
Wyktad
Wyktad

Wyktad
Wyktad
Wyktad
Wyktad
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zaje¢
12, Planowanie. W1, W2, U1, K1 Wyktad
13. Zarzadzanie strategiczne. W1, W2, U1, K1 Wyktad
14. Problemy zarzadzania praca wtasna - dobre i zte W1, W2, U1, K1 Wyktad

nawyki a zarzgdzanie

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda
analizy przypadkéw, Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

Wyktad *bardzo dobry (bdb; 5,0): student w bardzo dobrym stopniu opanowat zagadnienia poruszane
na wykfadzie, co wykazato kolokwium pisemne
edobry plus (+db; 4,5): student w stopniu dobrym z plusem opanowat zagadnienia poruszane
na wykfadzie, co wykazato kolokwium pisemne
*dobry (db; 4,0): student w dobrym stopniu opanowat zagadnienia poruszane na wyktadzie, co
wykazato kolokwium pisemne
sdostateczny plus (+dst; 3,5): student w stopniu dostatecznym z plusem opanowat
zagadnienia poruszane na wyktadzie, co wykazato kolokwium pisemne
sdostateczny (dst; 3,0): student w stopniu dostatecznym opanowat zagadnienia poruszane na
wyktadzie, co wykazato kolokwium pisemne
eniedostateczny (ndst; 2,0): student w stopniu niedostatecznym opanowat zagadnienia
poruszane na wyktadzie, co wykazato kolokwium pisemne

Literatura
Obowiazkowa

1. R. Stocki, Zarzadzanie dobrami. Wydawnictwo WAM, Krakéw 2003.
2. J.A.F. Stoner, R.E. Freeman, D.R. Gilbert, Jr., Kierowanie. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2001.
3. J. Collins, Od dobrego do wielkiego, 2003

Dodatkowa

1. K. Gleeson, Osobisty program efektywnej pracy. ttum. I. Bartczak. Amber, Warszawa 2001.
2. S. Covey, 7 nawykoéw skutecznego dziatania, Poznan 2012.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

Wykfad 30
Czytanie wskazanej literatury 30
Przygotowanie do zaliczenia 30
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taczny naktad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
90

ECTS
3
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

KLT K1_K05

KLT K1_U03

KLT K1_W01

KLT K1_W02

KLT_K1_W03

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wspédttworzenia relacji i wspétpracy z réznymi grupami, wnoszac do ich
dziatah indywidualny i twérczy wktad

Absolwent/ka potrafi formutowad problemy badawcze, dobraé¢ metody i narzedzia badawcze, opracowad i
prezentowad wyniki, pozwalajace na rozwigzywanie zagadnien w zakresie badan kulturoznawczych

Absolwent/ka zna i rozumie historyczne i wspétczesne, koncepcje kultury oraz podstawowg terminologie z
zakresu kulturoznawstwa

Absolwent/ka zna i rozumie terminologie oraz koncepcje opisujgce praktyki, relacje i procesy zachodzgce w
kulturze, a takze koncepcje cztowieka jako uczestnika i twércy kultury

Absolwent/ka zna i rozumie miejsce i znaczenie kulturoznawstwa w systemie nauk oraz réznice i powigzania
miedzy innymi dyscyplinami nauk humanistycznych a kulturoznawstwem
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