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Kod
C1

C2

C3

C4

C5

Kod

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Prezentacja podstawowych poje¢ z zakresu pracy socjalnej, pomocy spotecznej, makrospotecznych
uwarunkowan pracy socjalnej oraz zagadnien metodologicznych

Przedstawienie wiedzy dotyczacej istoty pracy socjalnej i pomocy spotecznej, ich koncepcji oraz kierunkéw
rozwoju w réznych warunkach spotecznych i sytuacjach problemowych ze szczegélnym uwzglednieniem
obszaréw pomocy spotecznej.

Rozwiniecie zdolnosci charakteryzowania i rozrézniania form, zadan i funkcji pracy socjalnej i pomocy
spotecznej na tle zachodzacych zmian spotecznych.

Rozwiniecie umiejetnosci dotyczacych rozpoznawania, wskazywania i stosowania procedur diagnostycznych
a w szczegdlnosci zbierania informacji o kliencie, problemie, dokonywania oceny problemu, zawierania
kontraktu socjalnego, opracowania programu dziatania, stosowania réznych form interwencji socjalnej.

Zdobycie umiejetnosci stosowania narzedzi pracy socjalnej i technik interwencyjnych oraz ¢wiczenie
umiejetnosci niezbednych w réznych etapach procesu interwencji socjalnej, bedace przygotowaniem do 4
tygodniowej praktyki zawodowej w OSrodku Pomocy Spoteczne;.

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

W3

w4

ul

u2

U3

kierunku L. .,
uczenia sie dla zajec

Definiuje podstawowe pojecia z zakresu pracy PSO_K1_WO01, Egzamin ustny,
socjalnej i pomocy spotecznej PSO_K1_WO03, Kolokwium ustne

PSO K1 W08
Charakteryzuje prace socjalng jako nauke i dziatalno$¢ | PSO_K1 W01, Egzamin ustny,
praktyczna, rozréznia prace socjalna od pomocy PSO_K1_WO02, Kolokwium ustne
spotecznej PSO_K1_WO03,

PSO_K1_W06,

PSO_K1 W08
Potrafi nazwad i scharakteryzowac¢ koncepcje PSO K1 W01, Egzamin ustny,
funkcjonowania spotecznego, strategie rozwigzywania | PSO_K1 W02, Kolokwium ustne
sytuacji problemowych i formy pracy socjalnej PSO K1 W03,

PSO K1 W04
Wymienia cele, zadania i umiejetnosci pracownika PSO_K1 W01, Egzamin ustny,
socjalnego oraz petnione przez niego role zawodowe PSO_K1 W03 Kolokwium ustne

Umiejetnosci - Student/ka:

Rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje obszary pracy PSO K1 UO01, Kolokwium ustne
socjalnej PSO K1 UO02,

PSO K1 Ul1
Samodzielnie formutuje diagnoze spoteczna PSO_K1_U01, Kolokwium ustne
w odniesieniu do jednostki i rodziny, opracowuje PSO_K1_U02,
projekt interwencji socjalnej w ramach podstawowych | PSO_K1 U03
zadan pracownika socjalnego OSrodka Pomocy
Spoteczne;.
Prawidtowo dobiera sposoby i formy interwencji PSO K1 _UO01, Egzamin ustny,
socjalnej oraz formy pomocy i rodzaje $wiadczen PSO K1 U03 Kolokwium ustne

w odniesieniu do wystepujacych potrzeb klientéw
pracownika socjalnego
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Kod

u4

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Potrafi wykorzystac i zastosowac w praktyce
podstawowe instrumenty pomocy spotecznej - Ustawe
0 pomocy spotecznej i wywiad srodowiskowy.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

Lp.

10.

Ma Swiadomos¢ i otwartos¢ na rozumienie probleméw
funkcjonowania spotecznego jednostek i rodzin

i koniecznos$ci organizowania dziatan pomocowych

w ramach polityki spotecznej panstwa, samorzadéw
wszystkich szczebli, organizacji pozarzadowych,
$rodowisk zawodowych pomaga czy,

a w szczegdlnosci systemu wsparcia spotecznego

Efekty uczenia sie dla
kierunku

PSO_K1_U01,
PSO_K1_U05

PSO_K1 K01,
PSO_K1 K02,
PSO_K1 K04,
PSO_K1_K05

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Definiowanie pracy socjalnej, jej cele, funkcje, formy i
zadania

Tozsamos¢ pracy socjalnej, jej rodowdd i istota,
uniwersalne zasady. Praca socjalna jako zawdd i
profesja, superwizja i ewaluacja w pracy socjalnej

Pojecia: ,pomoc” i ,opieka” w pracy socjalnej.
Budowanie relacji w procesie pomagania.

Interdyscyplinarny charakter wiedzy w pracy socjalnej,
wykorzystanie teorii nauk humanistycznych w pracy
socjalnej

Teoria systeméw spotecznych i praktyka pracy
socjalnej w ujeciu systemowym.

Problem, sytuacja problemowa, ,wyuczona
bezradnos$¢”, koncepcja ,rozwigzywania
problemdéw”, koncepcja ,radzenia sobie” w pracy
socjalnej

Pojecie i charakterystyka systemu wsparcia
spotecznego oraz zasady diagnozowania systemu
wsparcia spotecznego i miejsce pracownika socjalnego
w tym systemie

Obszary stosowania pracy socjalnej

Osobowos¢ zawodowa pracownika socjalnego.
Sylwetka zawodowa pracownika socjalnego
zatrudnionego w pomocy spotecznej, zakresy
czynnosci i odpowiedzialnosci stuzbowej, przywileje
pracownikéw socjalnych, status zawodowy

Sektor pozarzadowy pomocy spotecznej. Koordynacja
dziatah w pomocy spotecznej. Zasada subsydiarnosci.
Poréwnanie réznic i podobienstw sektora
panstwowego i pozarzagdowego pomocy spotecznej
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Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2

W1, W2, w4, Ul, U4, K1

W1, W2, Ul, u4

W2, w4, U3

W1, W2

W1, W2, U2

W1, W2, W3, W4, U1, U2

w4, Ul
W2, W3, W4, U1, K1

w1, U3

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium ustne

Egzamin ustny,
Kolokwium ustne

Formy zaje¢

Wyktad, Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Cwiczenia

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia

Wyktad, Cwiczenia

Wyktad
Wyktad, Cwiczenia

Wyktad
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Lp. Tresci programowe dla zajec

11. Poznanie sposobdw interwencji socjalnej, metod i

zajec

technik rozpoznawania potrzeb stosowanych w
pomocy spotecznej oraz narzedzi pracy pracownika
socjalnego - tzw. warsztatu pracownika socjalnego

12. Role zawodowe pracownikéw socjalnych w W3, W4, U3
perspektywie socjologicznej i w perspektywie pracy
socjalnej, dylematy etyczne w pracy socjalnej,
podstawowe role interwencyjne

13. Analiza kwestionariusza rodzinnego wywiadu U2, U3
$rodowiskowego. Inscenizacja rodzinnego wywiadu
$rodowiskowego. Analiza kwestionariusza kontraktu

socjalnego

14, Formutowanie diagnozy spotecznej i opracowywanie U2, U3
projektu dziatania socjalnego wraz z zastosowaniem
poznanych form Swiadczen

Forma zaje¢
Wyktad

Cwiczenia

Forma zajec

Wyktad

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Efekty uczenia sie dla

W1, W2, W3, W4, U1, U3

Formy zajec

Wyktad, Cwiczenia

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia

Wyktad, Cwiczenia

Wyktad konwersatoryjny, Praca z tekstem, Metoda ¢wiczeniowa, Praca w grupach

Dyskusja, Praca z tekstem, Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

Odpowiedzi na pytania oceniane sg wg skali:

* bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne: wyczerpujgca odpowiedz na trzy pytania zadane podczas ustnego egzaminu;
¢ dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i

spoteczne wyczerpujaca odpowiedZ na co najmniej dwa pytania, dobra odpowiedzZ na jedno

pytanie zadane podczas ustnego egzaminu;

* dobry (db; 4,0): dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne:
wyczerpujgca odpowiedzZ na co najmniej jedno pytanie, dobra odpowiedZ na pozostate pytania

zadane podczas ustnego egzaminu;

« dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami: dobra odpowiedzZ na co najmniej jedno pytanie,

dostateczne odpowiedzi na dwa pozostate pytania,

« dostateczny (dst; 3,0): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne, ale z licznymi btedami: dostateczne odpowiedzi na zadane trzy pytania,
* niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i

spoteczne: btedne, nieprecyzyjne odpowiedzi na zadane trzy pytania.
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Cwiczenia Na ocene kohcowa z konwersatorium skfada sie ocena z kolokwium ustnego (2/3) i aktywnos¢

podczas zajec (1/3) - oceniania kazdorazowo po zakonczeniu zajec

Ocena z kolokwium ustnego:

* bardzo dobry (bdb; 5,0): studentka, student postuguje sie odpowiednim (naukowym)
stownictwem, unika spekulacji i podpierania sie wiedza potoczng w argumentacji, wywdd
poparty wiedzg wyniesiong z zajec i literatury przedmiotu,

* dobry plus (+db; 4,5): studentka, student umie zastosowac odpowiednie (naukowe)
stownictwo, unika spekulacji i minimalizuje podpierania sie wiedza potoczng w argumentacji,
wywdd jest poparty wiedzg wyniesiong z zajec i literatury przedmiotu,

* dobry (db; 4,0): studentka, student umie zastosowa¢ odpowiednie (naukowe) stownictwo,
unika spekulacji, mozliwe drobne uchybienia polegajace na podpieraniu sie wiedza potoczna w
argumentacji, wywdd poparty wiedza wyniesiona z zajec i literatury przedmiotu,

* dostateczny plus (+dst; 3,5): studentka student umie zastosowa¢ odpowiednie (naukowe)
stownictwo, unika spekulacji, mozliwe uchybienia polegajace na podpieraniu sie wiedza
potoczna w argumentacji, wywod poparty wiedza wyniesiong z zajec i literatury przedmiotu,
* dostateczny (dst; 3,0): mozliwe uchybienia w stosowaniu odpowiedniego (naukowego)
stownictwa, mozliwe uchybienia polegajace na podpieraniu sie wiedza potoczna w
argumentacji, wywdéd poparty wiedza wyniesiona z zajec i literatury przedmiotu,

* niedostateczny (ndst; 2,0): powazne btedy merytoryczne w wypowiedzi,

Ocena aktywnosci odbywa sie podczas kazdych zaje¢ - osoby aktywne otrzymujg dodatkowy
punkt. Wnoszone tresci powinny by¢ adekwatne i merytoryczne poprawne. Aktywnos¢ jest
oceniania po kazdych zajeciach i moze podnie$¢ ocene kohcowgq z konwersatorium o pét
stopnia.
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta
Wyktad

Cwiczenia

Czytanie wskazanej literatury
Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaje¢

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

30
15
30
30

15

Liczba godzin
120

ECTS
4
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PSO_K1 K01

PSO_K1_K02

PSO_K1_K04

PSO_K1 K05
PSO_K1_U01

PSO_K1_U02

PSO_K1_U03

PSO_K1_U05

PSO K1 U11

PSO_K1_WO01

PSO_K1_WO02

PSO_K1_W03

PSO_K1_W04

PSO_K1_WO06

PSO_K1_W08
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wspierania, inicjowania i realizowania dziatan z obszaru pomocy
spotecznej i polityki spotecznej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do podejmowania aktywnosci w grupach i w instytucjach z zachowaniem
zasad przedsiebiorczosci i uwzglednieniem wrazliwosci spotecznej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do refleksyjnego i odpowiedzialnego korzystania z wiedzy niezbednej do
$wiadczenia pracy socjalnej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do twdrczego wykonywania rél zawodowych i odpowiedzialnosci za
wykonywane zadania

Absolwent/ka potrafi samodzielnie korzysta¢ z wiedzy naukowej przydatnej w Swiadczeniu pracy socjalnej

Absolwent/ka potrafi stosowa¢ metody pracy socjalnej w pomocy jednostce, rodzinie, grupie, spotecznosci
oraz samodzielnie prowadzi¢ diagnoze w obszarze dziatan pomocowych

Absolwent/ka potrafi opracowywac strategiczne dokumenty i projekty socjalne stuzace profilaktyce i
rozwigzywaniu probleméw spotecznych

Absolwent/ka potrafi wtasciwie interpretowac i stosowac w praktyce przepisy prawne dotyczace zasad
udzielania i organizacji pomocy spotecznej w tym pracy socjalnej

Absolwent/ka potrafi pracowaé przyjmujac rézne role zawodowe istotne dla pracy socjalnej

Absolwent/ka zna i rozumie charakter zawodu pracownika socjalnego i zakres dziatalnosci zawodowej;
pojecia z zakresu etyki pracy socjalnej, jej uniwersalne cechy oraz kodyfikacje etyki zawodowej w Polsce i
na Swiecie

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podtoze teoretyczne pracy socjalnej, teorie,
metody/techniki/modele pracy socjalnej, rozumie zasady ich stosowania w dziatalnosci praktycznej

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia, koncepcje teoretyczne, podstawy
metodologiczne oraz najwazniejsze wyniki badan obszaréw stanowigcych podtoze i otoczenie pracy
socjalnej oraz zna i rozumie podstawowe Zrddta literaturowe tego obszaru wiedzy

Absolwent/ka zna i rozumie sktadowe procesu diagnozowania probleméw spotecznych i zasobéw
umozliwiajgcych zmiany

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu réznorodne determinanty indywidualnych i
zbiorowych zachowan oraz ztozonos$¢ problemédw jednostek i grup spotecznych wraz z ich wzajemnymi
uwarunkowaniami, oraz reguty zmian spotecznych

Absolwent/ka zna i rozumie zasady wprowadzania zmian spotecznych, poprawy funkcjonowania
spotecznego jednostek i grup oraz zasady konstruowania strategii i projektéw socjalnych
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