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Kod
C1

C2

C3

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Przedstawienie zagadnien pracy kierowniczej z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci potrzebnych

do wtasciwego i nowoczesnego zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji. Zapoznanie studentek

i studentdw z definicjg i elementami procesu zarzadzania zasobami ludzkimi, koncepcjami zarzadzania
zasobami ludzkimi, rolg dziatéw zarzadzania w organizacji. Przekazanie im wiedzy w zakresie budowania

i zarzadzania zespotem, wiasciwych zachowan organizacyjnych, kompetencji interpersonalnych, motywacji,
przywddztwa oraz skutecznych i efektywnych sposobéw zarzadzania zasobami ludzkimi.

Zapoznanie studentek i studentéw z podstawami zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji. Zapoznanie
studentek i studentéw z cechami i funkcjami procesu zarzadzania zasobami ludzkimi, modelami zarzadzania
zasobami ludzkimi (modele Michigan, Harvarda, sita, kapitatu ludzkiego), metodami i specyfika zarzadzania
zasobami ludzkimi w matej i duzej organizacji, kompetencjami oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie
zasobami ludzkimi w organizacji oraz nowoczesnymi narzedziami wykorzystywanymi w procesie zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Zapoznanie studentek i studentéw z zasadami i technikami rekrutacji i selekcji pracownikéw oraz
procedurami wprowadzania do organizacji.

Wymagania wstepne

- zna podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania i marketingu

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektow

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

ul

kierunku L .
uczenia sie dla zajec
zna i rozumie proces zarzadzania zasobami ludzkimi ZAL_K1 W02, Projekt
W organizacji, zna i rozumie metody budowania ZAL K1_W10,
zespotu w organizacji, zna i rozumie koncepcje ZAL K1 W11,
zarzadzania zasobami ludzkimi, ZAL K1 W17
zna i rozumie cechy oraz funkcje procesu zarzadzania | ZAL K1 W02, Projekt
zasobami ludzkimi, zna i rozumie modele zarzadzania | ZAL K1 W10,
zasobami ludzkimi, zna i rozumie specyfike ZAL K1 W11,
zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji, ZAL K1 W17
Umiejetnosci - Student/ka:
zna i rozumie role dziatéw zarzadzania w organizaciji, ZAL K1 U01, Projekt

u2

zna i rozumie kompetencje niezbedne do zarzadzania | ZAL K1_U12
zasobami ludzkimi,

potrafi wykorzysta¢ w praktyce wiedze z zakresu ZAL K1 U01, Projekt
zarzadzania zasobami ludzkimi, potrafi ZAL K1 U12,

scharakteryzowac kompetencje personalne niezbedne | ZAL K1 _U15

do zarzgdzania zasobami ludzkimi, potrafi korzystac

z nowoczesnych narzedzi w zarzadzaniu zasobami

ludzkimi (TETA, eRecruiter, Workday),

Kompetencji spotecznych - Student/ka:
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Kod

K1

K2

Lp.

Forma zajec

Wyktad

Cwiczenia

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

potrafi korzysta¢ z wiedzy z zakresu zarzgdzania
zasobami ludzkimi, jest gotéw/gotowa

do przyjmowania postawy opartej na otwartosci wobec
nowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych w procesie zarzagdzania zasobami
ludzkimi.

jest gotéw/gotowa do wykonywania zadan
indywidualnych i zespotowych w pracy projektowej,
jest gotéw/gotowa do przyjmowania postawy opartej
na otwartosci wobec nowej wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych niezbednych w procesie
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZAL K1_KO1,
ZAL_K1_K10

ZAL_K1_KO1,
ZAL_K1_K03,
ZAL_K1_K10

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Proces zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji
Budowanie zespotu Koncepcje zarzadzania zasobami
ludzkimi Zachowania organizacyjne

Umiejetnosci interpersonalne Komunikacja w
organizacji Motywowanie w teorii i praktyce

Przywddztwo Dziaty zarzadzania zasobami ludzkimi w
organizacji Skutecznos¢ i efektywnos¢ w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi

Cechy procesu zarzadzania zasobami ludzkimi Funkcje
procesu zarzadzania zasobami ludzkimi Model
Michigan

Model Harvarda Model sita Model kapitatu ludzkiego

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w duzej organizacji
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w matej organizacji

Kompetencje osoby zarzadzajacej zasobami ludzkimi
Nowoczesne narzedzia w procesie zarzadzania
zasobami ludzkimi

Techniki i zasady rekrutacji i selekcji pracownikéw.
Procedury wprowadzania pracownika do organizacji.

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, U1, K1

W2, U2, K2

W1, w2, Ul, U2

ul, U2, K1, K2

W1, W2, Ul, U2, K1, K2
W1, W2, Ul, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, Ul, U2, K1, K2

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Projekt

Projekt

Formy zaje¢

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Wykfad

problemowy, Metoda analizy przypadkéw

Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Metoda ¢wiczeniowa, Metoda projektu,

Demonstracje dzwiekowe i/lub video
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Wyktad Student otrzyma zadanie: przeprowadzi¢ rekrutacje oraz selekcje pracownika na wybrane
stanowisko - sporzadzi¢ opis stanowska pracy, karte pracy, zaplanowac odpowiednie metody
motywacji, sposéb wynagradzania, oceniania oraz $ciezke rozwoju zawodowego.

Cwiczenia Student otrzyma zadanie: przeprowadzi¢ rekrutacje oraz selekcje pracownika na wybrane
stanowisko - sporzadzi¢ opis stanowiska pracy oraz karte pracy, zaplanowa¢ odpowiednie
metody motywacji, sposéb wynagradzania, oceniania oraz $ciezke rozwoju zawodowego

Literatura
Obowiazkowa

1. ). Bijahska, K. Wodarski, Metody zarzadzania a ksztattowanie zaangazowania pracownikéw we wspétczesnych

organizacjach. Teoria i praktyka, Torun 2020.

E. Bombiak, Nowe trendy w obszarze funkcji personalnej, Siedlce 2020.

. J. Cewinska, A. Krejner-Nowecka, S. Winch (red.), Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Wyzwania, Warszawa 2020.

. G. Drozdowski, Kompetencje kadry kierowniczej w ksztattowaniu kapitatu ludzkiego przedsiebiorstwa, Kielce 2020.

M. Nowak, D. Krasnosielski, Swiadome przywddztwo, Poznah 2021.

. 0. Grabiec, Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie. Wybrane aspekty teoretyczno-badawcze, Warszawa
2020.

7. T. Bal-WoZniak (red.), Kierowanie zespotami ludzkimi na miare rewolucji cyfrowej, Rzeszéw 2020.

Dodatkowa

1. Armstrong, M., 2010, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna Oddziat Polskich Wydawnictw
Profesjonalnych

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

Wykfad 30
Cwiczenia 30
Czytanie wskazanej literatury 30
Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie do zaliczenia 30

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 180

ECTS

Liczba punktéw ECTS 6

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

ZAL K1 K01

ZAL K1_KO03

ZAL K1_K10

ZAL K1_U01

ZAL K1_U12

ZAL K1_U15

ZAL K1_W02

ZAL K1_W10

ZAL K1 W11

ZAL K1_W17

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do poszerzania i aktualizowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przez
cate zycie

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do pracy w grupie ze swiadomoscig znaczenia pracy zespotowej dla
realizacji celéw w pracy zawodowej i dziatalnosci publicznej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do uzupetniania, doskonalenia wiedzy i umiejetnosci adekwatnie do
zaistniatych oczekiwah oraz potrzeb spotecznych, zgodnie z postepem naukowo-technicznym

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie wiedza teoretyczng wtasciwa dla kierunku studiéw, tj. wiedza z obszaru
nauk o polityce i administracji i nauk prawnych oraz wykorzystywac ja do formutowania, analizowania i
rozwigzywania probleméw wystepujacych w administracji

Absolwent/ka potrafi efektywnie wykorzystywac wiedze, procedury i Srodki do wykonywania zadan
zawodowych w organizacji lub instytucji funkcjonujacej w zyciu spoteczno-politycznym, pozostajacej w
zainteresowaniu studiowanej specjalnosci

Absolwent/ka potrafi wykorzystywac¢ efektywnie i bezpiecznie narzedzia cyfrowe i zaawansowane
technologie informacyjno-komunikacyjne

Absolwent/ka zna i rozumie wybrane metodologie i teorie wtasciwe dla kierunku studiéw, tj. nauk o polityce
i administracji, nauk prawnych oraz powigzane z nimi terminologie

Absolwent/ka zna i rozumie zasady funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie, w szczegdlnosci jako
podmiotu konstytuujacego organizacje, instytucje polityczne, samorzadowe

Absolwent/ka zna i rozumie rézne rodzaje struktur i instytucji spotecznych (politycznych, prawnych,
ekonomicznych) oraz ich istotne elementy i zasady funkcjonowania

Absolwent/ka zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu zarzadzania i marketingu, stosowane we
wspdtczesnej administracji publicznej (w szczegdélnosci administracji lokalnej)
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