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Sylwia Szykowna

Sylwia Szykowna

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 » Warsztaty: 30, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
4
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych poje¢ dotyczacych organizacji i zarzadzania dziatanh zespotéw
projektowych oraz kierowania nimi

C2 rozwdj umiejetnosci wykorzystywanych w procesie zarzgdzania projektem kulturalnym: osobistych
(samodzielnos$¢, podejmowanie decyzji, gotowos¢ do uczenia sie, myslenie analityczne), menadzerskich
(planowanie, zarzadzanie zespotem, myslenie strategiczne) i zawodowych (prowadzenie dokumentacji,
prowadzenie negocjacji)

C3 rozwdj kompetencji spotecznych (praca w grupie, komunikatywnos$¢, rozwigzywanie konfliktéw)
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brak

Kod

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

W3

w4

Zna najwazniejsze przepisy prawne odnoszgce sie
do organizacji wydarzen kulturalnych w Polsce,

zna role, zadania oraz obowigzki koordynatora
projektu; wie, jakie kompetencje osobiste,
menadzerskie, zawodowe i spoteczne powinien on
posiadac,

zna poszczegdline etapy realizacji projektu
kulturalnego,

zna wybrane Zrédta finansowania projektéw
kulturalnych,

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

potrafi przeprowadzi¢ identyfikacje pomystu
z potrzebami spotecznymi,

potrafi wypetni¢ wniosek grantowy,

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

Lp.

jest gotéw / gotowa do przyjmowania postawy
krytycznej wobec przyswajanej wiedzy, rozumie
potrzebe ustawicznego rozwoju osobistego

i zawodowego,

jest gotéw / gotowa do podejmowania pracy w grupie

przy realizacji projektu kulturalnego.

Efekty uczenia sie dla

kierunku

KEP_K2_WO03,
KEP_K2_W09,
KEP_K2_W10

KEP_K2_WO01,
KEP_K2_W15

KEP_K2_W09,
KEP_K2_W10,
KEP_K2_W11

KEP_K2_W07,
KEP_K2_W10

KEP_K2_U08,
KEP_K2_U10,
KEP_K2_U11,
KEP_K2_U13

KEP_K2_U10,
KEP_K2_U11,
KEP_K2_U13,
KEP_K2_U14

KEP_K2_K05, KEP_K2_K06

KEP_K2_K05, KEP_K2_K07

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Projekty kulturalne:

- definicja,

- podstawy prawne,

- zadania i obowiazki koordynatora,
- zabezpieczenie wydarzen
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Efekty uczenia sie dla

zajec

W1, W2, W3, W4, U1, U2,

K1, K2

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow

uczenia sie dla zajec

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Formy zajec

Warsztaty
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Lp. Tresci progra

Efekty uczenia sie dla

mowe dla zajec zajec

Formy zajec

2. Etapy realizacji projektu kulturalnego: W1, W2, W3, W4, U1, U2, | Warsztaty
- opracowanie koncepcji i zatozen, K1, K2
- identyfikacja pomystu z potrzebami spotecznymi

(diagnoza),

- budowanie zespotu organizacyjnego,

- pozyskiwanie
- pozyskiwanie

srodkéw i planowanie budzetu,
partneréw do realizacji

przedsiewziecia,

- podziat obowi

azkéw i harmonogram dziatan,

- promocja wydarzen,
- realizacja dziatan,

- ewaluacja,

- rozliczenie przedsiewziecia.

3. Pozyskiwanie $
budzetu:

rodkéw finansowych i planowanie W1, W2, W3, W4, U1, U2, | Warsztaty
K1, K2

- zrédta finansowania (programy grantowe, sponsorzy,

crowdfunding),
- projekt jako s
widowiska,

poséb na zorganizowanie imprezy i

- budzet projektu,
- wnioski grantowe.

4, Promocja wydarzen: W1, W2, W3, W4, U1, U2, | Warsztaty
- opracowanie planu promocji, K1, K2
- promocja w mediach tradycyjnych (analogowych),
- promocja w mediach elektronicznych,
- rola rzecznika prasowego,

- pozyskiwanie

patronéw medialnych.

5. Kompetencje koordynatora projektu kulturalnego: W1, W2, W3, W4, U1, U2, | Warsztaty

- kompetencje
- kompetencje
- kompetencje
- kompetencje

6. Projekt kultura
studenckiego)

Forma zajec

Warsztaty

Forma zajec

Warsztaty
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osobiste, K1, K2
menadzerskie,

zawodowe,

spoteczne.

Iny w praktyce (realizacja projektu W1, W2, W3, W4, U1, U2, | Warsztaty
K1, K2

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Dyskusja, Metoda analizy przypadkéw, Metoda projektu, Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

Studenci sg oceniani za przygotowanie i aktywne uczestnictwo w zajeciach. Sg zobligowani do
realizacji projektu, ktérego efektem bedzie wydarzenie kulturalne o zasiegu lokalnym. Ich
wiedza, umiejetnosci i kompetencje w zakresie tresci ksztatcenia, zawartych w programie
przedmiotu, zostang zweryfikowane poprzez kolokwium pisemne.

Elementy oceny koncowej:
- aktywnos¢ - 10%

- projekt - 50%

- kolokwium - 40%
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Obowiazkowa

Literatura

1. Maziarka M., Wiatr G., Florjanowicz P. i in., Projekty kulturalne - krok po kroku, Warszawa 2005.

2. Parszowski S., Kruczynski A., Imprezy masowe. Organizacja, bezpieczenstwo, dobre praktyki, Warszawa 2015.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta

Warsztaty
Przygotowanie projektu
Przygotowanie raportu

Inne

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

30
50
10

10

Liczba godzin
100

ECTS
4
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

KEP_K2_KO5

KEP_K2_KO06

KEP_K2_KO07

KEP_K2_U08

KEP_K2_U10

KEP_K2_U11

KEP_K2_U13

KEP_K2_U14

KEP_K2_W01

KEP_K2_W03

KEP_K2_W07
KEP_K2_W09

KEP_K2_W10

KEP_K2 W11

KEP_K2_W15
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do twdrczego wykorzystywania zdobytej wiedzy w profesjonalnych
dziataniach na rzecz ksztattowania dialogu kulturowego

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych zgodnie z zasadami etyki
zawodowej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do inspirowania i organizowania zréznicowanych dziatah kulturalnych na
rzecz otoczenia spotecznego

Absolwent/ka potrafi inspirowad do dziatan na rzecz ustawicznego uczenia sie, doceniajac przy tym
spoteczny status wiedzy humanistycznej

Absolwent/ka potrafi planowad dziatania i proponowac innowacyjne rozwigzania w obszarze zawodowym,
organizowac prace wtasng i zespotu

Absolwent/ka potrafi wykorzystywac¢ zdobyta wiedze, formutujac i rozwigzujac problemy w ramach
obowigzkéw zawodowych

Absolwent/ka potrafi odczytywac potrzeby spoteczne w zakresie kultury i opracowujgc oraz realizujgc
projekty, odpowiadaé na nie

Absolwent/ka potrafi sprawnie prowadzi¢ dialog spoteczny, niwelujac bariery komunikacyjne

Absolwent/ka zna i rozumie fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze w zakresie dyscyplin
wiasciwych dla kierunku studiéw, tj. nauk o kulturze i religii, nauk o komunikacji kulturowej i mediach oraz
literaturoznawstwa

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym zakresie praktyczne zastosowania zdobytej wiedzy w obszarze
kultury i mediéw

Absolwent/ka zna i rozumie zaleznosci zachodzgce pomiedzy réznymi typami komunikacji kulturowej, na
poziomie umozliwiajgcym interdyscyplinarny dialog z przedstawicielami réznych dziedzin nauk

Absolwent/ka zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju zgodnych z wyksztatceniem form przedsiebiorczosci

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym i pogtebionym stopniu kierunki rozwoju wspétczesne;j
kultury i proceséw, ktére w niej zachodza

Absolwent/ka zna i rozumie zaleznosci miedzy ksztattowaniem sie form i styléw komunikacji werbalnej a
zmianami w kulturze oraz we wspotczesnych spoteczenstwach

Absolwent/ka zna i rozumie zasady i normy etyczne obowigzujace w komunikacji kulturowej, w tym w
srodowisku zawodowym
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