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Kod
C1

C2

C3

ca

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Przekazanie wiedzy na temat istoty i rodzajéw eventdw stuzacych integrowaniu i motywowaniu pracownikéw

oraz budowaniu wizerunku pracodawcy.

Zapoznanie studentéw z zasadami organizacji eventéw kierowanych do potencjalnych i obecnych

pracownikéw.

Przygotowanie studentéw do podejmowania decyzji w zakresie planowania i organizacji eventéw zwigzanych

z realizacjg celéw komunikacji wewnetrznej.

Przygotowanie studentédw do pracy w agencji eventowej i wspétpracy ze zleceniodawcami w zakresie

organizacji eventéw wewnetrznych.

Wymagania wstepne

Wiedza z przedmiotéw specjalnosciowych realizowanych podczas | roku studiéw.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

W2

W3

W4

Ma wiedze na temat specyfiki i potrzeb organizowania
eventéw w ramach komunikacji wewnetrznej.

Zna istote, funkcje i rodzaje eventdw w komunikacji
wewnetrznej oraz trendy w tym obszarze.

Ma wiedze na temat procesu i zasad organizacji
eventéw stuzacych realizacji celéw komunikacji
wewnetrznej.

Ma wiedze na temat planowania eventu biorgc pod
uwage uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne
przedsiebiorstwa.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

u4

Umie zaplanowad event biorgc pod uwage
uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne
przedsiebiorstwa.

Skutecznie dobiera narzedzia komunikacji
wewnetrznej do promocji eventéw.

Potrafi wybra¢ adekwatne formy integracji zespotu
pracownikéw podczas eventéw wewnetrznych.

W syntetyczny sposdb potrafi zaprezentowad
i klarownie zwizualizowa¢ efekty pracy nad projektem
grupowym.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:
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Efekty uczenia sie dla

kierunku

DKS_K2_ W02,
DKS_K2_WO03,
DKS_K2_W04

DKS_K2_WO01,
DKS_K2_W02,
DKS_K2_W11

DKS_K2_WO03,
DKS_K2_WO06,
DKS_K2_W11

DKS_K2_W05

DKS_K2_U06,
DKS_K2_U07

DKS_K2_U02,
DKS_K2_U04,
DKS_K2_U07

DKS_K2_U01,
DKS_K2_U03,
DKS_K2_U07

DKS_K2_U03,
DKS_K2_U04

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja

multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna
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Kod

K1

K2

K3

K4

Lp.

Forma zajec

Cwiczenia

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Potrafi wybra¢ adekwatne formy integracji zespotu
pracownikéw podczas eventéw wewnetrznych.

Ma Swiadomos¢ wyzwan zwigzanych z organizacja
eventédw w zréznicowanym kulturowo srodowisku
i potrafi sprosta¢ tym wzywaniom.

Jest przygotowany do samodzielnego i zespotowego
rozwigzywania probleméw zwigzanych z organizacja
eventéw w komunikacji wewnetrznej.

Wyraza wtasna opinie na temat tresci prezentowanych
podczas zajec.

Efekty uczenia sie dla
kierunku

DKS_K2_K02,
DKS_K2_K03,
DKS_K2_K04

DKS_K2_K01,
DKS_K2_K02,
DKS_K2_K04,
DKS_K2_K06

DKS_K2_K02,
DKS_K2_K03,
DKS_K2_K06

DKS_K2_K03,
DKS_K2_K06

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Rola i narzedzia komunikacji marketingowej w
motywowaniu i integrowaniu pracownikéw oraz
budowaniu wizerunku pracodawcy.

Istota i rodzaje eventéw w komunikacji wewnetrznej.

Proces planowania eventu kierowanego do
pracownikéw.

Promowanie eventéw wsrdd pracownikéw z
wykorzystaniem narzedzi komunikacji wewnetrznej i
zewnetrznej.

Organizacja wydarzen typu roadshow oraz townhall
meeting.

Organizacja imprez integracyjnych.
Organizowanie innych wydarzeh majacych na celu
integracje zespotu pracownikéw (np. gry
scenariuszowe, wydarzenia kulturalne, wydarzenia

zwigzane z polityka CSR).

Eventy w zréznicowanym kulturowo srodowisku pracy.

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2, K4

W1, W2, K4
W3, W4, Ul, U4, K3, K4

U2, U4, K2, K3, K4

W3, W4, U1, U3, U4, K1,
K2, K3, K4

W3, W4, Ul, U3, U4, K2,
K3, K4

W3, W4, U1, U3, U4, K2,
K3, K4

U4, K2, K3, K4

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny,
Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny

Formy zajec

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Dyskusja,
Metoda analizy przypadkdéw, Rozwiazywanie zadanh (np.: obliczeniowych, artystycznych,
praktycznych), Metoda projektu, Metoda aktywizujgca - "burza mézgéw", Metoda aktywizujaca
- technika analizy SWOT, Metoda aktywizujgca - technika drzewka decyzyjnego, Metoda
aktywizujaca - metoda "kuli Sniegowej", Metoda aktywizujgca - konstruowanie "map mysli",

Praca w grupach
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Cwiczenia Obecnos$¢ obowigzkowa (dopuszczalna jedna nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona).
Na ocene kohcowa sktadaja sie wyniki z: egzaminu pisemnego, projektu oraz prezentacji
multimedialnej.
Kryteria oceny:
bardzo dobry (bdb; 5,0): doskonata wiedza, bardzo dobrze opanowane umiejetnosci oraz
wyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne
dobry plus (+db; 4,5): pogtebiona wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone
kompetencje personalne i spoteczne

dobry (db; 4,0): dobra wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone kompetencje

personalne i spoteczne

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajaca wiedza, wyuczone umiejetnosci oraz kompetencje

personalne i spoteczne

dostateczny (dst; 3,0): podstawowa wiedza, opanowane najwazniejsze umiejetnosci oraz
wyksztatcone podstawowe kompetencje personalne i spoteczne

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadawalajaca wiedza, nieopanowane umiejetnosci oraz
niewyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne

Literatura
Obowiazkowa

1. Biernacka M., Komunikacja wewnetrzna od kuchni (blog), https://beedifferent.pl/blog

2. Baczek ). B. (2011). Psychologia eventéw.

3. Cornelissen J. (2012). Komunikacja korporacyjna. Przewodnik po teorii i praktyce.

4. Dabrowska J. (2014). Employer branding. Marka pracodawcy w praktyce.

5. Jaworowicz M., Jaworowicz P. (2017). Skuteczna komunikacja w nowoczesnej organizac;ji.

6. Potocki A., Winkler R., Zbikowska A. (2011). Komunikowanie w organizacjach gospodarczych.
7. Smid W. (2016). Humanistyczne aspekty komunikowania w biznesie.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . s
na zrealizowane rodzaje zajec

Cwiczenia 15
Przygotowanie do zajec 5
Czytanie wskazanej literatury 5
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Przygotowanie do egzaminu 10

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 60

ECTS

Liczba punktéow ECTS 5

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod
DKS_K2 K01

DKS_K2_K02

DKS_K2_K03

DKS_K2_K04

DKS_K2_K06

DKS_K2_U01

DKS_K2_U02

DKS_K2_U03

DKS_K2_U04

DKS_K2_U06

DKS_K2_U07

DKS_K2_W01

DKS_K2_W02

DKS_K2_W03

DKS_K2_W04

DKS_K2_WO05

DKS_K2_W06

DKS_K2_W11
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Tres¢
Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do poszerzania i aktualizowania oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, oraz zachowywania sie w sposéb profesjonalny i etyczny w pracy
zawodowej oraz dziatalnosci publicznej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych w naukach o komunikowaniu i mediach oraz zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego oraz wypetniania
zobowigzah spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wykazywania sie w pracy zawodowej i aktywnosci publicznej
przedsiebiorczoscig i innowacyjnoscia

Absolwent/ka potrafi wtasciwie dobiera¢ Zrédta i informacje z nich pochodzace, dokonywac oceny,
krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji w celu formutowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw w zakresie komunikacji spotecznej i mediéw

Absolwent/ka potrafi innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez odpowiedni
dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

Absolwent/ka potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do przystosowania istniejacych lub opracowania
nowych metod i narzedzi stuzacych do rozwigzywania probleméw w zakresie komunikacji spoteczne;j

Absolwent/ka potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do formutowania i rozwigzywania probleméw oraz
wykonywania zadan typowych dla dziatalnosci zawodowej dziennikarza i specjalisty ds. komunikacji

Absolwent/ka potrafi umiejetnie wykorzystywac zdobyta wiedze w komunikowaniu spotecznym i
prowadzeniu debaty, rozszerzong o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy

Absolwent/ka potrafi kierowac praca zespotu, w tym redakcji oraz dziatéw komunikacji, reklamy i
marketingu, oraz wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach tych prac i przyjmowa¢ w nich wiodaca role

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty, obiekty i zjawiska stanowigce zaawansowana
wiedze 0gding z zakresu nauk o komunikacji spotecznej i mediach

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody i narzedzia opisu, w tym techniki pozyskiwania i
analizy danych oraz teorie dotyczace mediéw i komunikacji spotecznej, wyjasniajgce ztozone zaleznosci
miedzy elementami systemu medialnego

Absolwent/ka zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegdtowej, wasciwe
dla kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna oraz zastosowania praktyczne tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej dziennikarzy i specjalistéw od komunikacji spotecznej

Absolwent/ka zna i rozumie fundamentalne dylematy wspédtczesnej cywilizacji, zwigzane z rozwojem i rolg
mediéw oraz ich wptywem na spoteczenstwo

Absolwent/ka zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej
dziennikarzy i specjalistéw od komunikacji spoteczne;j

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego oraz wynikajace z nich konsekwencje

Absolwent/ka zna i rozumie funkcjonowanie organizacji i sposoby pracy w redakcji, agencji promocyjno-
reklamowej lub komoérkach instytucji odpowiedzialnych za komunikowanie wewnetrzne lub zewnetrzne w
zaleznosci od wybranej specjalnosci
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