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IM, ADAMA MICKIEWICZA

uAM W POZNANIU

Psychologia biznesu
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Politologia 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

Inteligentne zarzadzanie organizacjg 14POLIZ0S.285.11268.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Obowigzkowy specjalnosciowy
Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty specjalnosciowe

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Beata Pajak-Patkowska

Prowadzacy zajecia Beata Pajak-Patkowska
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 * Cwiczenia: 15, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS

1

Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel
C1 Przekazanie studentom wiedzy z zakresu psychologii biznesu
C2 Uswiadomienie studentéw co do roli wiedzy psychologicznej w obszarze biznesu.
Wymagania wstepne
brak
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Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw

kierunku A .
uczenia sie dla zajec

Wiedzy - Student/ka:

W1 zna podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii POL_K2_WO05 Praca pisemna
biznesu

Umiejetnosci - Student/ka:

Ul potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii POL_K2_U04, Praca pisemna
biznesu do zarzadzania zespotami POL_K2_U07

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 jest otwarty na nowg wiedze i jej stosowanie POL_K2 K01, Praca pisemna
w praktyce spotecznej POL_K2_K02

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec E;?::y uczenia sie dla Formy zajec

1. Rola emocji w funkcjonowaniu zespotéw i zarzadzaniu | W1, U1, K1 Cwiczenia
zespotami, w tym rola inteligencji emocjonalnej w
pracy menadzera

2. Komunikowanie i jego rola w pracy w grupie, w tymw | W1, U1, K1 Cwiczenia
zarzadzaniu zespotami.

3. Analiza transakcyjna i jej wykorzystanie w pracy w W1, U1, K1 Cwiczenia
zespole, w tym w zarzadzaniu zespotami

4, Rola réznic indywidualnych w pracy, w tym w W1, U1, K1 Cwiczenia
zarzadzaniu zespotami (osobowos¢, temperament,
pte¢ mézgu)

5. Analiza proceséw rekrutacji i selekcji pracownikéw W1, Ul, K1 Cwiczenia

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Cwiczenia Dyskusja, Metoda analizy przypadkéw, Praca w grupach

Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Cwiczenia Przygotowanie projektu kohcowego oraz praca w zespotach w trakcie zaec

Literatura

Obowiazkowa

Wyg

1. Roznowski B., Fortuna P. Psychologia biznesu, Warszawa 2020.
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta

Cwiczenia

Przygotowanie pracy pisemnej

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

15

15

Liczba godzin
30

ECTS
1
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

POL_K2_K01

POL_K2 K02

POL_K2_U04

POL _K2_U07

POL_K2_WO05
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do poszerzania i aktualizowania oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy,
w szczegdélnosci tej z obszaru nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, oraz zachowywania sie w sposéb profesjonalny i etyczny w pracy
zawodowej oraz dziatalnosci publicznej, w szczegdlnosci zwigzanej z pracami typowymi dla specjalisty z
zakresu nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do formutowania i rozwigzywania probleméw oraz
wykonywania zadan typowych dla dziatalnosci zawodowej specjalisty z zakresu nauk o polityce i
administrac;ji

Absolwent/ka potrafi kierowa¢ praca zespotu, w tym organizacji politycznej, oraz wspétdziata¢ z innymi
osobami w ramach tych prac i przyjmowac w nich wiodaca role

Absolwent/ka zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej
typowej dla specjalistéw z zakresu nauk o polityce i administracji
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