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Podstawy zarzadzania
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Zarzadzanie w administracji lokalne;j 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

- 16ZALS.11K.01459.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Instytut Kultury Europejskiej w Gnieznie polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢
studia pierwszego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty kierunkowe

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Natasza Lubik-Reczek
Prowadzacy zajecia Natasza Lubik-Reczek
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 * Wyktad: 15, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
* Cwiczenia: 15, Zaliczenie z oceng 4

Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 Dostarczenie wiedzy z zakresu podstawowych poje¢ dotyczacych organizacji i organizowania dziatan
zespotéw oraz zarzadzania nimi;

C2 Ksztattowanie umiejetnosci zarzadzania ludZzmi w organizacjach;

C3 Zapoznanie z wiedza potrzebna do utworzenia organizacji oraz pomiaru sprawnosci jej dziatania

z uwzglednieniem modeli struktur organizacyjnych;

C4 Przygotowane do oceny struktur organizacyjnych, ksztatcenie umiejetnosci dostrzegania nieprawidtowych
zjawisk w organizacji.
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Wymagania wstepne

Student/ka ktdrty/a rozpoczyna zajecia z modutu:

-ma podstawowa widze o spoteczestwie, pahstwie i prawie
-umiejetnos¢ wyszukiwania informacji w réznych zrédtach i opraciwaniach,

- ma potrzebe poszerzania wiedzy o zyciu spotecznym i przekazywania jej innym,
- rozumie znaczenie takiej wiedzy w zyciu zawodowym.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

Znajomos¢ podstawowych pojec dotyczgcych
organizacji i organizowania dziatan zespotéw oraz
zarzadzania nimi

Znajomos$¢ podstawowych zatozeh zarzadzania ludzmi
w organizacjach

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

Umiejetnos¢ analizy organizacyjne pod katem
mozliwosci zastosowania praktyk i struktur zzl

Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu
motywowania i przewodzenia w procesie decyzyjnym

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

Lp.

Njo|v|k~

Uzyskanie przygotowane do oceny struktur
organizacyjnych, ksztatcenie umiejetnosci
dostrzegania nieprawidtowych zjawisk

Uzyskanie wiedzy potrzebnej do utworzenia
organizacji oraz pomiaru sprawnosci jej dziatania
z uwzglednieniem modeli struktur organizacyjnych

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZAL K1_WO01,
ZAL_K1_W02

ZAL K1 W11,
ZAL_K1_W12

ZAL K1 _U11,
ZAL K1_U12

ZAL K1_U11,
ZAL_K1_U12

ZAL K1_K06,
ZAL_K1_K08

ZAL K1 _K10

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec
Geneza i rozwdj organizacji pracy z uwzglednieniem
prekursoréw kierunkéw

Podstawy nauki o organizacji- pojecia, przedmiot i
zakres badan, teoria organizacji i kierownictwa

Sformalizowany charakter organizacji i jej wptyw na
sprawnos¢ w funkcjonowaniu

Sieci miedzyorganizacyjne
Motywowanie i przewodzenie
Komunikowanie i kontrolowanie w organizacjach

Przywédztwo. Wielcy przedsiebiorcy w kontekscie
umiejetnosci przewodzenia
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Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, U1, K2

W1, U2, K2

W2, Ul, K1

W2, U2, K1
W2, U2, K1
W2, U1, K1
W2, U1, K2

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw
uczenia sie dla zajec

Test, Projekt

Test, Projekt

Projekt

Test, Projekt

Test, Projekt

Test, Projekt

Formy zajec

Wyktad, Cwiczenia
Wyktad, Cwiczenia
Wyktad, Cwiczenia

Wyktad
Wyktad, Cwiczenia
Wyktad, Cwiczenia
Wyktad
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zaje¢

8. Planowanie w organizacjach W1, U2, K2 Wyktad, Cwiczenia
9. Zarzadzanie w warunkach ztozonosci W1, U1, K2 Wyktad

10. Budowa modelu dziatania zespotowego W2, Ul, K1 Wyktad, Cwiczenia
11. Kierownictwo w komdrkach zorganizowanych W1, U1, K1 Wyktad

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia

Forma zajec

Wyktad

Cwiczenia

Obowiazkowa

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad z prezentacja multimedialna wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Dyskusja,
Metoda projektu, Demonstracje dZzwiekowe i/lub video

Dyskusja, Metoda ¢wiczeniowa, Metoda projektu, Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest przygotowanie i przedstawienie projektu na wskazany
temat oraz napisanie testu koncowego zgodnie z kryteriami podanymi przez prowadzgcego
(pozytywne zaliczenie obu zadan wymaga zdobycia 55% punktéw za kazde z nich).

Skala ocen z zastosowanym rozktadem procentowym:

Skala ocen z zastosowanym rozktadem procentowym:

bardzo dobry (bdb; 5,0): osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 90%; dobry
plus (+db; 4,5): osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 80%;

dobry (db; 4,0): osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 70%;

dostateczny plus (+dst; 3,5): osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie w minimum 60%;
dostateczny (dst; 3,0): osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 50%;
niedostateczny (ndst; 2,0): brak osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest przygotowanie i przedstawienie projektu na wskazany
temat oraz napisanie testu koncowego zgodnie z kryteriami podanymi przez prowadzacego
(pozytywne zaliczenie obu zadah wymaga zdobycia 55% punktéw za kazde z nich).

Skala ocen z zastosowanym rozktadem procentowym:

Skala ocen z zastosowanym rozktadem procentowym:

bardzo dobry (bdb; 5,0): osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 90%; dobry
plus (+db; 4,5): osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 80%;

dobry (db; 4,0): osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 70%;

dostateczny plus (+dst; 3,5): osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 60%;
dostateczny (dst; 3,0): osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 50%;
niedostateczny (ndst; 2,0): brak osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Literatura

1. Griffin R.W. 2012. Podstawy zarzadzania organizacjami. Warszawa.
2. A. Chisidu-Budnik, J. Korczak, A. Pakuta, J. Supernat. 2005. Nauka organizacji i zarzadzania, Wroctaw.
3. Stabryta A. (red.). 2013.Podstawy organizacji i zarzadzania:wybrane problemy i przyktady praktyczne.Krakéw.

Dodatkowa

1. KoZminski A.K., Piotrowski W. [red.], Zarzadzanie. Teoria i praktyka Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011;
2. M. Przybyta (red.), Organizacja i zarzadzanie - podstawy wiedzy menedzerskiej, Wroctaw 2006.
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta
Wyktad

Cwiczenia

Przygotowanie do zajec
Przygotowanie projektu

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

15
15
20
30

20

Liczba godzin
100

ECTS
4
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

ZAL K1_K06

ZAL K1_K08

ZAL K1_K10

ZAL K1_U11

ZAL K1_U12

ZAL K1_Wo1

ZAL K1_W02

ZAL K1 W11

ZAL K1 W12

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do negocjowania rozwiagzah, zarzadzania potencjalnymi konfliktami, do
przyjmowania w grupie réznych rél zawodowych

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do pracy w organach administracji lokalnej oraz w instytucjach krajowych i
miedzynarodowych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do uzupetniania, doskonalenia wiedzy i umiejetnosci adekwatnie do
zaistniatych oczekiwah oraz potrzeb spotecznych, zgodnie z postepem naukowo-technicznym

Absolwent/ka potrafi organizowa¢ prace wtasng i zespotowa, w sposéb innowacyjny planowac dziatania na
ptaszczyZnie zawodowe;j

Absolwent/ka potrafi efektywnie wykorzystywac wiedze, procedury i Srodki do wykonywania zadan
zawodowych w organizacji lub instytucji funkcjonujacej w zyciu spoteczno-politycznym, pozostajacej w
zainteresowaniu studiowanej specjalnosci

Absolwent/ka zna i rozumie miejsce problematyki i zagadnienh z zakresu administracji publicznej w systemie
nauk, szczegdlnie ich przedmiotowe i metodologiczne powigzania z naukami o polityce i administracji oraz
naukami prawnymi

Absolwent/ka zna i rozumie wybrane metodologie i teorie wtasciwe dla kierunku studiéw, tj. nauk o polityce
i administracji, nauk prawnych oraz powigzane z nimi terminologie

Absolwent/ka zna i rozumie rézne rodzaje struktur i instytucji spotecznych (politycznych, prawnych,
ekonomicznych) oraz ich istotne elementy i zasady funkcjonowania

Absolwent/ka zna i rozumie ogdlne zasady rozwoju i funkcjonowania administracji publicznej oraz sposoby
pozyskiwania funduszy na realizacje jej zadan spoteczno-kulturalnych
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