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Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Zintegrowane planowanie rozwoju 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

- 25ZPRS.38N.00397.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki polski

Przestrzennej

Obligatoryjnos¢
Poziom studidw Obowigzkowy

studia inzynierskie pierwszego stopnia Blok zajeciowy

Forma studiow Przedmioty nieprzypisane
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Justyna Wilk

Prowadzacy zajecia Justyna Wilk, Marzena Walaszek, Wojciech Dyba
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia
Semestr 4 * Praktyka: 120, Zaliczenie z oceng
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4
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Kod
C1

C2

C3

C4

a)

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

poszerzenie dotychczas zdobytej wiedzy na studiach oraz zdobycie umiejetnosci jej zastosowania w pracy
zawodowej

zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjng, zasadami pracy i zadaniami realizowanymi przez zaktad
pracy, a takze z obowigzujgcymi w zaktadzie pracy przepisami wewnetrznymi (np. statutem, regulaminem,
przepisami BHP)

nabycie kompetencji spotecznych zwigzanych z praca zawodowa, w szczegélnosci w zakresie organizacji
Czasu pracy, umiejetnosci samodzielnego i rzetelnego wykonywania powierzonych zadanh jak i wspétpracy
w zespole

zorientowanie studenta na poznanie wtasnych zainteresowan, celem wyboru przysztego miejsca pracy,
a takze nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych podjecie pracy po ukoiczeniu studidéw

Wymagania wstepne

podstawowa wiedza z zakresu zintegrowanego planowania rozwoju, niezbedna do odbycia praktyki w zaktadzie pracy

przyjmujgcym na praktyke zawodows,

b)

umiejetnos$¢ samodzielnego wyboru zaktadu pracy przez studenta, ktérego profil dziatalnosci odpowiada profilowi

kierunku studiéw oraz indywidualnym zainteresowaniom studenta,
¢) nawigzanie kontaktu z zaktadem pracy, ustalenie wstepnych zasad odbywania praktyki zawodowej oraz umiejetnos¢
wspétpracy z opiekunem praktyki zawodowej w zakresie przygotowania kwestii formalnych,

d)

Kod

kompetencje spoteczne w zakresie pracy zespotowe] oraz umiejetno$¢ samoorganizacji pracy wtasnej.

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

ul

kierunku L .
uczenia sie dla zaje¢
zna i rozumie sposdb funkcjonowania zaktadu pracy, ZPR_K3_ W01, Dziennik praktyk
jego strukture organizacyjna, zasady pracy, zadania ZPR K3 W02, zawodowych, Opinia
realizowane przez zaktad pracy oraz obowigzujace ZPR_K3_ W03, zaktadu pracy, Ocena
w zaktadzie pracy przepisy wewnetrzne ZPR_K3_ W04, wystawiona przez zaktad
ZPR_K3_WO05, pracy
ZPR K3 W06
zna i rozumie podstawowe zagadnienia dotyczace ZPR K3 W01, Dziennik praktyk
zintegrowanego planowania rozwoju, ktére moga by¢ | ZPR_K3 W02, zawodowych, Opinia
stosowane w zakfadzie pracy ZPR K3 W03, zaktadu pracy, Ocena
ZPR K3 W04, wystawiona przez zaktad
ZPR K3 W05, pracy
ZPR K3 W06
Umiejetnosci - Student/ka:
potrafi zastosowa¢ wiedze z zakresu zintegrowanego | ZPR K3 U01, Dziennik praktyk
planowania rozwoju w pracy zawodowej ZPR_K3_UO05, zawodowych, Opinia
ZPR _K3_UO06_inz, zakfadu pracy, Ocena
ZPR_K3_U07_inz, wystawiona przez zaktad
ZPR_K3_U08_inz, pracy
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Kod

u2

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

jest gotéw do podejmowania przysztych decyzji
zawodowych zgodnych z wtasnymi zainteresowaniami

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

Lp.

Forma zajec

Praktyka

nabywa kompetencji spotecznych zwigzanych z pracg
zawodowg w zakresie organizacji wtasnego czasu
pracy, jak i pracy w zespole

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPR_K3_U02,
ZPR_K3_U03,
ZPR_K3_U04

ZPR_K3_K01,
ZPR_K3_K02,
ZPR_K3_K03,
ZPR_K3_K04,
ZPR_K3_K05

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Zastosowanie w praktyce wiedzy zdobytej na studiach
pozwalajacej na wykonywanie powierzonych zadan.
Identyfikowanie problemdw i zastosowanie wasciwych
procedur, narzedzi badawczych oraz dostepnych
zrodet informacji w danym zaktadzie pracy w celu ich
rozwigzania

Zapoznanie sie ze sposobem funkcjonowania zaktadu
pracy, jego strukturg organizacyjna, zasadami pracy,
zadaniami realizowanymi przez zaktad pracy,
obowigzujacymi w zaktadzie pracy przepisami
wewnetrznymi. Nabycie umiejetnosci postugiwania sie
sprzetem i urzadzeniami oraz operowania narzedziami
informatycznymi wykorzystywanymi w danym
zakfadzie pracy

Realizowanie powierzonych zadan przy jednoczesnym
podnoszeniu wtasnych kwalifikacji. Asystowanie i
pomaganie w zespotowych pracach zaktadu pracy,
wykazywanie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe i
bezpieczne wykonanie, rzetelne realizowanie
powierzonych zadan, dbanie o powierzony sprzet i
bezpieczenstwo pracy

Nabywanie wiedzy o funkcjonowaniu zaktadu pracy
celem podejmowania w przysztosci decyz;ji
zawodowych zgodnych z wlasnymi zainteresowaniami

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, w2, Ul, U2, K1

W1, w2z, Ul, U2, K1

W1, W2, Ul, U2, K1

W1, w2z, Ul, U2, K1

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Dziennik praktyk
zawodowych, Opinia
zaktadu pracy, Ocena
wystawiona przez zaktad

pracy

Dziennik praktyk
zawodowych, Opinia
zaktadu pracy, Ocena
wystawiona przez zaktad

pracy

Formy zaje¢

Praktyka

Praktyka

Praktyka

Praktyka

Szczegétowe metody odbywania praktyki zawodowej okresla specyfika dziatalnosci zaktadu
pracy przyjmujacego na praktyke zawodowg

Wygenerowano: 2025-06-06 17:23

3/6



Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Praktyka Zaliczenie praktyki zawodowej ze strony Uczelni nastepuje w oparciu o przedstawiona przez
studenta dokumentacje z praktyki zawodowej, ktdra jest Dziennik praktyk zawodowych
zawierajgcy harmonogram praktyk zawodowych, a takze Opinia o przebiegu i wynikach
praktyki zawodowej, wypetniona przez opiekuna praktyki zawodowej ze strony zaktadu pracy.
Opinia dotyczy: stopnia wykonywania zadan zawartych w programie i planie praktyki,
przygotowania merytorycznego i metodycznego studenta/ki oraz postawy studenta/ki wobec
wspédtpracownikdw. Opiekun wystawia réwniez ocene ogdélng z praktyki zawodowej studenta

Literatura
Obowiazkowa

1. Zalecang literature i materiaty dydaktyczne okresla zaktad pracy, w ktérym student realizuje praktyke zawodowg

2. Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz.U. z 2009 r. Nr 127, poz. 1052)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r., w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650)

4. Kodeks Pracy

Dodatkowa

1. Sidor-Rzadkowska M., 2018, Coaching kariery. Doradztwo zawodowe w warunkach wspédtczesnego rynku pracy, Wyd.
Wolters Kluwer.

2. Smoétka P., 2016, Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych, Wyd.
Wolters Kluwer

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zaje¢ studenta Srednia _I|czba godzin przelz!'laczonych
na zrealizowane aktywnosci

Praktyka 120

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 120

ECTS

Liczba punktéw ECTS 4
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

ZPR_K3 K01

ZPR_K3_K02

ZPR_K3_K03

ZPR_K3_K04

ZPR_K3_K05

ZPR_K3_U01

ZPR_K3_U02

ZPR_K3_U03

ZPR_K3_U04

ZPR_K3_U05

ZPR_K3_U06_inz

ZPR_K3_U07_inz

ZPR_K3_U08_inz

ZPR_K3_U09_inz

ZPR_K3_U10_inz

ZPR_K3_W01

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do odpowiedzialnego i rzetelnego rozwigzywania probleméw
poznawczych oraz praktycznych z zakresu zintegrowanego planowania rozwoju z uwzglednieniem
posiadanej wiedzy i jej krytycznej oceny oraz zmieniajacych sie uwarunkowan spoteczno-gospodarczych

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do stosowania, tworzenia, rozwijania oraz upowszechniania wzoréw
wtasciwego, etycznego postepowania w Srodowisku pracy i poza nim

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do podejmowania indywidualnych wyzwanh oraz inicjowania prac
zespotowych, dokonujac przy tym krytycznej oceny siebie i zespotu, a takze ponoszenia
odpowiedzialnosci za skutki dziatah wiasnych oraz zespotu

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do inicjowania, inspirowania i organizowania dziatah na rzecz interesu
publicznego oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do kreatywnego myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

Absolwent/ka potrafi opracowa¢ dokumenty oraz wykona¢ projekty (indywidualne lub w grupie)
wtasciwe dla planowania strategicznego (analizy spoteczno-ekonomiczne, strategie rozwoju) w réznych
skalach przestrzennych, z uwzglednieniem technicznych, prawnych oraz organizacyjnych wymagan,
norm i regut

Absolwent/ka potrafi planowac i organizowad prace indywidualng oraz w zespole wykorzystujac przy tym
rézne umiejetnosci interpersonalne

Absolwent/ka potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ rozwoéj kariery zawodowej, uwzgledniajac przy
tym koniecznos$¢ uczenia sie przez cate zycie oraz mozliwos¢ rozpoczecia i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

Absolwent/ka potrafi komunikowac sie z otoczeniem (zaréwno ze specjalistami z dziedziny
zintegrowanego planowania rozwoju jak i innymi odbiorcami), prezentowac¢ rezultaty swoich prac (w
jezyku polskim i obcym) oraz uzasadnia¢ swoje stanowisko w debatach spotecznych

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistycznym stownictwem z zakresu zintegrowanego planowania
rozwoju

Absolwent/ka potrafi opracowa¢ dokumenty oraz wykona¢ projekty (indywidualne lub w grupie)
wtasciwe dla planowania przestrzennego (plany i studia zagospodarowania przestrzennego, programy
rewitalizacji) w réznych skalach przestrzennych, z uwzglednieniem technicznych, prawnych oraz
organizacyjnych wymagan, norm i regut

Absolwent/ka potrafi opracowac dokumenty oraz wykona¢ projekty (indywidualne lub w grupie)
wtasciwe dla zintegrowanego planowania rozwoju (zintegrowane plany rozwoju) w réznych skalach
przestrzennych, z uwzglednieniem technicznych, prawnych oraz organizacyjnych wymagan, norm i regut

Absolwent/ka potrafi w sposdb innowacyjny i kreatywny rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
Zwigzane ze zintegrowanym planowaniem rozwoju oraz dziatalnoscia inzynierskg w warunkach
niepewnosci i niepetnej informacji, a takze dynamicznych zmian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym oraz instytucjonalnym

Absolwent/ka potrafi stosowac narzedzia informatyczne (gtéwnie pakiety matematyczno-statystyczne)
do opisywania, wyjasniania i prognozowania zmian struktur spoteczno-gospodarczych w zakresie
planowania przestrzennego, planowania strategicznego oraz zintegrowanego planowania rozwoju

Absolwent/ka potrafi wykorzystywac narzedzia informatyczne (m.in. programy komputerowe typu GIS,
CAD 2D i 3D) do rozwigzywania zadan inzynierskich, prezentacji zjawisk spoteczno-gospodarczych z
zakresu projektowania urbanistycznego, planowania przestrzennego oraz zintegrowanego planowania
rozwoju

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu koncepcje i teorie oraz zwigzki miedzy nimi z
zakresu geografii, ekonomii oraz socjologii wiasciwe dla planowania strategicznego
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Kod

ZPR_K3_W02

ZPR_K3_W03

ZPR_K3_W04

ZPR_K3_W05

ZPR_K3_W06

Wygenerowano: 2025-06-06 17:23

Tresé

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu koncepcje i teorie oraz zwigzki miedzy nimi z
zakresu geografii, ekonomii, socjologii, architektury i urbanistyki wtasciwe dla planowania
przestrzennego

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu koncepcje i teorie oraz zwigzki miedzy nimi z
zakresu geografii, ekonomii, socjologii, architektury i urbanistyki wtasciwe dla zintegrowanego
planowania rozwoju

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym zakresie uwarunkowania spoteczne (socjologiczne,
prawne), ekonomiczne (mikroekonomiczne, makroekonomiczne, finansowe, organizacyjne),
geograficzne (przyrodnicze, spoteczno-ekonomiczne) planowania strategicznego i zaleznosci miedzy
nimi

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym zakresie uwarunkowania spoteczne (socjologiczne,
prawne), ekonomiczne (mikroekonomiczne, makroekonomiczne, finansowe, organizacyjne),
geograficzne (przyrodnicze, spoteczno-ekonomiczne), techniczno-inzynieryjne (architektoniczne,
urbanistyczne, rewitalizacyjne, infrastrukturalne) planowania przestrzennego i zaleznosci miedzy nimi

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym zakresie uwarunkowania spoteczne (socjologiczne,
prawne), ekonomiczne (mikroekonomiczne, makroekonomiczne, finansowe, organizacyjne),
geograficzne (przyrodnicze, spoteczno-ekonomiczne), techniczno-inzynieryjne (architektoniczne,
urbanistyczne, rewitalizacyjne, infrastrukturalne) zintegrowanego planowania rozwoju i zaleznosci
miedzy nimi
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