Kierunek studiow
Praca socjalna

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Socjologii

Poziom studiow
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec

Prowadzacy zajecia

Okres
Semestr 4

UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

uAM W POZNANIU

Teorie i metody pracy socjalnej 2
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajec
24PS0S.18P.06925.23

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Ryszard Necel

Agnieszka Nyms-Gérna

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia
* Wyktad: 30, Egzamin
* Cwiczenia: 30, Zaliczenie z oceng

Wygenerowano: 2025-05-14 16:27

Liczba

punktéw ECTS

4

1/7



Kod
C1
C2
C3

C4
C5

C6

Kod

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Przekazanie wiedzy o teorii pracy socjalnej jako podstawach modeli oraz metod pracy socjalnej.

Rozwiniecie zdolnosci rozumienia funkcjonowania spotecznego.

Rozwiniecie zdolnosci postrzegania istotnych przemian spotecznych majacych wptyw na metodyke pracy

socjalnej.

Wypracowanie umiejetnosci stosowania metody pracy grupowej

Wypracowanie umiejetnosci pracy socjalnej ze spotecznoscia - w odniesieniu do metody organizowania

$rodowiska.

Rozwiniecie umiejetnosci identyfikowania i charakteryzowania potrzeb jednostek i grup oraz mozliwosci ich

zaspokajania.

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

Posiada wiedze o teoretycznych podstawach modeli
pracy socjalnej

Rozumie réznorodne problemy funkcjonowania
jednostek i grup spotecznych

Identyfikuje przyczyny i skutki zmian spotecznych
W powigzaniu ze zmianami w pracy socjalnej.

Proponuje nowe rozwigzania probleméw spotecznych
wykorzystujgc potencjat metod i modeli pracy
socjalnej

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

U2

U3

U4

Rozpoznaje istotne problemy pomocy instytucjonalne;.

Wykorzystuje nabytg wiedze do pracy
ze spotecznoscia lokalna.

Kontroluje wprowadzane zmiany. Wykorzystuje
wymogi profesjonalnej ewaluacji

Planuje etapy pracy z grupami i spotecznoscia.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

Posiada zdolnos$¢ do kreatywnego wykorzystywania
wiedzy i praktyki w pracy z grupami i spotecznosciami

Wygenerowano: 2025-05-14 16:27

Efekty uczenia sie dla
kierunku

PSO_K1_W01,
PSO_K1_W02,
PSO_K1_W03

PSO_K1_WO1,
PSO_K1_W02,
PSO_K1 W03

PSO_K1_W02,
PSO_K1_W08

PSO_K1_W01,
PSO_K1_W02,
PSO_K1_W06

PSO_K1_UO1,
PSO_K1_U02

PSO_K1_U01,
PSO_K1_U02,
PSO_K1_U05

PSO_K1_U01,
PSO_K1_U02,
PSO_K1_U06

PSO_K1_U02

PSO_K1_K04,
PSO_K1_KO05

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia sie dla zajec

Egzamin ustny, Test

Egzamin ustny

Egzamin ustny, Test

Egzamin ustny, Test,
Projekt

Egzamin ustny, Test,
Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt
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Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zajec

1. Podstawy pracy socjalnej w odniesieniu do grup i W1, w2, U1, K1 Wyktad, Cwiczenia
spotecznosci lokalnej. Metoda pracy grupowe;j i
$rodowiskowej

2. Funkcjonowanie spoteczne i identyfikowanie W1, W2, W3, U1, U4, K1 | Wyktad, Cwiczenia
probleméw spotecznych.

3. Przemiany spoteczne a rozwéj metodyki pracy W2, W3, W4, U1, U4 Wyktad, Cwiczenia
socjalnej.

4, Pozarzadowa dziatalno$¢ w Polsce i na Swiecie. Rozwéj | W2, W4 Wyktad
pracy socjalnej z grupa i Srodowiskowej pracy socjalnej
w trzecim sektorze.

5. Spotecznos¢ lokalna - wspétczesne rozumienie. W2, w4, U2 Wyktad
Srodowisko lokalne. WiezZ spoteczna.

6. Uwarunkowania wyboru modeli pracy $rodowiskowej w | W1, W2, U1, U2, U4, K1 | Wyktad, Cwiczenia
planowanej interwencji socjalnej.

7. Metodyka pracy srodowiskowej. Odmiany metody W1, W4, U3 Wyktad, Cwiczenia
srodowiskowej.

8. Mozliwosci i ograniczenia stosowania metod pracy W1, W2, W3, W4, U3 Wyktad, Cwiczenia
grupowej i Srodowiskowe;.

9. Podejscie ekologiczne. W1, U2 Wyktad, Cwiczenia

10. Koncepcja empowerment jako proces metodyczny i cel | W1, W2, W3, U3, U4 Wyktad, Cwiczenia

pracy socjalnej w szerszych strukturach

Forma zajec
Wyktad

Cwiczenia

Forma zajec

Wyktad

Wygenerowano: 2025-05-14

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad problemowy

Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw

Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne: wyczerpujaca odpowiedZ na trzy pytania zadane podczas ustnego egzaminu;
dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne wyczerpujaca odpowiedz na co najmniej dwa pytania, dobra odpowiedZ na jedno
pytanie zadane podczas ustnego egzaminu;

dobry (db; 4,0): dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne:
wyczerpujgca odpowiedZ na co najmniej jedno pytanie, dobra odpowiedZ na pozostate pytania
zadane podczas ustnego egzaminu;

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami: dobra odpowiedZ na co najmniej jedno pytanie,
dostateczne odpowiedzi na dwa pozostate pytania,

dostateczny (dst; 3,0): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne, ale z licznymi btedami: dostateczne odpowiedzi na zadane trzy pytania,
niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne: btedne, nieprecyzyjne odpowiedzi na zadane trzy pytania
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Forma zajec

Cwiczenia

Wygenerowano: 2025-05-14 16:27

Warunki zaliczenia zajec

Na ocene konhcowa sktada sie ocena z testu (1/2) oraz prezentacji projektu zespotu
zadaniowego (1/2).

Test opatrzony jest nastepujaca skala ocen:

bardzo dobry (bdb; 5,0): 8 pkt.

dobry plus (+db; 4,5): 7 pkt.

dobry (db; 4,0): 6 pkt.

dostateczny plus (+dst; 3,5): 5 pkt.

dostateczny (dst; 3,0): 4 pkt.

niedostateczny (ndst; 2,0): < 3 pkt.

Na ocene prezentacji sktada sie:

bardzo dobry (bdb; 5,0): zastosowanie odpowiedniego (naukowego) stownictwa, trafny i celowy
dobédr watkéw do prezentacji, logiczne i adekwatne wypowiedzi/komentarze, unikanie
spekulacji i podpierania sie wiedzg potoczng, wtasne i krytyczne przemyslenia dot.
prezentowanej diagnozy poparte wiedzg wyniesiong z zajec i literatury przedmiotu, oméwienie
rekomendacji lub/i programéw dot. diagnozy, trafne odniesienia do aktualnych wydarzen i
danych, prezentacja stworzona poprawnie pod wzgledem formalno-edytorskim, brak btedéw
merytorycznych.

dobry plus (+db; 4,5): zastosowanie odpowiedniego (naukowego) stownictwa, trafny i celowy
dobédr watkéw do prezentacji, logiczne i adekwatne wypowiedzi/komentarze, unikanie
spekulacji i podpierania sie wiedzg potoczng, wtasne przemyslenia dot. prezentowanej
diagnozy poparte wiedzg wyniesiona z zajed i literatury przedmiotu, omdwienie rekomendacji
lub/i programéw dot. diagnozy, prezentacja stworzona poprawnie pod wzgledem formalno-
edytorskim, brak btedéw merytorycznych

dobry (db; 4,0): zastosowanie odpowiedniego (naukowego) stownictwa, trafny i celowy dobér
watkdw

do prezentacji, logiczne i adekwatne wypowiedzi/komentarze, unikanie spekulacji, mozliwe
drobne uchylenia polegajace na podpieraniu sie wiedza potoczng, wtasne przemyslenia dot.
prezentowanej diagnozy poparte wiedzg wyniesiong z zajec i literatury przedmiotu,
przytoczenie rekomendacji dot. diagnozy, prezentacja stworzona poprawnie pod wzgledem
formalno-edytorskim, brak btedéw merytorycznych

dostateczny plus (+dst; 3,5): zastosowanie odpowiedniego (naukowego) stownictwa,
dostatecznie trafny dobdr watkdw do prezentacji, mozliwe drobne uchybienia w
wypowiedzi/komentarzach, unikanie spekulacji, mozliwe drobne uchybienia polegajace na
podpieraniu sie wiedzg potoczng, przemyslenia dot. prezentowanej diagnozy poparte wiedza
wyniesiong z zajed i literatury przedmiotu, mozliwe drobne btedy prezentacji pod wzgledem
formalno-edytorskim, mozliwe drobne btedy merytoryczne

dostateczny (dst; 3,0): zastosowanie odpowiedniego (naukowego) stownictwa, dostatecznie
trafny dobér watkéw do prezentacji, mozliwe uchybienia w wypowiedzi/komentarzach,
przemyslenia dot. prezentowanej diagnozy poparte wiedza wyniesiona z zaje¢, mozliwe btedy
prezentacji pod wzgledem formalno-edytorskim, mozliwe btedy merytoryczne

niedostateczny (ndst; 2,0): powazne btedy merytoryczne w prezentacji lub powazne btedy
formalno-edytorskie uniemozliwiajace jej zrozumienie
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Czytanie wskazanej literatury 20
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do zaliczenia 20

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

Liczba godzin
120

ECTS
4
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PSO_K1_K04

PSO_K1_KO5
PSO_K1_U01

PSO_K1_U02

PSO_K1_U05

PSO_K1_U06

PSO_K1_WO01

PSO_K1_WO02

PSO_K1_W03

PSO_K1_W06

PSO_K1_W08
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do refleksyjnego i odpowiedzialnego korzystania z wiedzy niezbednej do
$wiadczenia pracy socjalnej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do twdrczego wykonywania rél zawodowych i odpowiedzialnosci za
wykonywane zadania

Absolwent/ka potrafi samodzielnie korzysta¢ z wiedzy naukowej przydatnej w swiadczeniu pracy socjalnej

Absolwent/ka potrafi stosowa¢ metody pracy socjalnej w pomocy jednostce, rodzinie, grupie, spotecznosci
oraz samodzielnie prowadzi¢ diagnoze w obszarze dziatah pomocowych

Absolwent/ka potrafi wtasciwie interpretowac i stosowac w praktyce przepisy prawne dotyczace zasad
udzielania i organizacji pomocy spotecznej w tym pracy socjalnej

Absolwent/ka potrafi przewidywac zagrozenia rozwoju i zachowania jednostki oraz zaplanowac i
koordynowac¢ dziatania instytucjonalne o charakterze profilaktyczno-kompensacyjnym lub pomocowym

Absolwent/ka zna i rozumie charakter zawodu pracownika socjalnego i zakres dziatalnosci zawodowej;
pojecia z zakresu etyki pracy socjalnej, jej uniwersalne cechy oraz kodyfikacje etyki zawodowej w Polsce i
na Swiecie

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podtoze teoretyczne pracy socjalnej, teorie,
metody/techniki/modele pracy socjalnej, rozumie zasady ich stosowania w dziatalnosci praktyczne;j

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia, koncepcje teoretyczne, podstawy
metodologiczne oraz najwazniejsze wyniki badan obszaréw stanowigcych podtoze i otoczenie pracy
socjalnej oraz zna i rozumie podstawowe Zrddta literaturowe tego obszaru wiedzy

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu réznorodne determinanty indywidualnych i
zbiorowych zachowan oraz ztozonos¢ probleméw jednostek i grup spotecznych wraz z ich wzajemnymi
uwarunkowaniami, oraz reguty zmian spotecznych

Absolwent/ka zna i rozumie zasady wprowadzania zmian spotecznych, poprawy funkcjonowania
spotecznego jednostek i grup oraz zasady konstruowania strategii i projektéw socjalnych
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