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Kod
C1
C2

C3

ca

C5
C6

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Cel 1. Uzyskanie wiedzy na temat Zrédet koncepcji CSR w perspektywie ewolucji gospodarki rynkowej w XX w.

Cel. 2. Rekonstruuje elementy argumentacji stanowisk kwestionujgcym CSR (Friedman) i koncepcji stojacych

na stanowisku odpowiedzialnos$ci spotecznej biznesu.

Cel. 3. Rekonstruuje podstawowe koncepcje CSR na gruncie rozréznienia: "before profit obligation" i "after

profit obligation".

Cel 4. Posiada wiedze na temat regulacji o charakterze standaryzujacym CSR, jak norma ISO 26000 oraz
podstawowa widze na temat regulacji unijnych dotyczacych raportowania spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu.

Cel 5. Posiada wiedze na temat obszaréw CSR ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii relacji pracowniczych.

Cel 6. Rozumie podstawowe pojecia, jak: mobbing, dyskryminacja, ageizm, sygnalista, wolontariat
pracowniczy. Posiada wiedze na temat odniesien przedmiotowych tych poje¢ oraz na temat ustalen
badawczych dot. zjawisk opisywanych przez te pojecia (w polskim kontekscie).

Wymagania wstepne

Umiejetnos¢ pracy z opracowaniami badawczymi, zdolnos¢ do interpretacji podstawowych zestawien ilosciowych i
rozumienia tekstu pisanego. Pewna cze$¢ materiatu jest w j. angielskim (wykorzystanie mateiatéw na YouTube), stad tez
wskazane jest réwniez rozumienie prostych wypowiedzi w j. angielskim.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

W3

Student/ka posiada wiedze na temat zrédet i ewolucji
CSR.

Student/ka posiada wiedze na temat podstawowych
standarddéw i dokumentéw standaryzujgcych praktyki
CSR w firmach.

Student/ka posiada wiedze na temat zréznicowania
obszaréw CSR ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnienia relacji pracowniczych.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

Student/ka posiada umiejetnosci w zakresie
wyszukiwania informacji i interpretacji danych
zwizualizowanych w formie podstawowych tabel
i wykresow.

Student/ka potrafi interpretowac informacje dotyczace
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w kontekscie
dostepnych stanowisk teoretycznych i dokumentéw
regulacyjnych.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

SOC_K1_Wo1,
SOC_K1_W03,
SOC_K1_W04

SOC_K1_W03,
SOC_K1_ W04

SOC_K1_WO03,

SOC_K1_W04

SOC_K1_U01,
SOC_K1_U04

SOC_K1_U01,
SOC_K1_U04

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw
uczenia sie dla zajeé

Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Projekt

Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Projekt

Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna
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Kod

K1

Lp.

10.

11.

12.

13.

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Student/ka posiada kompetencje w zakresie
wspdtpracy grupowej zmierzajacej do rekonstrukcji
materiatu zebranego w formie raportu empirycznego
oraz wyciggania z niego wnioskéw.

Efekty uczenia sie dla
kierunku

SOC_K1_K01,
SOC_K1_K02,
SOC_K1_K03

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Temat 1. Etyczna biznesu. Jak podmiot rynkowy moze
by¢ odpowiedzialny spotecznie?

Temat 2. Stanowisko neoliberalne Friedmana a
perspektywa Frencha. Dlaczego korporacje nalezy
traktowac jako dojrzate moralnie osoby?

Temat 3. Modele CSR od "after profit obligation" do
"befor profit obligation".

Temat 4. Ewolucja CSR w kierunku Corporate Social
Value.

Temat 5. Formy standaryzacji CSR, norma I1SO 26000 i
pochodne.

Temat 6. Raportowanie w przedsiebiorstwie, wymogi i
standardy oraz dobre praktyki CSR na podstawie
dostepnych raportéw.

Temat 7. Srodowiskowe CSR. Podstawowa
konceptualizacja.

Temat 8. Wolontariat pracowniczy jako obszar
aktywnosci CSR.

Temat 9. Sygnalisci, kto to taki, jaki jest sesns
"sygnalizmu" na poziomie systemu i na poziomie
przedsiebiorstwa? Polskie praktyki i regulacji
dotyczgce fenomenu.

Temat 10. Mobbing - rozumienie pojecia, rozumienie
problemu mobingu w przedsiebiorstwie i na poziomie
gospodarki. Regulacje prawne i raporty dotyczace
problemu spotecznego.

Temat 11. Dyskryminacja, czym jest? Dyskryminacja
kobiet na rynku pracy w Polsce i w Europie. Raporty
dotyczace zjawisk dysryminaciji.

Temat 12. Ageizm - na czym polega zjawisko, jakie ma
konsekwencje na poziomie przedsiebiorstwa i na
poziomie gospodarki. Eksperyment badawczy z 2019
roku.

Temat 13. Marketing spoteczny a spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu - sprzeczne idee?
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Efekty uczenia sie dla
zajec
w1

W1

w1l

w1

W1, W2

W1, w2, Ul, U2

w1

W1, W2, W3, U1, U2, K1

W1, W2, W3, Ul, U2, K1

W1, W2, W3, Ul, U2, K1

W1, W2, W3, U1, U2

W1, W2, W3, Ul, U2, K1

W1, W2, W3, U1, U2, K1

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Projekt

Formy zajec

Wyktad

Wyktad

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

3/7



Forma zajec
Wyktad

Konwersatorium

Forma zaje¢

Wyktad

Konwersatorium

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wyktad konwersatoryjny

Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based
learning), Praca w grupach

Warunki zaliczenia zaje¢

Uzyskanie powyzej 60% punktdw z egzaminu pisemnego (wybor 3 pytah sposréd 5,
ocenianych po 3 punkty za poprawng odpowiedz na pytanie).

bardzo dobry (bdb; 5,0, 8-9pkt.): wyczerpujaca odpowiedZ na pytanie, poparta wiedza
wyniesiong z zajed i literatury, bez uzywania argumentacji opartej na wiedzy potocznej,

dobry plus (+db; 4,5; 7-7,5 pkt.) wyczerpujaca odpowiedZ na pytanie, sporadyczne niescistosci,
poparta wiedza wyniesiona z zajec i literatury, bez uzywania argumentacji opartej na wiedzy
potocznej,

dobry (db; 4,0; 6,5 pkt.): dobra odpowiedZ na pytanie, czeSciowo poparta wiedza wyniesiong z
zajec i literatury, pojawia sie argumentacja oparta na wiedzy potocznej,

dostateczny plus (+dst; 6 pkt. ): dobra i dostateczna odpowiedZ na pytanie; w odpowiedzi
pojawiaja sie argumenty oparte na wiedzy potocznej obok wiedzy wyniesionej z zajec i
literatury,

dostateczny (dst; 3,0; 5,5 pkt.): dostateczna odpowiedz na zadane pytanie, nieuporzadkowana
wiedza wyniesiona z zajec i literatury, czeste uzywanie argumentacji opartej na wiedzy
potocznej,

niedostateczny (ndst; 2,0; mniej niz 5,5pkt.): btedna, nieprecyzyjna odpowiedzZ na zadane
pytanie, brak znajomosci tresci przekazywanych podczas zaje¢, braki w wiedzy wyniesionej z
literatury, wypowiedZ nie na temat.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest limitu nieprzekroczenie dwéch nieobecnosci
nieusprawiedliwonych oraz aktywna praca w czasie zajec.

1. Znajomos¢ lektur (10 punktéw)

Weryfikacja znajomosci lektur obejmuje sprawdzian pisemny, zawierajacy pytania otwarte i/lub
zamkniete. Sprawdzian zostanie przeprowadzony w pierwszej czesci semestru.

2. Prace indywidualne (10 punktéw)

Prace indywidualne obejmujg ztozenie notatek z dwdch zadan realizowanych na potrzeby prac
grupowych. Obejmuja znalezienie i opracowanie (1) materiatéw Zrédtowych oraz (2) literatury
(argumentéw). Notatki sg sktadane w wyznaczonych terminach. Nie sg prezentowane, ale sg
wykorzystywane w pracy grupowej.

3. Prace (projekty) grupowe (50 punktéw)

Zadaniem studentéw jest opracowanie w matych grupach (5-6 oséb) szeregu projektéw
(tacznie 4), sktadajacych sie na duzy, wspdlny projekt catej grupy zajeciowej. Zadania
realizowane sg w modelu Problem-Based Learning i stopniowo w czasie semestru
przedstawiane i realizowane. Wyniki prac grupowych sa przedstawiane na forum catej grupy
zajeciowej (m.in. jako prezentacje multimedialne, ale tez w wypowiedzi w debacie itp.). Kazda
praca (projekt) oceniana jest grupowo, lider kazdej grupy moze jednak zgtosi¢ postulat
obnizenia punktéw tym cztonkom grupy, ktérych wktad byt w prace grupy byt nizszy niz
pozostatych (sytuacja taka podlega dyskusji z prowadzacym na forum grupy zadaniowej).
Koficowa ocena wynika z tacznej uzyskanej liczby punktéw.

* bardzo dobry (bdb; 5,0): 64-70 punktdéw

* dobry plus (+db; 4,5): 56-63 punktéw

* dobry (db; 4,0): 48-55 punktéw

* dostateczny plus (+dst; 3,5): 41-47 punktéw

* dostateczny (dst; 3,0): 35-40 punktédw

* niedostateczny (ndst; 2,0): ponizej 35 punktéw
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. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR) Podrecznik do samooceny dla przedsiebiorstw:

http://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/attachments/news/Podrecznik_do_samooceny dla_przedsiebiorstw
_UNDP_2011.pdf

. Dialog z interesariuszami i budowanie relacji z interesariuszami. Podrecznik dla firm:

http://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2014/10/Publikacja_Dialog-i-budowanie-relacji-z-interesariuszami-
podr%C4%99cznik-dla-firm.pdf

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu. Studia przypadkéw firm miedzynarodowych:
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10.18276/sip.2016.43/1-07. https://wnus.edu.pl/sip/file/article/view/3166.pdf

. Magdalena Andrejczuk. 2011. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu jako element spoteczefstwa obywatelskiego?

http://odpowiedzialnybiznes.pl/artykuly/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu-jako-element-spoleczenstwa-obywatelsk
iego/

. Biaton, L., Werner, E., Spoteczna odpowiedzialno$¢ szkoty wyzszej w kontekscie jej wizerunku, Nauka i Szkolnictwo
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

Wykfad 30
Konwersatorium 30
Przygotowanie projektu 50
Czytanie wskazanej literatury 15
Przygotowanie do egzaminu 20
Przygotowanie do zajec 30

Wygenerowano: 2025-05-14 16:14 5/7



taczny naktad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
175

ECTS
6
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

SOC_K1_KO01

SOC_K1_K02

SOC_K1_K03

SOC_K1_U01

SOC_K1_U04
SOC_K1_W01

SOC_K1_W03

SOC_K1_W04

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wyszukiwania i krytycznego wykorzystywania (w tym analizowania,
syntetyzowania i komunikowania) informacji na temat zjawisk spotecznych, w tym wynikéw badan
wtasnych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do planowania i czynnego wiaczania sie do realizowanych projektéw
socjologicznych (m.in. badawczych, analitycznych, interwencyjnych, innowacyjnych) w ramach
realizowania roli zawodowej socjologa, w tym we wspétpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do uczestniczenia w dyskusji na tematy spoteczne - formutowania
wtasnego stanowiska w oparciu 0 wiedze socjologiczng oraz wykorzystywania wiedzy socjologicznej do
rozumienia stanowisk stron w dyskusji

Absolwent/ka potrafi rejestrowad i interpretowad procesy i wydarzenia spoteczne (zwtaszcza dotyczace

wspdtczesnego spoteczenstwa polskiego oraz innych spoteczenstw stanowigcych tto poréwnawcze) przy

pomocy pojec i teorii socjologicznych

Absolwent/ka potrafi wykorzystywac¢ posiadane umiejetnosci jezykowe w zakresie socjologii, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Absolwent/ka zna i rozumie miejsce socjologii w systemie nauk oraz jej relacje z innymi dyscyplinami

Absolwent/ka zna i rozumie idee normatywnej regulacji zycia spotecznego oraz mechanizmy za nig
odpowiedzialne

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy lezace u podstaw stabilnosci i zmiany
spotecznej w kontekscie lokalnym oraz globalnym
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