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Agnieszka Jeran

Agnieszka Jeran

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba

Semestr 2 » Konwersatorium: 30, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
4

Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 . przekazanie wiedzy z zakresu Zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym teorii, podej$¢ i narzedzi

C2 rozwiniecie zdolnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej do opisu realnych zachowan i sytuacji

organizacyjnych, w tym - niekorzystnych czy patologicznych
C3 rozwiniecie umiejetnosci myslenia o zarzadzaniu zasobami ludzkimi w kontekscie funkcjonowania organizacji
C4 rozwiniecie umiejetnosci odréznienia naukowego i nienaukowego diagnozowania zachowanh cztowieka

W organizacji
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Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

w2

W3

zna podstawowe pojecia dotyczace zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizacji jako przedmiotu
refleksji naukowej (nauk spotecznych)

rozumie i wyjasnia spoteczne determinanty
indywidualnych zachowah ludzi w organizacji

zna podstawowe mechanizmy patologii dotykajgcych
funkcjonowanie organizacyjne

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

U2

umie krytycznie myslec i ocenia¢ zachowania ludzi
w perspektywie usystematyzowanej wiedzy
w kontekscie zapewnienia sukcesu organizacji

umie odrézni¢ naukowe i nienaukowe wyjasnienia
zachowan cztowieka w organizacji

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

Lp.

Forma zajec

Konwersatorium

jest gotéw_a do zastosowania narzedzi
socjologicznych i zwigzanych z naukami o zarzadzaniu
do opracowania lub interpretacji diagnozy sytuacji
organizacyjnej

Efekty uczenia sie dla
kierunku

SOC_K2_ W01,
SOC_K2_W05

SOC_K2_Wo01,
SOC_K2_W05

SOC_K2_Wo01,
SOC_K2_W05

SOC_K2_U01,
SOC_K2_U03,
SOC_K2_U04

SOC_K2_U01,
SOC_K2_U03,
SOC_K2_U04

SOC_K2_K01

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Podstawy teorii organizacji i zarzadzania, kultura
organizacyjna - przeglad podejs¢ i modeli,
uwarunkowania zmian w mysleniu o organizacji w
nauce o zarzadzaniu i wyzwania wspétczesnosci

Podstawy motywowania: teorie, podejscia i systemy;
style kierowania

Etyka w zarzadzaniu ludZmi - zachowania
kontrproduktywne i patologie organizacyjne

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2, W3, Ul, U2, K1

W1, W2, Ul, U2, K1

W3, Ul, U2, K1

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢

"map mysli"
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Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Projekt, Esej, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Esej, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Esej, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Esej, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Esej, Prezentacja

multimedialna

Projekt, Esej, Prezentacja
multimedialna

Formy zajec

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkdéw, Metoda aktywizujgca - konstruowanie
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Konwersatorium Dopuszczalne sg dwie nieobecnosci nieusprawiedliwione. Wymogiem indywidualnym i

grupowym jest znajomos¢ lektur i innych materiatéw przekazywanych do zapoznania sie przed
zajeciami oraz uczestnictwo w dyskusjach i pracach w czasie zaje¢. Brak przygotowania lub
aktywnosci przektada sie na obowigzek zaliczenia lektur w czasie dyzuru.

W kazdym z gtéwnych blokdw tematycznych zadaniem oséb studiujacych jest opracowanie i
przedstawienie wskazanego wytworu naukowego (tacznie 4 prace):

* eseju na temat réwnowagi w organizacji

* przedstawienia w formie prezentacji multimedialnej wynikéw badan lub studium przypadku
na temat styléw kierowania

* przedstawienie w formie prezentacji multimedialnej przypadku wybranej patologii
organizacyjnej (w oparciu o doniesienia medialne i literature naukowg)

* projektu wspierajacego diagnoze i rozwdj kultury organizacyjnej przystosowujace;j
organizacje do réznorodnosci

Prace pozwalaja uzyskac 40 punktéw (po 10 za prace, w tym za trafne odwotanie do teorii i
literatury (4), poprawny dobér narzedzi lub przyktadéw (4) i zgodne ze standardem
bibliograficznym przywotanie Zrédet (2))

W trakcie semestru do napisania sg takze 2 sprawdziany wiedzy (pytania otwarte) pozwalajace
uzyskac facznie 20 punktéw.

Skala ocen:

* powyzej 53 punktéw: bdb

* 50-53 punkty: db+

* 43-49 punktéw: db

* 37-42 punkty: dst+

* 30-36 punktéw: dst

* ponizej 30 punktdw: ndst

Literatura

Obowiazkowa

e E

6.

Fragmenty tekstdw i raportéow przekazywane przez prowadzacg (m.in. fragmenty ponizszych)

Baka t. Zachowania kontrproduktywne w pracy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2017

Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006

Hofstede G., Kultury i organizacje : zaprogramowanie umystu, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2007
Strykowska M. (red.) Funkcjonalne i dysfunkcjonalne zjawiska organizacyjne, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza, Poznan 2007

Robbins S. Zachowania w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2003 (i wydania kolejne)

Dodatkowa

1.
2.

Rodzaje zajec studenta

Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, ABC, Krakéw 2003 (i wydania kolejne)

Bugdol M., Znaczenie sprawiedliwosci w zarzadzaniu ludzmi : dlaczego warto by¢ sprawiedliwym, Difin, Warszwa
2014

Drucker P. F., Zarzadzanie w XXI wieku, Muza SA, Warszawa 2000

Kostera M. (red.), Etnografia organizacji: badania polskich firm i instytucji, Gdanhskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Sopot 2011

. Wronowska G., Kapitat ludzki : ujecie teoretyczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakéw 2012

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

Konwersatorium 30

Czytanie wskazanej literatury 15
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Przygotowanie pracy pisemnej
Przygotowanie prezentacji multimedialnej

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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20
40

15

Liczba godzin
120

ECTS
4
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

SOC_K2_K01

SOC_K2_U01

SOC_K2_U03

SOC_K2_U04

SOC_K2_W01

SOC_K2_WO05

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do gromadzenia, wyszukiwania, syntetyzowania, a takze krytycznego
oceniania informacji (w tym wynikéw wiasnych badan) na temat zjawisk spotecznych

Absolwent/ka potrafi refleksyjnie i krytyczne dokonywad wyboru perspektywy teoretycznej, zrédet danych,
metod i technik ich gromadzenia oraz analizy w celu rozwigzania ztozonych probleméw badawczych i
spotecznych, takze w nowych i nieprzewidywalnych warunkach

Absolwent/ka potrafi samodzielnie zaplanowac i zrealizowa¢ poszukiwanie rozwigzan wykorzystujacych
wiedze akademicka w praktyce spotecznej

Absolwent/ka potrafi przygotowywad wystapienia ustne i pisemne w jezyku polskim i jezyku obcym zgodnie
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Obszaru Ksztatcenia Jezykowego, dobierajac
tresci teoretyczne i empiryczne do réznorodnych grupa odbiorcéw

Absolwent/ka zna i rozumie miejsce socjologii w systemie nauk, w tym jej mozliwe zastosowania w innych
dyscyplinach

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposdb specyfike wspédtczesnego zycia spotecznego, w tym
obecne w nim procesy, zaleznosci i problemy
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