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Nietypowe formy zatrudnienia
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Administracja - przedmioty do wyboru 2025/26

Specjalnos¢ Kod zajec

- 10ADMPWS.21N.05383.25
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Prawa i Administracji polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Fakultatywny

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty nieprzypisane

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Daniel Lach, Agata Wodkowska

Prowadzacy zajecia Daniel Lach
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 » Wyktad: 30, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS

3
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel
C1 Celem zajec jest zapoznanie studentéw z rozmaitymi formami zatrudnienia, poczynajac od pracowniczego,

poprzez stosunki stuzby i zatrudnienie cywilnoprawne, az do nowych form zatrudnienia jak praca
tymczasowa, telepraca itp., omdéwienie obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa, istniejgcego
orzecznictwa, zdobycie przez studentéw umiejetnosci praktycznego ich zastosowania i rozgraniczenia.
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Podstawowa wiedza z zakresu prawa pracy.

Kod

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

W3

w4

W5

W6

w7

w8

potrafi przedstawi¢ umowne pracownicze formy
zatrudnienia oraz oméwicé prawo pracy jako instrument

polityki spotecznej

potrafi przedstawi¢ pozaumowne stosunki pracy oraz
wyjasnic ich specyfike

potrafi poprawnie scharakteryzowac pojecia zwigzane
z zatrudnieniem cywilnoprawnym

potrafi oméwi¢ istotne kwestie zwigzane
z problematyka kontraktéw menadzerskich

potrafi oméwi¢ zagadnienia zwigzane z problematyka

zatrudnienia lekarzy

potrafi przedstawi¢ problematyke pracy tymczasowej

potrafi poprawnie scharakteryzowac zagadnienie
telepracy i pracy zdalnej

potrafi oméwi¢ problematyke ,,samozatrudnienia”
przytaczajac jednoczesnie odpowiednie przyktady

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

U2

U3
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potrafi przedstawi¢ umowne pracownicze formy
zatrudnienia oraz oméwi¢ prawo pracy jako instrument

polityki spotecznej

potrafi przedstawi¢ pozaumowne stosunki pracy oraz
wyjasnic ich specyfike

potrafi poprawnie scharakteryzowad pojecia zwigzane
z zatrudnieniem cywilnoprawnym

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla

kierunku

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_WO05,
ADM_K2_WO06

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_WO05,
ADM_K2_WO06

ADM_K2_WO05

ADM_K2 W02,
ADM_K2 W04,
ADM_K2_WO05,
ADM K2 W06

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_WO05,
ADM_K2_WO06

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_WO05,
ADM_K2_WO06

ADM_K2_WO02,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_WO05,
ADM_K2_W06

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_WO05,
ADM_K2_WO06

ADM_K2_U01

ADM_K2_U01,
ADM_K2_U02,
ADM_K2_U04,
ADM_K2_U06

ADM _K2_U01

Metody weryfikacji

osiagniecia efektéow

uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne
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Kod

u4

us

u6

u7

us

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

potrafi oméwi¢ istotne kwestie zwigzane
z problematyka kontraktéw menadzerskich

potrafi oméwi¢ zagadnienia zwigzane z problematyka

zatrudnienia lekarzy

potrafi przedstawi¢ problematyke pracy tymczasowej

potrafi poprawnie scharakteryzowac zagadnienie

telepracy i pracy zdalnej

potrafi oméwi¢ problematyke ,samozatrudnienia”
przytaczajgc jednoczesnie odpowiednie przyktady

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

K2

K3

K4

K5
K6

K7

Lp.
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potrafi przedstawi¢ umowne pracownicze formy
zatrudnienia oraz oméwi¢ prawo pracy jako instrument

polityki spotecznej

potrafi przedstawi¢ pozaumowne stosunki pracy oraz

wyjasnic ich specyfike

potrafi oméwi¢ istotne kwestie zwigzane
z problematyka kontraktéw menadzerskich

potrafi oméwi¢ zagadnienia zwigzane z problematyka

zatrudnienia lekarzy

potrafi przedstawi¢ problematyke pracy tymczasowej

potrafi poprawnie scharakteryzowac zagadnienie

telepracy i pracy zdalnej

potrafi oméwi¢ problematyke ,samozatrudnienia”
przytaczajgc jednoczesnie odpowiednie przyktady

Tresci programowe

Tresci programowe dla zajec

Umowne i pozaumowne stosunki pracy

Zatrudnienie cywilnoprawne - praca naktadcza,

umowa zlecenia

Kontrakty menadzerskie

Problematyka zatrudniania lekarzy

Efekty uczenia sie dla

kierunku

ADM_K2_U01,
ADM_K2_U02,
ADM_K2_U04,
ADM_K2_U06

ADM_K2_U01,
ADM_K2_U02,
ADM_K2_U04,
ADM_K2_U06

ADM_K2_U01,
ADM_K2_U02,
ADM_K2_U04,
ADM_K2_U06

ADM_K2_U01,
ADM_K2_U02,
ADM_K2_U04,
ADM_K2_U06

ADM_K2_U01,
ADM_K2_U02,
ADM_K2_U04,
ADM_K2_U06

ADM_K2_K04

ADM_K2 K04
ADM_K2_K04
ADM_K2_K04

ADM_K2_K04
ADM_K2_K04

ADM_K2_K04

dla zajec

Efekty uczenia sie dla

zajec

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W3, U3, K3

W4, U4, K3
W5, U5, K4

Metody weryfikacji

osiagniecia efektéow

uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Formy zaje¢
Wyktad

Wyktad

Wyktad
Wyktad
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zaje¢
5. Praca tymczasowa W6, U6, K5 Wyktad
6. Telepraca i praca zdalna W7, U7, K6 Wyktad
7. Problematyka ,,samozatrudnienia” na przyktadzie W8, U8, K7 Wyktad

umowy agenc;ji

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad problemowy
Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Wyktad bardzo dobry (bdb; 5,0):

- bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu nietypowych form zatrudnienia;
- bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

- wysoka poprawnos¢ i kultura jezyka.

dobry plus (+db; 4,5):

- bardzo dobra znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu nietypowych form zatrudnienia;
- dobre formutowanie pogladdw i ich racjonalne uzasadnianie;

- wysoka poprawnos¢ i kultura jezyka.

dobry (db; 4,0):

- dobra znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu nietypowych form zatrudnienia;

- dobre formutowanie pogladdw i ich racjonalne uzasadnianie;

- wysoka poprawnosc¢ i kultura jezyka.

dostateczny plus (+dst; 3,5):

- dobra znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu nietypowych form zatrudnienia;

- poprawne formutowanie pogladdw i ich racjonalne uzasadnianie;

- akceptowalna poprawnos¢ i kultura jezyka.

dostateczny (dst; 3,0):

- dostateczna znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu nietypowych form zatrudnienia;
- poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

niedostateczny (ndst; 2,0):

- niedostateczna znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu nietypowych form
zatrudnienia; niepoprawne formutowanie pogladéw i brak ich racjonalnego uzasadniania.

Literatura
Obowiazkowa

1. A. Musiata, Zatrudnienie niepracownicze, Warszawa 2011

2. M. Gersdorf, Prawo zatrudnienia, Warszawa 2013

3. Z.Kubot (red.), Szczegdblne formy zatrudnienia, Wroctaw 2000

4. A. Sobczyk, Ustawa o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych, komentarz, Krakéw 2005

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . s,
na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad 30
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Przygotowanie do zaje¢
Czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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10
20

30

Liczba godzin
90

ECTS
3

5/6



Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

ADM_K2_K04

ADM_K2_U01

ADM_K2_U02

ADM_K2_U04

ADM_K2_U06

ADM_K2_W02

ADM_K2_W04

ADM_K2_WO05

ADM_K2_WO06

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do postugiwania sie zdobytg wiedza w pracy zawodowej z zachowaniem
zasad etycznych

Absolwent/ka potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac pojecia prawne, ekonomiczne z zakresu nauk
prawnych wykfadanych w ramach studiéw administracyjnych; postugiwac sie terminologig z zakresu
poszczegdlnych dziedzin bedgcych przedmiotem studidéw

Absolwent/ka potrafi wykorzysta¢ pozyskana wiedze dla wyjasnienia genezy, przebiegu zmian w
regulacjach prawnych i stawiania prostych hipotez co do celu konkretnych rozwigzan prawnych
dotyczacych dziedzin prawa wtasciwych dla studiéw administracyjnych; formutowa¢ wtasne opinie i
dobiera¢ wtasciwe metody analizy

Absolwent/ka potrafi prawidtowo postugiwaé sie wybranymi normami i regutami prawnymi, w celu
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu dziedzin nauk prawnych i ekonomicznych wiasciwych dla
studiéw administracyjnych; znajdowac podstawy prawne, orzecznictwa i literature dotyczaca badanych
zagadnien oraz stosowac zasady etyczne, jak réwniez samodzielnego proponowac rozwigzania
konkretnego problemu i podejmowac rozstrzygniecia

Absolwent/ka potrafi sprawnie postugiwac sie zaawansowang wiedza z zakresu prawa umozliwiajaca
samodzielne rozwigzywanie problemoéw, opracowywanie i wdrazanie programéw, organizowanie zespotéw
pracowniczych i kierowanie nimi oraz podejmowanie decyzji respektujacych prawa cztowieka i standardy
etyczne; przygotowac dokumenty i prace pisemne dotyczace zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem
ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb pogtebiony poszczegélne dziedziny prawa ze szczegblnym
uwzglednieniem nauk prawno-administracyjnych, w tym normy i reguty (prawne, organizacyjne,
zawodowe, moralne, etyczne) organizujace struktury i instytucje spoteczne oraz rzgdzace nimi
prawidtowosci i sposoby dziatania; w stopniu pogtebionym geneze i ewolucje poszczegélnych instytucji
spotecznych; poglady przedstawicieli doktryny dotyczacych wybranych instytucji prawnych

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb pogtebiony system prawa polskiego, prawa miedzynarodowego i
prawa Unii Europejskiej, wzajemne powigzania w ramach tych systemoéw oraz relacje pomiedzy prawem
polskim, prawem miedzynarodowym i prawem Unii Europejskiej

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb pogtebiony terminologie z zakresu poszczegdéinych dziedzin
bedacych przedmiotem studiéw

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb rozszerzony status cztowieka jako podmiotu prawa krajowego i
miedzynarodowego, z uwzglednieniem okreslenia przystugujacych mu praw i zasad ich ochrony
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