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Kod
C1

C2

C3

C4

C5

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Przekazanie wiedzy na temat animacji kultury jako formy pracy kulturalnej, trzech tradycji, na ktérych oparta
jest polska koncepcja animacji kultury, sztuki wspétczesnej jako zaplecza dla animacji kultury, etapéw
procesu animacyjnego (preanimacja i animacja wtasciwa), pracy metoda projektu jako gtéwnego narzedzia
animacji kultury, warunkéw organizacyjnych i finansowych pracy animacyjnej, kompetencji animatora kultury;

Rozwiniecie umiejetnosci wyjasniania celdw, warunkéw, zasad i metod pracy animacyjnej oraz odnoszenia
do nich poszczegélnych kompetencji animatora kultury;

Przygotowanie do samodzielnego gromadzenia informacji potrzebnych do przygotowania takich elementéw
projektu jak misja i wizja, harmonogram i kosztorys, opis zasobdw, opis grupy docelowej

Wyrobienie umiejetnosci redagowania projektu animacji kultury w postaci pisemnej (etap preanimacji)
w odniesieniu do takich jego elementéw jak wizja i misja, harmonogram, kosztorys, opis grupy docelowe;j
i zasobdw projektu;

Wyrobienie umiejetnosci pracy zespotowej nad projektem animacji kultury, w tym podziatu obowigzkéw
w zespole, planowania etapéw pracy, sporzgdzania dokumentacji z pracy zespotu;

Wymagania wstepne

1) informacje z zakresu wiedzy o spoteczenstwie (m.in. struktura administracyjna panstwa, kompetencje i rola sektora
publicznego i pozarzadowego);

2) wiedza z zakresu organizacji publicznych instytucji kultury w Polsce;

3) wiedza na temat zjawisk kultury najnowszej w Polsce i na Swiecie, orientacja w najwazniejszych wydarzeniach biezgcego
zycia kulturalnego i artystycznego w Poznaniu, Wielkopolsce i Polsce;

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

kierunku LT .
uczenia sie dla zaje¢

rozumie specyfike animacji kultury jako formy pracy KLT_K1_W02, Kolokwium pisemne
kulturalnej, ze wskazaniem na trzy podstawowe KLT_K1_WO06,
sposoby jej definiowania (kulturoznawczy, KLT K1 W07,
pedagogiczny, antropologiczny); KLT_K1_Wa0s8,

KLT K1 W11,

KLT K1 W12
rozumie cele i metody pracy animacyjnej oraz jej KLT K1 W02, Kolokwium pisemne
miejsce we wspdtczesnym zyciu kulturalnym; KLT K1_WO06,

KLT K1 W07,

KLT K1 W08,

KLT K1 W11,

KLT K1 W12
rozumie specyfike pracy na poszczegdélnych etapach KLT_K1_wo07 Kolokwium pisemne,
procesu animacyjnego (preanimacja: diagnoza, Projekt
pisemna wersja projektu, animacja wiasciwa:
realizacja zadan i zarzadzanie projektem);
zna metody aktywizujgce w animacji jako praktyce KLT_K1_W02, Kolokwium pisemne,
kulturalnej KLT_K1_wa07, Projekt

KLT K1 W10

Umiejetnosci - Student/ka:
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Kod

ul

u2

u3

u4

us

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

potrafi interpretowac potrzebe realizacji procesu
animacyjnego w odniesieniu do spotecznosci i grup,
zagrozonych postawami pasywizmu, prezentyzmu lub
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu;

formutuje i wyjasnia temat projektu oraz opisuje
i uzasadnia jego cele;

potrafi korzysta¢ ze Zrédet literaturowych oraz innych
dostepnych informatoréw, zawierajgcych informacje

na temat sieci organizacji, instytucji kultury

i mozliwych programéw wsparcia pracy animacyjnej;

potrafi pisa¢ wybrane czesci projektu animacji kultur
lokalnych oraz wykorzystuje poznane metody pracy
animacyjnej

potrafi ocenic¢ prace swojg i swojego zespotu,
zwtaszcza w odniesieniu do podziatu i wywigzywania
sie z obowigzkdw;

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

K2

Lp.

jest gotéw/a do przygotowania i realizacji projektéw
animacyjnych poza uczelnia

jest gotéw/a do publicznego prezentowania wynikéw
pracy zespotowej

Efekty uczenia sie dla
kierunku

KLT K1_U04,
KLT_K1_U07, KLT_K1_U11

KLT_K1_U04, KLT_K1_U05

KLT K1_U01,
KLT_K1_U04, KLT_K1_U05

KLT K1_U01,
KLT_K1_U04,
KLT_K1_U05, KLT_K1_U07

KLT_K1_U04, KLT_K1_U05

KLT K1_KO1,
KLT_K1_KO5, KLT_K1_K13

KLT K1_K07,
KLT_K1_K08, KLT K1_K10

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Animacja jako forma pracy kulturalnej, trzy
perspektywy definiowania animacji kultury
(kulturoznawcza, pedagogiczna, antropologiczna);

Uczestnictwo w kulturze - tworzenie map mentalnych

Etapy procesu animacji kultury (preanimacja:
diagnoza i projekt pisemny, animacja wtasciwa:
realizacja i zarzagdzanie projektem);

Metody pracy animacyjnej/metodyka warsztatu

Warunki pracy animacyjnej (polityka kulturalna i
zasady finansowania w sektorze kultury,
instytucjonalne i pozarzgdowe formy organizacji
dziatan kulturalnych);

Kompetencje animatora kultury (diagnoza,
projektowanie, organizacja, komunikacja) i obszary
animacji kultury (spotecznosci lokalne - kultury
lokalne, kultury grupowe, mniejszoSciowe, czas wolny,
ekspresja twdrcza, zycie publiczne - postawy,
problemy praktyczne);

Elementy projektu animacyjnego: misja, wizja, opis
grupy docelowej, harmonogram, kosztorys, zasoby
projektu;
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Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2, Ul

W4, U2, U5
W3, w4, Ul

W2, W4, U5
W1, w2, Ul, U3

W2, W3, Ul, U3

W2, W3, W4, U2, U4, K1

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne

Projekt

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Prezentacja
multimedialna

Formy zajec

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia
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Lp. Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

zajec Formy zajec

8. Praca w zespotach projektowych: diagnoza problemu i | W3, U2, U4, U5, K1, K2 Cwiczenia
temat projektu, diagnoza i opis grupy docelowej, misja
i wizja projektu, harmonogram projektu, kosztorys i
zarzadzanie projektem; prezentacja projektu

Forma zajec

Cwiczenia

Forma zajec

Cwiczenia

Obowiazkowa

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda
analizy przypadkéw, Metoda warsztatowa, Metoda projektu, Metoda aktywizujaca - "burza
mdzgdéw", Metoda aktywizujgca - technika drzewka decyzyjnego, Metoda aktywizujgca -
metoda "kuli Sniegowej", Metoda aktywizujaca - konstruowanie "map mysli", Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0): student w bardzo dobrym stopniu opanowat zagadnienia poruszane
na zajeciach, zna literature przedmiotu i potrafi przygotowac autorski zespotowy projekt z
animagji

dobry plus (+db; 4,5): student w stopniu dobrym z plusem opanowat zagadnienia poruszane na
zajeciach, literature przedmiotu i posiadt umiejetnos¢ pracy metoda projektu

dobry (db; 4,0): student w dobrym stopniu opanowat zagadnienia poruszane na zajeciach,
literature przedmiotu i umiejetnos¢ pracy metoda projektu

dostateczny plus (+dst; 3,5): student w stopniu dostatecznym z plusem opanowat zagadnienia
poruszane na zajeciach, literature przedmiotu i umiejetnos¢ pracy metoda projektu

dostateczny (dst; 3,0): student w dostatecznym stopniu opanowat zagadnienia poruszane na
zajeciach, literature przedmiotu i umiejetnos¢ pracy metoda projektu

niedostateczny (ndst; 2,0): student w niedostatecznym stopniu opanowat zagadnienia
poruszane na zajeciach oraz literature przedmiotu i nie opanowat pracy metoda projektu

Literatura

1. Schindler A., Czym jest animacja spoteczno-kulturalna? [w:] Konteksty animacji spoteczno-kulturalnej, (red.) K.
Hrycyk, Wroctaw 2004

2. Rogozinska A., Animacja kultury a zmiana spoteczna w kontekscie community arts i community cultural development,
[w:] ,Kultura Wspétczesna”, nr 4/2009

3. Krajewski M., Skdrzynhska A., Diagnozowanie w kulturze, oraz Rakowski T., Skérzynska A., Diagnozowanie ubytkdéw -
rozpoznawanie zasobdow [w:] ,Diagnoza w kulturze”, (red. ) M. Krajewski, A. Skérzynska, Warszawa 2017

4. Krajewski M., Schmidt F., Warsztat - dominujaca forma pracy edukacyjnej i animacyjnej, [w:] ,Animacja/edukacja.
Mozliwosci i ograniczenia edukacji i animacji kulturowej w Polsce”, Krakéw

5. Golinowska K., "Polityki kultury", 2017

6. Dobiasz M., Co to jest projekt i jak pracowaé metodg projektu? [w:] Przybornik animatora kultury. Lokalne projekty
twoércze, (red.) K. Grudek i Dziat Programéw Edukacji Kulturalnej

7. Czyzewska A., Zrédta finansowania projektéw animacyjnych, [w:] ,Akademia Rozwoju Animacyjnej Aktywno$ci” 2013
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta
Cwiczenia

Czytanie wskazanej literatury
Przygotowanie projektu

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Wygenerowano: 2025-06-07 13:52

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

30

20

Liczba godzin
60

ECTS
2
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

KLT K1_K01

KLT K1_KO5

KLT K1_K07

KLT K1_K08

KLT K1_K10

KLT K1_K13

KLT K1_U01

KLT_K1_U04

KLT_K1_U05

KLT_K1_U07

KLT K1_U11

KLT K1_W02

KLT_K1_W06

KLT K1_Wo07

KLT K1_W08

KLT K1_W10

KLT K1_W11

KLT K1_W12
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wykorzystania wiedzy kulturoznawczej we wspieraniu rozwoju
wspédtczesnego cztowieka oraz kultur lokalnych i wspétczesnych spoteczenstw, ze Swiadomoscia
odpowiedzialnosci za zachowanie ich dziedzictwa kulturowego

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wspdttworzenia relacji i wspotpracy z réznymi grupami, wnoszac do ich
dziatah indywidualny i twérczy wktad

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do rozumienia potrzeby prezentacji i upowszechniania, réwniez za pomoca
wspétczesnych medidw, efektédw twdérczej pracy wiasnej oraz oséb, zespotéw profesjonalnych i grup, z
ktérym wspotpracuje

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do oceny wtasnych kompetencji oraz wiedzy, dostrzega i rozumie
koniecznos¢ uczenia sie przez cate zycie

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do swiadomego i aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia
kulturalnego w ich przejawach medialnych, majgc Swiadomos¢ znaczenia problematyki etycznej zwigzane;j
ze wspotczesng komunikacjg medialng

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do porozumiewania sie i wspétdziatania ze spotecznosciami miejskimi w
procesie diagnozowania i rozwigzywania artykutowanych przez nie probleméw oraz negocjowania konfliktéw

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie ujeciami teoretycznymi, paradygmatami badawczymi i pojeciami
wtasciwymi dla kulturoznawstwa w typowych sytuacjach profesjonalnych

Absolwent/ka potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotdéw profesjonalnych w obszarze dziatalnosci
kulturalnej pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym

Absolwent/ka potrafi gromadzi¢, analizowad i interpretowac informacje niezbedne do pracy w zespotach
profesjonalnych w instytucjach i organizacjach kulturalnych oraz w realizacji projektéw kulturalnych, w tym
animacyjnych i kuratorskich

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie narzedziami technicznymi niezbednymi do pracy animacyjnej i
kuratorskiej oraz pracy w zespotach profesjonalnych, instytucjach i organizacjach kulturalnych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem technologii audiowizualnych i multimediéw

Absolwent/ka potrafi postugiwa¢ sie koncepcjami zycia spoteczno-kulturowego obejmujacymi problematyke
uczestnictwa w kulturze, obyczaju, moralnosci, religii, tozsamosci narodowej, migracji oraz
wielokulturowosci

Absolwent/ka zna i rozumie terminologie oraz koncepcje opisujgce praktyki, relacje i procesy zachodzgce w
kulturze, a takze koncepcje cztowieka jako uczestnika i twércy kultury

Absolwent/ka zna i rozumie specyfike wspoétczesnego zycia kulturalnego oraz tendencje i zmiany w
praktykach kulturowych

Absolwent/ka zna i rozumie specyfike oraz zasady pracy w instytucjach i organizacjach kulturalnych oraz
aspekty wspoétczesnej polityki kulturalnej w skali lokalnej, a takze zasady animacji kulturowej réznych grup i
spotecznosci lokalnych

Absolwent/ka zna i rozumie specyfike rozwoju réznych dziedzin europejskiej kultury artystycznej z
uwzglednieniem form sztuki wspétczesnej i towarzyszacych jej dyskurséw

Absolwent/ka zna i rozumie metody analizy i interpretacji réznych konwencji teatralnych i performatywnych
oraz réznych wytwordéw kultury wedtug wybranych szkét badawczych, tradycji lub teorii performatywnych
oraz teatrologicznych

Absolwent/ka zna i rozumie specyfike partycypacji kulturowej we wspétczesnych i historycznych formach
obyczaju, moralnosci, religii, tozsamosci narodowej, migracji, wielokulturowosci oraz specyficzny dla badan
tych sfer aparat teoretyczno-metodologiczny

Absolwent/ka zna i rozumie zasady funkcjonowania biznesu, zarzgdzania podmiotami gospodarczymi,
instytucjami kultury i innymi organizacjami oraz role refleksji filozoficznej w ksztattowaniu kulturowego
otoczenia biznesu

6/6



