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Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 Zapoznanie z zagadnieniami dotyczacymi komunikacji interpersonalne;.

C2 Wyjasnienie znaczenia komunikacji interpersonalnej w porozumiewaniu sie ludzi, a w szczegdlnosci w roli
zawodowej pedagoga pracujgcego z dzie¢mi i ich rodzinami.

C3 IUs’;jw?adomienie istnienia ztozonych uwarunkowanh spotecznych wptywajacych na procesy porozumiewania sie
udzi.

C4 Ukazanie mechanizméw miedzyludzkiej komunikacji.

C5 Przedstawienie regut i narzedzi wptywu interpersonalnego.

Cé6 Uksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych umozliwiajacych konstruktywne porozumiewanie sie z innymi

ludZmi, zwtaszcza z matymi dzie¢mi i ich rodzicami.

Wymagania wstepne

Brak wymaganh wstepnych.

Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1 wskazuje i ttumaczy wazne zagadnienia zwigzane
z komunikacja interpersonalng

W2 wyjasnia jaki jest wptyw wtasciwego sposobu
komunikowania sie na efekty pracy pedagogicznej;

W3 okresla role uwarunkowan spotecznych w procesie
komunikowania sie ludzi

Umiejetnosci - Student/ka:
ul potrafi rozpoznad i zinterpretowaé mechanizmy

miedzyludzkiej komunikacji

u2 potrafi rozrézni¢ i poréwnac formy skutecznej
i nieskutecznej komunikacji interpersonalnej

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 potrafi konstruktywnie porozumiewac sie i wykazywac
znajomos¢ oraz umiejetnosé stosowania regut
i narzedzi w komunikacji z innymi ludzmi

Efekty uczenia sie dla
kierunku

PED_K2_WO1,
PED_K2_W07

PED_K2_W07,
PED_K2_W09

PED_K2_WO07,
PED_K2_ W09

PED_K2_U01,
PED_K2_U02,
PED_K2_U07

PED_K2_UO1,
PED_K2_U07,
PED_K2_U10

PED_K2_KO1,
PED_K2_KO05

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec
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Efekty uczenia sie dla
zajec

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia sie dla zajec

Test

Test

Test

Test, Zaliczenie
praktyczne (analiza
wykonawstwa)

Test, Zaliczenie
praktyczne (analiza
wykonawstwa)

Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Formy zajec
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zajec
1. Komunikaty niewerbalne: pierwsze wrazenie, kontakt | W1, W2, W3, U1, U2, K1 | Konwersatorium
wzrokowy, gestykulacja.
2. Komunikaty werbalne: efektywne wysytanie W1, W2, W3, U1, U2, K1 | Konwersatorium
informacji, techniki komunikacji.
3. Komunikacja interpersonalna: zasady dobrego W1, W2, W3, U1, U2, K1 | Konwersatorium
porozumiewania sie, pytania w procesie
porozumiewania sie.
4, Mechanizmy percepcji interpersonalnej i ich wptyw na | W1, W2, W3, U1, U2, K1 | Konwersatorium
przebieg tworzenia relacji.
5. Wzorce destruktywnej komunikacji - stowa, jezyk W1, W2, W3, U1, U2, K1 | Konwersatorium
ciata, ton gtosu, wewnetrzne przekonania. Jak je
rozpoznac i pozytywnie przeksztatcac.
6. Bariery w komunikacji miedzy ludZmi - mozliwosci ich | W1, W2, W3, U1, U2, K1 | Konwersatorium
przetamywania.
7. Radzenie sobie z ranigca krytyka i odpowiednie W1, W2, W3, U1, U2, K1 | Konwersatorium
wyrazanie krytyki.
Informacje dodatkowe
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zaje¢
Konwersatorium Dyskusja, Uczenie problemowe (Problem-based learning), Gra dydaktyczna/symulacyjna, Pokaz
i obserwacja, Metoda aktywizujaca - "burza mézgdéw", Metoda aktywizujgca - technika analizy
SWOT, Metoda aktywizujgca - technika drzewka decyzyjnego, Metoda aktywizujgca - metoda
"kuli $niegowej", Metoda aktywizujgca - konstruowanie "map mysli", Praca w grupach
Forma zajec Warunki zaliczenia zajec
Konwersatorium Obecnos¢ i aktywny udziat w zajeciach TKI

Pozytywny wynik testu zaliczeniowego

Literatura

Obowiazkowa

1. Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor Il R.F., (2006). Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania sie. Poznan: Rebis
Dodatkowa
1. Cialdini R., (1995). Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdansk: GWP

2.
3.

Goleman D. (1999). Inteligencja emocjonalna w praktyce. Poznan: Media Rodzina

McKay M., Davis M., Fanning P. (2007). Sztuka skutecznego porozumiewania sie. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne

Morreale S.P., Spitzeberg B. H., Barge ).K.: (2008). Komunikacja miedzy ludzmi. Motywacja, wiedza i umiejetnosci.
Warszawa: PWN

Rosenberg M. B., (2003). Porozumienie bez przemocy. Warszawa: Santorski & Co

. Stewart ., (red.) (2008). Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej. Warszawa: Wydawnictwo

Naukowe PWN
Thomson P., (1998). Sposoby komunikacji interpersonalnej. Poznan: Wydawnictwo Zysk i S-ka

. Ury W., (2004). Odchodzac od nie. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta
Konwersatorium

Czytanie wskazanej literatury
Przygotowanie do zaliczenia

Inne

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

8
10

30

Liczba godzin
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PED_K2_KO1

PED_K2_K05

PED_K2_U01

PED_K2_U02

PED_K2_U07

PED_K2_U10

PED_K2_WO01

PED_K2_WO7

PED_K2_W09

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do monitorowania i oceny swojej wiedzy pedagogicznej i umiejetnosci
pedagogicznych, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do podejmowania aktywnosci i zachowania sie w sposéb profesjonalny i
przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wlasng i cudzg praca; poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatah pedagogicznych, w szczegdlnosci w zakresie wybranego modutu
specjalnosciowego

Absolwent/ka potrafi w sposdb pogtebiony obserwowac, wyszukiwac i przetwarzac informacje na temat
zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu réznych zrédet oraz interpretowac je w perspektywie
problemoéw edukacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego

Absolwent/ka potrafi w sposéb zawansowany wykorzystywac i integrowad wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych probleméw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuiczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, a takze diagnozowania i
projektowania dziatan praktycznych

Absolwent/ka potrafi w pogtebiony sposéb obserwowad, diagnozowac, racjonalnie ocenia¢ ztozone sytuacje
edukacyjne oraz analizowania¢ motywy i wzory ludzkich zachowan, w szczegdlnosci w zakresie wybranego
modutu specjalnosciowego

Absolwent/ka potrafi wybra¢ i zastosowac wiasciwy dla danej dziatalnosci pedagogicznej sposéb
postepowania; dobierac srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan
zawodowych, w szczegdlnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb terminologie uzywang w pedagogice oraz jej zastosowania
w dyscyplinach pokrewnych na poziomie pogtebionym i rozszerzonym, w szczegélnosci w zakresie
wybranego modutu specjalnosciowego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb rodzaje wiezi spotecznych i rzgdzace nimi prawidtowosci
istotne z punktu widzenia proceséw edukacyjnych, w szczegdélnosci w zakresie wybranego modutu
specjalnosciowego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb kulturowe uwarunkowania proceséw edukacyjnych, w
szczeg6lnosci w zakresie proceséw zwigzanych z wybranym modutem specjalnosciowym
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