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Warsztat 1
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Projektowanie kultury

Specjalność
-

Jednostka organizacyjna
Instytut Kultury Europejskiej w Gnieźnie

Poziom studiów
studia drugiego stopnia

Forma studiów
studia stacjonarne

Profil studiów
profil praktyczny

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajęć
16PKTS.28K.12245.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Fakultatywny

Blok zajęciowy
Przedmioty kierunkowe

Koordynator zajęć Mieszko Ciesielski

Prowadzący zajęcia Mieszko Ciesielski

Okres
Semestr 4

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Warsztaty: 45, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
6

Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 Zapoznanie z teorią dotyczącą zarządzania projektem.

C2 Wyrobienie umiejętności planowania realizacji zadań metodą projektu.

C3 Zdobycie praktycznych umiejętności przeprowadzenia projektu związanego z kulturą/lokalnym
dziedzictwem/animacją społeczną.
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Wymagania wstępne
Wiedza z zakresu zarządzania w kulturze, polityki kulturalnej oraz umiejętność działania w grupie.

Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 ma wiedzę dotyczącą charakteru projektu/działania
operacyjnego i potrafi rozpoznać i je właściwie
określić;

PKT_K2_W02,
PKT_K2_W04,
PKT_K2_W08,
PKT_K2_W12

Kolokwium ustne,
Projekt, Prezentacja
multimedialna

W2 ma wiedzę dotyczącą planowania poszczególnych
etapów realizacji projektu.

PKT_K2_W04,
PKT_K2_W08,
PKT_K2_W12

Kolokwium ustne,
Projekt, Prezentacja
multimedialna

Umiejętności – Student/ka:

U1 potrafi pracować w grupie i inicjować działania
grupowe, przyjmując różne role, a przy tym reagować
w sposób właściwy do zmieniających się warunków
otoczenia projektu.

PKT_K2_U03,
PKT_K2_U06,
PKT_K2_U10,
PKT_K2_U11

Kolokwium ustne,
Projekt, Prezentacja
multimedialna

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 Potrafi realizować projekt przy współudziale
społeczności lokalnej.

PKT_K2_K01,
PKT_K2_K02,
PKT_K2_K04,
PKT_K2_K05,
PKT_K2_K06,
PKT_K2_K07, PKT_K2_K08

Kolokwium ustne,
Projekt, Prezentacja
multimedialna

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Przybliżenie cechy projektu, cyklu życia projektu;
rozwiązywanie problemów i omównienie procesu
podejmowania decyzji.

W1, W2 Warsztaty

2. Przykłady projektów realizowanych w środowisku
lokalnym - studium przypadków.

W1, W2 Warsztaty

3. Analiza zasobów kulturalnych, określenie celu projektu
i grupy docelowej.

W2, U1 Warsztaty

4. Planowanie i realizacja projektów kulturalnych w
środowisku lokalnym. Praca indywidualna i w grupie.

U1, K1 Warsztaty

Informacje dodatkowe
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Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Warsztaty Wykład konwersatoryjny, Wykład problemowy, Metoda analizy przypadków, Metoda
ćwiczeniowa, Metoda warsztatowa, Metoda projektu, Metoda aktywizująca - "burza mózgów",
Metoda aktywizująca - technika analizy SWOT, Metoda aktywizująca - technika drzewka
decyzyjnego, Metoda aktywizująca - metoda "kuli śniegowej", Metoda aktywizująca -
konstruowanie "map myśli", Praca w grupach

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Warsztaty Ocena złożona z elementow składowych w udziale procentym:
• wiedzy teoretycznej - 30%,
• projekt - 40,
• przezentacja - 30%
Skala ocen:
bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne w zakresie
treści kształcenia, zawartych w programie przedmiotu,
dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne w zakresie
treści kształcenia, zawartych w programie przedmiotu,
dobry (db; 4,0): dobra wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne w zakresie treści
kształcenia, zawartych w programie przedmiotu,
dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne w
zakresie treści kształcenia, zawartych w programie przedmiotu,
dostateczny (dst; 3,0): znikoma, choć z pewnymi brakami, wiedza, umiejętności i kompetencje
społeczne w zakresie treści kształcenia, zawartych w programie przedmiotu,
niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne w
zakresie treści kształcenia, zawartych w programie przedmiotu.

Literatura
Obowiązkowa

M. Kapusta, Zarządzanie projektami krok po kroku, 2013.1.
M. Kopczewski, Praktyczne lekcje zarządzania projektami, 2013.2.
R. Wysocki, Efektywne zarządzanie projektami, 2013.3.

Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Warsztaty 45

Przygotowanie do zajęć 30

Czytanie wskazanej literatury 15

Przygotowanie pracy pisemnej 30

Przygotowanie projektu 30

Przygotowanie do zaliczenia 30

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
180
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Liczba punktów ECTS ECTS
6

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

PKT_K2_K01
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do krytycznej oceny wiedzy humanistycznej we wspieraniu rozwoju
człowieka oraz kultur lokalnych i całych społeczeństw w czasach współczesnych, w tym również w
zachowaniu dziedzictwa kulturowego

PKT_K2_K02
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do przyjęcia postawy krytycznej wobec przyswajanej wiedzy i
powszechnych opinii, wykazując się przy tym otwartością na alternatywne propozycje teoretyczne i
praktyczne oraz aktywnością w poszukiwaniu innowacyjnych rozwiązań

PKT_K2_K04
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do myślenia i działania w sposób kreatywny oraz inicjowania aktywności w
interesie publicznym na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy i aktywnego w
nich uczestnictwa oraz koordynacji działań społeczności lokalnej w tym zakresie

PKT_K2_K05
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do wypełnienia zobowiązań społecznych jako pośrednik w wyjaśnianiu
istotnych zjawisk w kulturze (konflikty społeczne, etniczne i religijne, przemiany obyczajowe, regionalność
krajobrazu kulturowego, nowe praktyki kulturowe i nowe formy uczestnictwa w kulturze)

PKT_K2_K06
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do współtworzenia relacji międzyludzkich i współpracy z różnymi grupami,
wnoszenia do ich aktywności indywidualnego i twórczego wkładu, przy tym przyjmowania różnych ról w
pracy grupowej, w tym roli kierowniczej

PKT_K2_K07
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do zgodnego z wymaganiami etyki zawodowej wykonywania powierzonych
mu zadań profesjonalnych, wzięcia odpowiedzialności za swoje działania przed współpracownikami i innymi
grupami społecznymi, a także określenia priorytetowych celów w realizacji zamierzonych działań

PKT_K2_K08

Absolwent/ka jest gotów/gotowa do odpowiedzialnego pełnienia roli animatora życia kulturalnego i
promotora kultury, w tym również dziedzictwa kulturowego z uwzględnieniem potrzeb zróżnicowanych grup
społecznych i kulturowych, a także do poszukiwania nowatorskich, w tym również cyfrowych, sposobów
animowania życia kulturalnego przy zachowaniu i w poszanowaniu dla wartości tradycyjnych, wpisanych w
dziedzictwo kulturowe regionalne, polskie i europejskie

PKT_K2_U03
Absolwent/ka potrafi właściwie dobrać metody i narzędzia oraz poprawnie zastosować techniki
informacyjno-komunikacyjne, pozwalające na rozwiązywanie w sposób innowacyjny typowych zadań i
problemów pojawiających się w obrębie współczesnych praktyk kulturowych, ze szczególnym
uwzględnieniem polityki kulturalnej oraz strategii promocji kultury, w szczególności w środowisku lokalnym

PKT_K2_U06
Absolwent/ka potrafi przygotowywać publiczne wystąpienia ustne w języku polskim i obcym oraz prowadzić
debatę na tematy zgodne z programem studiów z wykorzystaniem różnych źródeł informacji oraz ujęć
teoretycznych

PKT_K2_U10
Absolwent/ka potrafi samodzielnie gromadzić, analizować oraz interpretować informacje niezbędne do
pracy profesjonalnych zespołów w instytucjach i organizacjach kulturalnych przy realizacji projektów
kulturalnych, w tym animacyjnych, menedżerskich i wystawienniczych

PKT_K2_U11 Absolwent/ka potrafi organizować pracę zespołów funkcjonujących w obszarze profesjonalnej działalności w
dziedzinie animacji kultury, zarządzania w kulturze oraz promocji kultury i dziedzictwa kulturowego

PKT_K2_W02
Absolwent/ka zna i rozumie na poziomie rozszerzonym relacje i procesy kulturowe zachodzące w świecie
współczesnym oraz ma uporządkowaną i podbudowaną teoretycznie wiedzę obejmującą różne koncepcje
kultury i zastosowania praktyczne wiedzy kulturowej w dziedzinie animacji kultury, zarządzania w kulturze
oraz promocji kultury i dziedzictwa kulturowego

PKT_K2_W04 Absolwent/ka zna i rozumie metodykę realizowanych zadań i dobre praktyki stosowane w dziedzinie
animacji kultury, zarządzania w kulturze oraz promocji kultury i dziedzictwa kulturowego

PKT_K2_W08
Absolwent/ka zna i rozumie na poziomie rozszerzonym aspekty współczesnej polityki kulturalnej oraz
zasady planowania działań kulturalnych w skali lokalnej, a także animacji kulturowej różnych grup i
społeczności lokalnych

PKT_K2_W12 Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu pogłębionym zewnętrzne i wewnętrzne sposoby zarządzania i
uwarunkowania działalności instytucji kulturalnych oraz realizacji projektów kulturalnych


