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Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba

Semestr 4 » Warsztaty: 45, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
6

Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 Zapoznanie z teorig dotyczacg zarzadzania projektem.

C2 Wyrobienie umiejetnosci planowania realizacji zadan metoda projektu.

C3 Zdobycie praktycznych umiejetnosci przeprowadzenia projektu zwigzanego z kultura/lokalnym

dziedzictwem/animacja spoteczna.
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Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu zarzadzania w kulturze, polityki kulturalnej oraz umiejetnos¢ dziatania w grupie.

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

kierunku P "y
uczenia sie dla zajec

Wiedzy - Student/ka:

W1 ma wiedze dotyczaca charakteru projektu/dziatania PKT_K2_WO02, Kolokwium ustne,
operacyjnego i potrafi rozpoznac i je wtasciwie PKT K2 W04, Projekt, Prezentacja
okresli¢; PKT K2 W08, multimedialna

PKT K2 W12

w2 ma wiedze dotyczaca planowania poszczegdinych PKT_K2_WO04, Kolokwium ustne,

etapdéw realizacji projektu. PKT_K2_W08, Projekt, Prezentacja
PKT_K2_W12 multimedialna

Umiejetnosci - Student/ka:

ul potrafi pracowac w grupie i inicjowa¢ dziatania PKT_K2_U03, Kolokwium ustne,
grupowe, przyjmujac rézne role, a przy tym reagowa¢ | PKT _K2_U06, Projekt, Prezentacja
w spos6b wtasciwy do zmieniajacych sie warunkéw PKT K2_U10, multimedialna
otoczenia projektu. PKT_K2_U11

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 Potrafi realizowac projekt przy wspétudziale PKT K2 K01, Kolokwium ustne,
spotecznosci lokalnej. PKT_K2_ K02, Projekt, Prezentacja

PKT_K2_KO04, multimedialna
PKT_K2_KO05,
PKT_K2_K06,

PKT_K2_K07, PKT_K2_K08

Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec Formy zaje¢

zajec

1. Przyblizenie cechy projektu, cyklu zycia projektu; W1, W2 Warsztaty
rozwigzywanie probleméw i oméwnienie procesu
podejmowania decyzji.

2. Przyktady projektéw realizowanych w Srodowisku W1, W2 Warsztaty
lokalnym - studium przypadkéw.

3. Analiza zasobéw kulturalnych, okreslenie celu projektu | W2, Ul Warsztaty
i grupy docelowej.

4. Planowanie i realizacja projektéw kulturalnych w Ul, K1 Warsztaty

srodowisku lokalnym. Praca indywidualna i w grupie.

Informacje dodatkowe
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Forma zajec

Warsztaty

Forma zajec

Warsztaty

Obowiazkowa

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wyktad konwersatoryjny, Wyktad problemowy, Metoda analizy przypadkdéw, Metoda
¢wiczeniowa, Metoda warsztatowa, Metoda projektu, Metoda aktywizujaca - "burza mézgéw",
Metoda aktywizujaca - technika analizy SWOT, Metoda aktywizujaca - technika drzewka
decyzyjnego, Metoda aktywizujgca - metoda "kuli $niegowej", Metoda aktywizujaca -
konstruowanie "map mysli", Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

Ocena ztozona z elementow sktadowych w udziale procentym:

* wiedzy teoretycznej - 30%,

* projekt - 40,

* przezentacja - 30%

Skala ocen:

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie
tresci ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu,

dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie
tresci ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu,

dobry (db; 4,0): dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci
ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu,

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w
zakresie tresci ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu,

dostateczny (dst; 3,0): znikoma, cho¢ z pewnymi brakami, wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu,

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w
zakresie tresci ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu.

Literatura

1. M. Kapusta, Zarzadzanie projektami krok po kroku, 2013.
2. M. Kopczewski, Praktyczne lekcje zarzadzania projektami, 2013.
3. R. Wysocki, Efektywne zarzadzanie projektami, 2013.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

Warsztaty 45
Przygotowanie do zajec 30
Czytanie wskazanej literatury 15
Przygotowanie pracy pisemnej 30
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie do zaliczenia 30

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 180
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Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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ECTS

4/5



Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PKT_K2_KO01

PKT_K2_K02

PKT_K2_K04

PKT_K2_KO05

PKT_K2_K06

PKT_K2_K07

PKT_K2_K08

PKT K2_U03

PKT K2_U06

PKT K2_U10

PKT K2_U11

PKT_K2_W02

PKT_K2_W04

PKT_K2_W08

PKT K2_W12
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Tresé

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do krytycznej oceny wiedzy humanistycznej we wspieraniu rozwoju
cztowieka oraz kultur lokalnych i catych spoteczehstw w czasach wspétczesnych, w tym réwniez w
zachowaniu dziedzictwa kulturowego

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do przyjecia postawy krytycznej wobec przyswajanej wiedzy i
powszechnych opinii, wykazujgc sie przy tym otwartoscig na alternatywne propozycje teoretyczne i
praktyczne oraz aktywnoscig w poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny oraz inicjowania aktywnosci w
interesie publicznym na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy i aktywnego w
nich uczestnictwa oraz koordynacji dziatan spotecznosci lokalnej w tym zakresie

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wypetnienia zobowigzah spotecznych jako posrednik w wyjasnianiu
istotnych zjawisk w kulturze (konflikty spoteczne, etniczne i religijne, przemiany obyczajowe, regionalnos¢
krajobrazu kulturowego, nowe praktyki kulturowe i nowe formy uczestnictwa w kulturze)

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do wspdttworzenia relacji miedzyludzkich i wspdtpracy z réznymi grupami,
wnoszenia do ich aktywnosci indywidualnego i twérczego wkfadu, przy tym przyjmowania réznych rél w
pracy grupowej, w tym roli kierowniczej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do zgodnego z wymaganiami etyki zawodowej wykonywania powierzonych
mu zadan profesjonalnych, wziecia odpowiedzialnosci za swoje dziatania przed wspétpracownikami i innymi
grupami spotecznymi, a takze okreslenia priorytetowych celéw w realizacji zamierzonych dziatan

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do odpowiedzialnego petnienia roli animatora zycia kulturalnego i
promotora kultury, w tym réwniez dziedzictwa kulturowego z uwzglednieniem potrzeb zréznicowanych grup
spotecznych i kulturowych, a takze do poszukiwania nowatorskich, w tym réwniez cyfrowych, sposobéw
animowania zycia kulturalnego przy zachowaniu i w poszanowaniu dla wartosci tradycyjnych, wpisanych w
dziedzictwo kulturowe regionalne, polskie i europejskie

Absolwent/ka potrafi wtasciwie dobra¢ metody i narzedzia oraz poprawnie zastosowac techniki
informacyjno-komunikacyjne, pozwalajgce na rozwigzywanie w sposéb innowacyjny typowych zadan i
problemdéw pojawiajgcych sie w obrebie wspétczesnych praktyk kulturowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem polityki kulturalnej oraz strategii promocji kultury, w szczegdlnosci w Srodowisku lokalnym

Absolwent/ka potrafi przygotowywaé publiczne wystagpienia ustne w jezyku polskim i obcym oraz prowadzi¢
debate na tematy zgodne z programem studiéw z wykorzystaniem réznych zrédet informacji oraz ujec
teoretycznych

Absolwent/ka potrafi samodzielnie gromadzi¢, analizowa¢ oraz interpretowad informacje niezbedne do
pracy profesjonalnych zespotéw w instytucjach i organizacjach kulturalnych przy realizacji projektéw
kulturalnych, w tym animacyjnych, menedzerskich i wystawienniczych

Absolwent/ka potrafi organizowac prace zespotdéw funkcjonujacych w obszarze profesjonalnej dziatalnosci w
dziedzinie animacji kultury, zarzadzania w kulturze oraz promoc;ji kultury i dziedzictwa kulturowego

Absolwent/ka zna i rozumie na poziomie rozszerzonym relacje i procesy kulturowe zachodzace w $wiecie
wspdtczesnym oraz ma uporzadkowang i podbudowana teoretycznie wiedze obejmujaca rézne koncepcje
kultury i zastosowania praktyczne wiedzy kulturowej w dziedzinie animacji kultury, zarzadzania w kulturze
oraz promocji kultury i dziedzictwa kulturowego

Absolwent/ka zna i rozumie metodyke realizowanych zadan i dobre praktyki stosowane w dziedzinie
animacji kultury, zarzadzania w kulturze oraz promocji kultury i dziedzictwa kulturowego

Absolwent/ka zna i rozumie na poziomie rozszerzonym aspekty wspétczesnej polityki kulturalnej oraz
zasady planowania dziatan kulturalnych w skali lokalnej, a takze animacji kulturowej réznych grup i
spotecznosci lokalnych

Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu pogtebionym zewnetrzne i wewnetrzne sposoby zarzadzania i
uwarunkowania dziatalnosci instytucji kulturalnych oraz realizacji projektéw kulturalnych
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