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Kod
C1

C2

C3

ca

C5

C6

Kod

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Zapoznanie studentéw z podstawami prawnymi funkcjonowania placéwki, sposobem zarzadzania,

prowadzong dokumentacja, obiegiem informacji

Zapoznanie studentéw z usytuowaniem placéwki w szerszym kontekscie instytucjonalnym i powiazaniu

ze Srodowiskiem lokalnym

Pogtebienie uzyskanej w trakcie zajec praktycznych, wyktadéw i konwersatoriéw wiedzy na temat typu i form

Swiadczonych przez placéwke ustug.

Wykorzystanie zdobytej w czasie studiéow wiedzy w praktycznej dziatalnosci.

Doskonalenie poznanych w trakcie zaje¢ warsztatowych i praktycznych umiejetnosci dotyczacych: zbierania
informacji o kliencie, problemie, dokonywania oceny problemu, zawierania kontraktu socjalnego, opracowania
programu dziatania, stosowania réznych procedur interwencji socjalnej.

Zdobycie specjalistycznych umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego w

wybranym obszarze pracy socjalnej.

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

W5

W6

posiada wiedze o funkcjonowaniu placéwki w zakresie

prawno-organizacyjnym

rozrdznia i charakteryzuje instytucje wsparcia
spotecznego wspotdziatajgce z placdwka w ktorej
odbywa praktyke specjalizacyjng

wskazuje odpowiednie formy Swiadczen realizowanych

przez placdwke w odniesieniu do potrzeb klientéw

nazywa profesjonalnie stosowane przez placéwke
instrumenty interwencji socjalnej

rozréznia typy klientéw placéwki i potrafi je
profesjonalnie scharakteryzowac

wymienia zadania pracownika socjalnego
zatrudnionego w placéwce specjalistycznej

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

formutuje diagnoze spoteczng i opracowuje projekt
interwencji socjalnej

wykorzystuje poznane formy pomocy i rodzaje
Swiadczenh w odniesieniu do wystepujacych potrzeb
klientdw pracownika socjalnego

opracowuje sprawozdanie i formutuje wnioski
z praktyki specjalizacyjnej
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

PSO_K1_WO1,
PSO_K1_WO02,
PSO_K1 W04,
PSO_K1_W08

PSO_K1 W02,
PSO_K1_W07

PSO_K1_W06,
PSO_K1_W07

PSO_K1_W01,
PSO_K1_W08

PSO_K1_WO1,
PSO_K1_WO07,
PSO_K1 W08

PSO_K1_WO1,
PSO_K1_W02

PSO_K1_U04,
PSO_K1_U06,
PSO_K1_U09,
PSO_K1_U11

PSO K1_U02,
PSO_K1_U03,
PSO_K1_U04

PSO_K1_U03,
PSO_K1_U07

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium ustne, Raport
/ Dzienniczek praktyk

Kolokwium ustne, Raport
/ Dzienniczek praktyk

Kolokwium ustne, Raport
|/ Dzienniczek praktyk

Kolokwium ustne, Raport
/ Dzienniczek praktyk

Kolokwium ustne, Raport
/ Dzienniczek praktyk

Kolokwium ustne, Raport
|/ Dzienniczek praktyk

Kolokwium ustne, Raport
|/ Dzienniczek praktyk

Kolokwium ustne, Raport
/ Dzienniczek praktyk

Kolokwium ustne, Raport
/ Dzienniczek praktyk
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Kod

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

Lp.

Forma zajec

Cwiczenia

ma zdolnos¢ rozumienia potrzeb klientéw placédwki
specjalistycznej i koniecznos¢ ich zaspokajania przez
placéwki wsparcia spotecznego

Efekty uczenia sie dla
kierunku

PSO_K1_KO1,
PSO_K1_K03,
PSO_K1_K04,
PSO_K1_K05

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Poznanie struktury organizacyjnej i zadanh placéwki
specjalistycznej

Zapoznanie sie z zakresem czynnosci i
odpowiedzialnosci stuzbowej pracownika socjalnego
zatrudnionego w placéwce

Poznanie sposobdw interwencji socjalnej, metod,
technik i narzedzi pracy pracownika socjalnego
(warsztatu pracownika socjalnego) zatrudnionego w
placéwce specjalistycznej

Formutowanie diagnozy spotecznej i opracowywanie
projektu dziatania socjalnego wraz z zastosowaniem
poznanych form Swiadczen

Przeprowadzanie interwencji socjalnych pod nadzorem
pracownika socjalnego w réznych obszarach pracy
socjalnej

Zapoznanie sie z dokumentacja klientéw placéwki
specjalistycznej

Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi podmiotami
wsparcia spotecznego podczas realizacji zadah w
ramach interwencji socjalnej

Prowadzenie dziennika praktyk obejmujacego
rejestracje codziennych czynnosci i opracowanie
pisemnego sprawozdania z praktyki specjalizacyjnej

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, K1

W3, W4, W5

W3, W4, W5, U2

W2, W3, W4, U2, K1

W5, U1, K1

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, K1

W2, K1

ul, U2, U3, K1

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Metoda analizy przypadkéw, Metoda warsztatowa
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Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium ustne, Raport
/ Dzienniczek praktyk

Formy zaje¢
Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Cwiczenia Aktywny udziat w praktykach zawodowych, potwierdzony wpisami do dziennika praktyk
Przygotowanie raportu z praktyk
Kolokwium ewaluacyjne po zakohczeniu praktyk

bardzo dobry (bdb; 5,0): Studentka, student otrzymata/otrzymat wysoka ocene od opiekuna
praktyk w placéwce. W dzienniku praktyk, a takze raporcie z praktyk studentka student
postuguje sie odpowiednim naukowym i profesjonalnym stownictwem, nie popetnia btedéw
merytorycznych.

dobry plus (+db; 4,5): Studentka, student otrzymata/otrzymat wysoka ocene od opiekuna
praktyk w placéwce. W dzienniku praktyk, a takze raporcie z praktyk studentka student
postuguje sie naukowym i profesjonalnym stownictwem, nie popetnia btedéw merytorycznych.

dobry (db; 4,0): Studentka, student otrzymata/otrzymat wysoka ocene od opiekuna praktyk w
placéwce. W dzienniku praktyk, a takze raporcie z praktyk studentka student postuguje sie
odpowiednim naukowym i profesjonalnym stownictwem, moga pojawi¢ sie drobne btedy
merytoryczne.

dostateczny plus (+dst; 3,5): Studentka, student otrzymata/otrzymat pozytywna ocene od
opiekuna praktyk w placéwce. W dzienniku praktyk, a takze raporcie z praktyk studentka
student postuguje sie najczesciej odpowiednim naukowym i profesjonalnym stownictwem,
moga pojawic sie drobne btedy merytoryczne.

dostateczny (dst; 3,0): Studentka, student otrzymata/otrzymat pozytywna ocene od opiekuna
praktyk w placéwce. W dzienniku praktyk, a takze raporcie z praktyk studentka student
postuguje sie najczesciej odpowiednim naukowym i profesjonalnym stownictwem, moga
pojawi¢ sie btedy merytoryczne.

niedostateczny (ndst; 2,0): Studentka, student nie otrzymat/a zliczenia praktyk od opiekuna
praktyk w placéwce. Dziennik praktyk nie byt prowadzony, brakuje tez sprawozdania z
praktyk.

Literatura
Obowiazkowa
1. ze wzgledu na specyfike przedmiotu nie przewiduje sie
Dodatkowa

1. ze wzgledu na specyfike przedmiotu nie przewiduje sie

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zajec

Cwiczenia 120

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 120

ECTS

Liczba punktow ECTS 1

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PSO_K1 K01

PSO_K1_K03

PSO_K1_K04

PSO_K1 K05

PSO_K1_U02

PSO_K1_U03

PSO_K1_U04

PSO_K1_U06

PSO_K1_U07

PSO_K1_U09

PSO_K1_U11

PSO_K1_W01

PSO_K1_WO02

PSO_K1_W04

PSO_K1_W06

PSO_K1_W07

PSO_K1 W08
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wspierania, inicjowania i realizowania dziatan z obszaru pomocy
spotecznej i polityki spotecznej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do profesjonalnego i etycznego dziatania zawodowego w obszarze pracy
socjalnej z poszanowaniem dorobku ksztattujgcego wspédtczesny wymiar zawodu

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do refleksyjnego i odpowiedzialnego korzystania z wiedzy niezbednej do
$wiadczenia pracy socjalnej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do twdrczego wykonywania rél zawodowych i odpowiedzialnosci za
wykonywane zadania

Absolwent/ka potrafi stosowa¢ metody pracy socjalnej w pomocy jednostce, rodzinie, grupie, spotecznosci
oraz samodzielnie prowadzi¢ diagnoze w obszarze dziatan pomocowych

Absolwent/ka potrafi opracowywac strategiczne dokumenty i projekty socjalne stuzace profilaktyce i
rozwigzywaniu probleméw spotecznych

Absolwent/ka potrafi skutecznie komunikowa¢ sie w sytuacjach zawodowych, w tym réwniez w sytuacjach
niestandardowych, konfliktowych i kryzysowych

Absolwent/ka potrafi przewidywac zagrozenia rozwoju i zachowania jednostki oraz zaplanowac i
koordynowac dziatania instytucjonalne o charakterze profilaktyczno-kompensacyjnym lub pomocowym

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie oprogramowaniem komputerowym i aplikacjami internetowymi
niezbednymi w wykonywaniu rél zawodowych

Absolwent/ka potrafi pozyskiwaé réznorodne dane empiryczne oraz korzysta¢ ze wybranych metod i Zrédet
naukowych z przestrzeganiem zasad procesu badawczego w naukach spotecznych w szczegdlnosci w
socjologii

Absolwent/ka potrafi pracowa¢ przyjmujac rézne role zawodowe istotne dla pracy socjalnej

Absolwent/ka zna i rozumie charakter zawodu pracownika socjalnego i zakres dziatalnosci zawodowej;
pojecia z zakresu etyki pracy socjalnej, jej uniwersalne cechy oraz kodyfikacje etyki zawodowej w Polsce i
na Swiecie

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podtoze teoretyczne pracy socjalnej, teorie,
metody/techniki/modele pracy socjalnej, rozumie zasady ich stosowania w dziatalnosci praktyczne;j

Absolwent/ka zna i rozumie sktadowe procesu diagnozowania probleméw spotecznych i zasobéw
umozliwiajacych zmiany

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu réznorodne determinanty indywidualnych i
zbiorowych zachowan oraz ztozonos¢ problemoéw jednostek i grup spotecznych wraz z ich wzajemnymi
uwarunkowaniami, oraz reguty zmian spotecznych

Absolwent/ka zna i rozumie pojecia prawa ogdlnego i regulacje zawarte w aktach prawnych niezbedne do
profesjonalnego wykonywania rél pomocowych oraz zna zasady funkcjonowania instytucji dziatajacych dla
wsparcia i rozwoju spotecznego

Absolwent/ka zna i rozumie zasady wprowadzania zmian spotecznych, poprawy funkcjonowania
spotecznego jednostek i grup oraz zasady konstruowania strategii i projektéw socjalnych
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