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Praktyka specjalizacyjna
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Praca socjalna

Specjalność
-

Jednostka organizacyjna
Wydział Socjologii

Poziom studiów
studia pierwszego stopnia

Forma studiów
studia stacjonarne

Profil studiów
profil ogólnoakademicki

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajęć
24PSOS.18P.06927.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy

Blok zajęciowy
Przedmioty podstawowe

Koordynator zajęć Marcin Hermanowski

Prowadzący zajęcia Marcin Hermanowski

Okres
Semestr 4

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Ćwiczenia: 120, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
4
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Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 Zapoznanie studentów z podstawami prawnymi funkcjonowania placówki, sposobem zarządzania,
prowadzoną dokumentacją, obiegiem informacji

C2 Zapoznanie studentów z usytuowaniem placówki w szerszym kontekście instytucjonalnym i powiązaniu
ze środowiskiem lokalnym

C3 Pogłębienie uzyskanej w trakcie zajęć praktycznych, wykładów i konwersatoriów wiedzy na temat typu i form
świadczonych przez placówkę usług.

C4 Wykorzystanie zdobytej w czasie studiów wiedzy w praktycznej działalności.

C5 Doskonalenie poznanych w trakcie zajęć warsztatowych i praktycznych umiejętności dotyczących: zbierania
informacji o kliencie, problemie, dokonywania oceny problemu, zawierania kontraktu socjalnego, opracowania
programu działania, stosowania różnych procedur interwencji socjalnej.

C6 Zdobycie specjalistycznych umiejętności niezbędnych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego w 
wybranym obszarze pracy socjalnej.

Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 posiada wiedzę o funkcjonowaniu placówki w zakresie
prawno-organizacyjnym

PSO_K1_W01,
PSO_K1_W02,
PSO_K1_W04,
PSO_K1_W08

Kolokwium ustne, Raport
/ Dzienniczek praktyk

W2 rozróżnia i charakteryzuje instytucje wsparcia
społecznego współdziałające z placówką w której
odbywa praktykę specjalizacyjną

PSO_K1_W02,
PSO_K1_W07

Kolokwium ustne, Raport
/ Dzienniczek praktyk

W3 wskazuje odpowiednie formy świadczeń realizowanych
przez placówkę w odniesieniu do potrzeb klientów

PSO_K1_W06,
PSO_K1_W07

Kolokwium ustne, Raport
/ Dzienniczek praktyk

W4 nazywa profesjonalnie stosowane przez placówkę
instrumenty interwencji socjalnej

PSO_K1_W01,
PSO_K1_W08

Kolokwium ustne, Raport
/ Dzienniczek praktyk

W5 rozróżnia typy klientów placówki i potrafi je
profesjonalnie scharakteryzować

PSO_K1_W01,
PSO_K1_W07,
PSO_K1_W08

Kolokwium ustne, Raport
/ Dzienniczek praktyk

W6 wymienia zadania pracownika socjalnego
zatrudnionego w placówce specjalistycznej

PSO_K1_W01,
PSO_K1_W02

Kolokwium ustne, Raport
/ Dzienniczek praktyk

Umiejętności – Student/ka:

U1 formułuje diagnozę społeczną i opracowuje projekt
interwencji socjalnej

PSO_K1_U04,
PSO_K1_U06,
PSO_K1_U09,
PSO_K1_U11

Kolokwium ustne, Raport
/ Dzienniczek praktyk

U2 wykorzystuje poznane formy pomocy i rodzaje
świadczeń w odniesieniu do występujących potrzeb
klientów pracownika socjalnego

PSO_K1_U02,
PSO_K1_U03,
PSO_K1_U04

Kolokwium ustne, Raport
/ Dzienniczek praktyk

U3 opracowuje sprawozdanie i formułuje wnioski
z praktyki specjalizacyjnej

PSO_K1_U03,
PSO_K1_U07

Kolokwium ustne, Raport
/ Dzienniczek praktyk



Wygenerowano: 2025-05-13 15:47 3 / 5

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 ma zdolność rozumienia potrzeb klientów placówki
specjalistycznej i konieczność ich zaspokajania przez
placówki wsparcia społecznego

PSO_K1_K01,
PSO_K1_K03,
PSO_K1_K04,
PSO_K1_K05

Kolokwium ustne, Raport
/ Dzienniczek praktyk

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Poznanie struktury organizacyjnej i zadań placówki
specjalistycznej

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, K1

Ćwiczenia

2. Zapoznanie się z zakresem czynności i
odpowiedzialności służbowej pracownika socjalnego
zatrudnionego w placówce

W3, W4, W5 Ćwiczenia

3. Poznanie sposobów interwencji socjalnej, metod,
 technik i narzędzi pracy pracownika socjalnego
(warsztatu pracownika socjalnego) zatrudnionego w
placówce specjalistycznej

W3, W4, W5, U2 Ćwiczenia

4. Formułowanie diagnozy społecznej i opracowywanie
projektu działania socjalnego wraz z zastosowaniem
poznanych form świadczeń

W2, W3, W4, U2, K1 Ćwiczenia

5. Przeprowadzanie interwencji socjalnych pod nadzorem
pracownika socjalnego w różnych obszarach pracy
socjalnej

W5, U1, K1 Ćwiczenia

6. Zapoznanie się z dokumentacją  klientów placówki
specjalistycznej

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, K1

Ćwiczenia

7. Nawiązywanie kontaktu z lokalnymi podmiotami
wsparcia społecznego podczas realizacji zadań w
ramach interwencji socjalnej

W2, K1 Ćwiczenia

8. Prowadzenie dziennika praktyk obejmującego
rejestrację codziennych czynności  i opracowanie
pisemnego sprawozdania z praktyki specjalizacyjnej

U1, U2, U3, K1 Ćwiczenia

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Ćwiczenia Metoda analizy przypadków, Metoda warsztatowa
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Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Ćwiczenia Aktywny udział w praktykach zawodowych, potwierdzony wpisami do dziennika praktyk
Przygotowanie raportu z praktyk
Kolokwium ewaluacyjne po zakończeniu praktyk 
 
 
bardzo dobry (bdb; 5,0): Studentka, student otrzymała/otrzymał wysoką ocenę od opiekuna
praktyk w placówce. W dzienniku praktyk, a także raporcie z praktyk  studentka student
 posługuje się odpowiednim naukowym i profesjonalnym słownictwem, nie popełnia błędów
merytorycznych. 
 
dobry plus (+db; 4,5): Studentka, student otrzymała/otrzymał wysoką ocenę od opiekuna
praktyk w placówce. W dzienniku praktyk, a także raporcie z praktyk  studentka student
 posługuje się naukowym i profesjonalnym słownictwem, nie popełnia błędów merytorycznych. 
 
dobry (db; 4,0): Studentka, student otrzymała/otrzymał wysoką ocenę od opiekuna praktyk w
placówce. W dzienniku praktyk, a także raporcie z praktyk  studentka student  posługuje się
odpowiednim naukowym i profesjonalnym słownictwem, mogą pojawić się drobne błędy
merytoryczne. 
 
dostateczny plus (+dst; 3,5): Studentka, student otrzymała/otrzymał pozytywną ocenę od
opiekuna praktyk w placówce. W dzienniku praktyk, a także raporcie z praktyk  studentka
student  posługuje się  najczęściej odpowiednim naukowym i profesjonalnym słownictwem,
mogą pojawić się drobne błędy merytoryczne. 
 
dostateczny (dst; 3,0): Studentka, student otrzymała/otrzymał pozytywną ocenę od opiekuna
praktyk w placówce. W dzienniku praktyk, a także raporcie z praktyk  studentka student
 posługuje się  najczęściej odpowiednim naukowym i profesjonalnym słownictwem, mogą
pojawić się błędy merytoryczne. 
 
niedostateczny (ndst; 2,0): Studentka, student nie otrzymał/a zliczenia praktyk od opiekuna
praktyk w placówce. Dziennik praktyk nie był prowadzony, brakuje też sprawozdania z
praktyk. 
 

Literatura
Obowiązkowa

ze względu na specyfikę przedmiotu nie przewiduje się1.

Dodatkowa

ze względu na specyfikę przedmiotu nie przewiduje się1.

Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Ćwiczenia 120

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
120

Liczba punktów ECTS ECTS
4

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

PSO_K1_K01 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do wspierania, inicjowania i realizowania działań z obszaru pomocy
społecznej i polityki społecznej

PSO_K1_K03 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do profesjonalnego i etycznego działania zawodowego w obszarze pracy
socjalnej z poszanowaniem dorobku kształtującego współczesny wymiar zawodu

PSO_K1_K04 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do refleksyjnego i odpowiedzialnego korzystania z wiedzy niezbędnej do
świadczenia pracy socjalnej

PSO_K1_K05 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do twórczego wykonywania ról zawodowych i odpowiedzialności za
wykonywane zadania

PSO_K1_U02 Absolwent/ka potrafi stosować metody pracy socjalnej w pomocy jednostce, rodzinie, grupie, społeczności
oraz samodzielnie prowadzić diagnozę w obszarze działań pomocowych

PSO_K1_U03 Absolwent/ka potrafi opracowywać strategiczne dokumenty i projekty socjalne służące profilaktyce i
rozwiązywaniu problemów społecznych

PSO_K1_U04 Absolwent/ka potrafi skutecznie komunikować się w sytuacjach zawodowych, w tym również w sytuacjach
niestandardowych, konfliktowych i kryzysowych

PSO_K1_U06 Absolwent/ka potrafi przewidywać zagrożenia rozwoju i zachowania jednostki oraz zaplanować i
koordynować działania instytucjonalne o charakterze profilaktyczno-kompensacyjnym lub pomocowym

PSO_K1_U07 Absolwent/ka potrafi posługiwać się oprogramowaniem komputerowym i aplikacjami internetowymi
niezbędnymi w wykonywaniu ról zawodowych

PSO_K1_U09
Absolwent/ka potrafi pozyskiwać różnorodne dane empiryczne oraz korzystać ze wybranych metod i źródeł
naukowych z przestrzeganiem zasad procesu badawczego w naukach społecznych w szczególności w
socjologii

PSO_K1_U11 Absolwent/ka potrafi pracować przyjmując różne role zawodowe istotne dla pracy socjalnej

PSO_K1_W01
Absolwent/ka zna i rozumie charakter zawodu pracownika socjalnego i zakres działalności zawodowej;
pojęcia z zakresu etyki pracy socjalnej, jej uniwersalne cechy oraz kodyfikację etyki zawodowej w Polsce i
na świecie

PSO_K1_W02 Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podłoże teoretyczne pracy socjalnej, teorie,
metody/techniki/modele pracy socjalnej, rozumie zasady ich stosowania w działalności praktycznej

PSO_K1_W04 Absolwent/ka zna i rozumie składowe procesu diagnozowania problemów społecznych i zasobów
umożliwiających zmiany

PSO_K1_W06
Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu różnorodne determinanty indywidualnych i
zbiorowych zachowań oraz złożoność problemów jednostek i grup społecznych wraz z ich wzajemnymi
uwarunkowaniami, oraz reguły zmian społecznych

PSO_K1_W07
Absolwent/ka zna i rozumie pojęcia prawa ogólnego i regulacje zawarte w aktach prawnych niezbędne do
profesjonalnego wykonywania ról pomocowych oraz zna zasady funkcjonowania instytucji działających dla
wsparcia i rozwoju społecznego

PSO_K1_W08 Absolwent/ka zna i rozumie zasady wprowadzania zmian społecznych, poprawy funkcjonowania
społecznego jednostek i grup oraz zasady konstruowania strategii i projektów socjalnych


