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Kod
C1

C2

C3

ca

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Dostarczenie wiedzy z zakresu podstaw zarzadzania wywierajgcych najwiekszy wptyw na standardy zachowan
organizacyjnych w organizacjach publicznych i biznesowych.

Omoéwienie mozliwych sposobdéw zastosowania zasad zarzadzania w praktyce organizacji biznesowych oraz

publicznych.

Wprowadzenie podstaw oraz wskazanie na wzajemne powigzania wystepujace pomiedzy poszczegdlnymi

koncepcjami i metodami zarzadzania.

Wskazanie mozliwosci budowania spéjnego systemu koncepcji i metod zarzadzania oraz ich
komplementarnego wspomagania sie w aspekcie efektywnosci i skutecznosci zarzadzania organizacjami.

Wymagania wstepne

Brak szczegdlnych wymagan w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

W2

W3

w4

W5

W6

w7
w8

Zna podstawowe teorie zarzadzania oraz teoretykdw,

zna definicje oraz funkcje zarzadzania,

zna struktury organizacyjne oraz szczeble kierownicze,

potrafi rozrézni¢ zrédta wtadzy w organizacji,

zna zagadnienia kontroli i kontrolingu,

zna podstawowe zagadnienia ZZL i ich zastosowanie
W organizacji,

zna zagadnienia zarzadzania produkcja,

opanowat podstawy motywowania oraz teorii
motywacji w zarzadzaniu,

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

U2

U3

potrafi tworzy¢ dokumenty strategiczne organizacji,

ma umiejetnos¢ analizy organizacyjnej pod katem
mozliwosci zastosowania podstawowych zasad
zarzadzania,

ma umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu
podstaw zarzadzania w procesie decyzyjnym.
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K1 W01,
ZPB_K1 W02

ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04

ZPB_K1_WO06

ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04

ZPB_K1_WO06
ZPB_K1 W07

ZPB_K1_W07
ZPB_K1_W07

ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_UO05,
ZPB_K1_U06

ZPB_K1_U02,
ZPB K1_U03

ZPB K1_U02,
ZPB_K1_U03

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test

Egzamin pisemny, Test
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Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektow

klerunku uczenia sie dla zajec
Kompetencji spotecznych - Student/ka:
K1 opanowat podstawy motywowania oraz teorii ZPB_K1 _KO5, Egzamin pisemny, Test
motywacji w zarzadzaniu. ZPB_K1_K06

Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zaje¢
1. Rola klasykéw w zarzadzaniu. W1, w2 Wyktad
2. Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi. W2, W3, W6, Ul Wyktad
3 Rola i istota podstawowych koncepcji zarzadzania. W3, W4, W5, W8, U3, K1 | Wyktfad
4. Rodzaje struktur organizacyjnych. W3 Wyktad
5 Zarzadzanie produkcja. W3, W4, W5, W7 Wyktad
6 Motywacja w zarzadzaniu. W8, K1 Wyktad
7. Wtadza w organizacji. u2 Wyktad
8. Zarzadzanie strategiczne. U1, U3 Wyktad

Forma zajec

Wyktad

Forma zajec

Wyktad
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Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wyktad problemowy, Dyskusja

Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomos¢ podstaw zarzadzania;
b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dobry plus (db+; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ podstaw zarzadzania;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dobry (db; 4,0):
a) dobra znajomos¢ podstaw zarzadzania;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dostateczny plus (dst+; 3,5):
a) dobra znajomos¢ podstaw zarzadzania;
b) zadawalajace formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ podstaw zarzadzania;
b) zadawalajace formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ podstaw zarzadzania;
b) niepoprawne formutowanie pogladéw i brak ich racjonalnego uzasadnienia.
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Obowiazkowa

Literatura

1. C. Wankel, J. Stoner, Kierowanie, PWN Warszawa, wydanie biezace.
2. R. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, wydanie biezace.
3. dowolna literatura z zakresu podstaw zarzadzania i o tym tytule, takze obcojezyczna.

Dodatkowa

1. Harward Business Review, wersja anglojezyczna, wydania biezace.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta
Wyktad

Przygotowanie do zajec
Czytanie wskazanej literatury
Przygotowanie pracy pisemnej

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

22
20
26
14

38

Liczba godzin
120

ECTS
4
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

ZPB_K1 K05

ZPB_K1_KO06

ZPB_K1_U02

ZPB_K1_U03

ZPB_K1_U04

ZPB_K1_U05

ZPB_K1_U06

ZPB_K1_W01

ZPB_K1_W02

ZPB_K1_W03

ZPB_K1_W04

ZPB_K1 W06

ZPB_K1_W07
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do rozwigzania dylematéw moralnych zgodnie z przyjetym spotecznym
systemem wartosci i z uwzglednieniem doswiadczen praktycznych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do uczestniczenia w pracach grupy przygotowujacej projekty spoteczne,
uwzgledniajacych aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

Absolwent/ka potrafi w zaawansowanym stopniu wykorzysta¢ wiedze teoretyczng dla dokonywania proste;j
analizy proceséw i zjawisk gospodarczych, w tym dotyczacych przedsiebiorstwa, ze szczegéinym
uwzglednieniem proceséw zarzadczych

Absolwent/ka potrafi wykorzystywac pozyskang wiedze dla wyjasnienia przyczyn i przebiegu zmian
wybranych zagadnien ekonomicznych i procesdw zarzadczych dotyczacych dziedzin wtasciwych dla
kierunku studiéw

Absolwent/ka potrafi przewidzie¢ przebieg proceséw i zjawisk gospodarczych z wykorzystaniem
standardowych metod analizy ekonomicznej i narzedzi statystycznych

Absolwent/ka potrafi odnalez¢ przepisy powszechnie obowigzujacego prawa dotyczgcego przedsiebiorstwa,
a takze przyktady ich zastosowania w praktyce

Absolwent/ka potrafi dokona¢ analizy wybranej instytucji obowigzujacego prawa handlowego, cywilnego,
podatkowego, karnego, finansowego lub gospodarczego

Absolwent/ka zna i rozumie charakter nauk o organizacji i zarzadzaniu, nauk ekonomicznych oraz nauk
prawnych, ich miejsce w systemie nauk spotecznych (politycznych, ekonomicznych, prawnych), a takze ich
powigzania z praktyka gospodarczg

Absolwent/ka zna i rozumie rézne rodzaje struktur i instytucji spotecznych krajowych i miedzynarodowych
(politycznych, ekonomicznych, prawnych), w szczegdlnosci ich istotnych elementdéw i relacji pomiedzy nimi

Absolwent/ka zna i rozumie rodzaje powigzan spotecznych, w tym gospodarczych, odpowiadajgce
wybranym dziedzinom nauk spotecznych (organizacji i zarzadzania, ekonomii, prawa, socjologii)

Absolwent/ka zna i rozumie istote, prawidtowosci i problemy zarzadzania réznymi organizacjami, w tym
przedsiebiorstwami, instytucjami publicznymi i strukturami bezpieczenstwa panstwa

Absolwent/ka zna i rozumie metody i narzedzia rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania
praktycznych probleméw gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacjami

Absolwent/ka zna i rozumie procesy zmian struktur organizacji gospodarczych oraz ich elementy,
przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje tych zmian
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