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Administracja rynku pracy
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Zarzadzanie w administracji lokalne;j 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

Zarzadzanie rozwojem lokalnym 16ZALZRLS.145.12399.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Instytut Kultury Europejskiej w Gnieznie polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia Obowigzkowy specjalnosciowy
Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty specjalnosciowe

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Magdalena Kacperska
Prowadzacy zajecia Magdalena Kacperska
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 * Cwiczenia: 15, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
2
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
C1 zapoznanie studentéw z pojeciem i istotg rynku pracy,
C2 przedstawienie gtéwnych celdw i rodzajow polityki panstwa na rynku pracy,
C3 przedstawienie struktury administracji rynku pracy (PUP, PSZ)
C4 nabycie przez studentéw umiejetnosci analizowania wptywu sytuacji na rynku pracy na gospodarke

i spoteczenstwo oraz umiejetnosci wskazania skutecznych dziatah zapobiegajacych powstawaniu
niekorzystnych zjawisk na rynku pracy.
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Wymagania wstepne

podstawowa wiedza z zakresu ekonomii

Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1 Zna pojecie i rozumie istote rynku pracy

w2 Zna i wie na czym polega aktywna i pasywna polityka
panstwa na rynku pracy

Umiejetnosci - Student/ka:

ul Potrafi oceni¢ oraz dobra¢ odpowiednie instrumenty
aktywnej i pasywnej polityka panstwa na rynku pracy

u2 Potrafi zidentyfikowa¢ gtéwnych aktoréw rynku pracy

us3 Potrafi krytycznie analizowac role poszczegdinych
instytucji rynku pracy

Kompetencji spotecznych - Student/ka:
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Efekty uczenia sie dla

kierunku

ZAL_K1_WO01,
ZAL_K1_W04,
ZAL_K1_WO086,
ZAL_K1_W13,
ZAL_K1_W14,
ZAL_K1_W16,
ZAL_K1_W17

ZAL_K1_WO01,
ZAL_K1_WO03,
ZAL_K1_W04,
ZAL_K1_W09,
ZAL_K1_W10,
ZAL_K1_W11,
ZAL_K1_W13,
ZAL_K1_W15

ZAL K1_U01,
ZAL_K1_U02,
ZAL_K1_U05,
ZAL_K1_U09,
ZAL_K1_U10,
ZAL K1 U12,
ZAL K1 _U13,
ZAL K1 _U14,
ZAL K1_U15

ZAL K1_U01,
ZAL K1 U02,
ZAL_K1_U04,
ZAL_K1_U05,
ZAL_K1_U11,
ZAL_K1_U13

ZAL K1 _U01,
ZAL_K1_U02,
ZAL_K1_U03,
ZAL_K1_U04,
ZAL_K1_UO05,
ZAL_K1_UO08,
ZAL_K1_U09,
ZAL_K1_U12,
ZAL_K1_U14

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow

uczenia sie dla zajec

Prezentacja
multimedialna

Prezentacja
multimedialna

Prezentacja
multimedialna

Prezentacja
multimedialna

Prezentacja
multimedialna

2/6



Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie kierunku

K1 Otwarty/a jest na argumentacje merytoryczna podczas | ZAL K1 K01, Prezentacja
dyskusji dotyczacych réznych aspektéw rynku pracy ZAL K1 K02, multimedialna
ZAL K1 K03,
ZAL K1 K04,
ZAL K1 K07,
ZAL K1 K08,
ZAL K1 K11,
ZAL K1 K12,
ZAL K1 K14

K2 Wyraza oceny dotyczace trafnosci podejmowanych ZAL K1 K01, Prezentacja
decyzji w zakresie administracji rynku pracy ZAL K1 K02, multimedialna
ZAL K1 K03,
ZAL_K1 K04,
ZAL_K1 K05,
ZAL_K1 K06,
ZAL_K1 K08,
ZAL_K1 K09,
ZAL K1 K10,
ZAL K1 K11,
ZAL K1 K12,
ZAL K1 K14

Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec Formy zaje¢

zajec
1. Rynek pracy - istota i zakres regulacji Wi, Ul Cwiczenia
2. Podmioty rynku pracy (gtéwne zasoby) Ul, K1 Cwiczenia
3. Polityka panhstwa na rynku pracy (instrumenty W1, W2, U1, U2, K1 Cwiczenia
aktywne i pasywne)
4. Instytucje rynku pracy W21, W2, U1, U2, U3, K1, | Cwiczenia
K
5. Struktura Powiatowych Urzedéw Pracy \Iivzl, W2, U1, U2, U3, K1, | Cwiczenia

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Cwiczenia Dyskusja, Metoda analizy przypadkéw, Metoda ¢wiczeniowa, Metoda aktywizujgca - "burza
moézgdéw", Praca w grupach
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Cwiczenia Zaliczenie polega na przygotowaniu prezentacji multimedialnej, w ktérej studenci analizujq i

wskazuja zasadnos$¢ stosowania konkretnych instrumentéw polityki rynku pracy.

bardzo dobry (bdb; 5,0): wiedza, bardzo dobrze opanowane umiejetnosci oraz wyksztatcone
kompetencje personalne i spoteczne

dobry plus (+db; 4,5): pogtebiona wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone
kompetencje personalne i spoteczne

dobry (db; 4,0): dobra wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone kompetencje
personalne i spoteczne

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajaca wiedza, wyuczone umiejetnosci oraz kompetencje
personalne i spoteczne

dostateczny (dst; 3,0): podstawowa wiedza, opanowane najwazniejsze umiejetnosci oraz
wyksztatcone podstawowe kompetencje personalne i spoteczne

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadawalajaca wiedza, nieopanowane umiejetnosci oraz
niewyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne

Literatura

Obowiazkowa

A WN R

5.

Instytucje rynku pracy w krajach OECD, E. Kwiatkowski (red.), £6dz, 2018

Polityka rynku pracy. Teoria i praktyka, M. Fraczek (red.), PWE, 2017

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U.2021.1100
https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/download/files/pozytek/PROES3/080430_poradnik.pdf -
https://psz.praca.gov.pl/

wskazane strony internetowe

Dodatkowa

1.

Rodzaje zajec studenta

Ekonomia spoteczna a publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce - zasady, perspektywy i kierunki wspétpracy, S. Mazur
i A. Pacut (red.)

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

Cwiczenia 15
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Przygotowanie do zaliczenia 10

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

Liczba godzin
55

ECTS
2

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

ZAL K1 K01

ZAL K1_K02

ZAL K1_K03

ZAL K1_K04

ZAL K1 K05

ZAL K1_K06

ZAL K1_K07

ZAL K1_K08

ZAL_K1_K09

ZAL K1_K10

ZAL K1 K11

ZAL K1 K12

ZAL K1 K14

ZAL K1_U01

ZAL K1_U02

ZAL K1_U03

ZAL K1_U04

ZAL K1_U05

ZAL_K1_U08
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do poszerzania i aktualizowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przez
cate zycie

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do przyjecia postawy krytycznej wobec przyswajanej wiedzy i
powszechnych opinii

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do pracy w grupie ze Swiadomoscig znaczenia pracy zespotowej dla
realizacji celéw w pracy zawodowej i dziatalnosci publicznej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do aktywnego uczestniczenia w zyciu publicznym, takze w zespotach
realizujacych cele spoteczne, polityczne i obywatelskie

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wskazania metody i sposobu realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania w sferze administracji publicznej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do negocjowania rozwigzah, zarzadzania potencjalnymi konfliktami, do
przyjmowania w grupie réznych rél zawodowych

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do kierowania zespotami ludzkimi, okreslania w pracy zawodowe;j i
dziatalnosci publicznej zadan, a takze sposobdw i Srodkéw ich realizacji

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do pracy w organach administracji lokalnej oraz w instytucjach krajowych i
miedzynarodowych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji projektéw spoteczno-
kulturalnych oraz edukacyjnych, rozumiejac zwigzane z nimi uwarunkowania historyczne, prawne,
ekonomiczne i polityczne

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do uzupetniania, doskonalenia wiedzy i umiejetnosci adekwatnie do
zaistniatych oczekiwanh oraz potrzeb spotecznych, zgodnie z postepem naukowo-technicznym

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do pracy zawodowej i aktywnosci publicznej, wykazujac sie
przedsiebiorczoscig i innowacyjnoscig

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do zachowywania sie w sposéb profesjonalny i etyczny w pracy zawodowe;j
oraz dziatalnosci publicznej, z zachowaniem norm prawnych

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do podejmowania dziatan publiczno-administracyjnych w zréznicowanym
pod wzgledem kulturowym, geograficznym, ekonomicznym, prawnym i spotecznym Srodowisku
wielokulturowym a takze miedzynarodowym

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie wiedza teoretyczna wiasciwg dla kierunku studiéw, tj. wiedzg z obszaru
nauk o polityce i administracji i nauk prawnych oraz wykorzystywac ja do formutowania, analizowania i
rozwigzywania probleméw wystepujacych w administracji

Absolwent/ka potrafi prawidtowo opisywac, interpretowac i ocenia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne,
ekonomiczne) w wymiarze lokalnym i miedzynarodowym

Absolwent/ka potrafi interpretowac przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych w
kraju i na arenie miedzynarodowej z perspektywy obserwatora, uczestnika zycia politycznego i pracownika
administracji lokalnej

Absolwent/ka potrafi prognozowac procesy i zjawiska spoteczne oraz diagnozowad regionalne potrzeby
polityczne, prawne, ekonomiczne z wykorzystaniem metod i narzedzi wiasciwych dla kierunku studiéw

Absolwent/ka potrafi prawidtowo wykorzystywac systemy normatywne (prawne, etyczne, zawodowe) w celu
rozwigzywania praktycznych probleméw w administracji lokalnej

Absolwent/ka potrafi przygotowywac prace pisemne w jezyku polskim i obcym o tematyce politologiczno-
prawnej, zawierajace opis problemu badawczego oraz propozycje rozwigzan, spetniajgce wymogi formalne
stawiane dysertacjom naukowym i popularnonaukowym, z wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych
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Kod

ZAL K1_U09

ZAL K1_U10

ZAL K1 _U11

ZAL K1_U12

ZAL K1_U13
ZAL K1_U14

ZAL K1_U15

ZAL K1 W01

ZAL K1_W03

ZAL K1_W04

ZAL_K1_W06
ZAL_K1_W09

ZAL K1_W10

ZAL K1 W11

ZAL K1 W13

ZAL K1 W14

ZAL K1_W15

ZAL K1_W16

ZAL K1 W17
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Tresé

Absolwent/ka potrafi przygotowywac wystapienia ustne, w jezyku polskim i jezyku obcym o tematyce
politologiczno-prawnej, w trakcie ktérych potrafi oméwi¢ zagadnienie szczegétowe, z wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet i opracowan

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz zna terminy umozliwiajgce prowadzenie
dyskursu z zakresu administracji lokalnej

Absolwent/ka potrafi organizowac prace wtasna i zespotowa, w sposdb innowacyjny planowac dziatania na
ptaszczyZnie zawodowej

Absolwent/ka potrafi efektywnie wykorzystywac wiedze, procedury i $Srodki do wykonywania zadan
zawodowych w organizacji lub instytucji funkcjonujgcej w zyciu spoteczno-politycznym, pozostajacej w
zainteresowaniu studiowanej specjalnosci

Absolwent/ka potrafi wyszukiwaé, analizowad, selekcjonowad, oceniad i wykorzystywac informacje uzyskane
ze zrédet pisanych i elektronicznych

Absolwent/ka potrafi formutowac wtasne opinie i wyrazac je w mowie i piSmie

Absolwent/ka potrafi wykorzystywac¢ efektywnie i bezpiecznie narzedzia cyfrowe i zaawansowane
technologie informacyjno-komunikacyjne

Absolwent/ka zna i rozumie miejsce problematyki i zagadnien z zakresu administracji publicznej w systemie
nauk, szczegdlnie ich przedmiotowe i metodologiczne powigzania z naukami o polityce i administracji oraz
naukami prawnymi

Absolwent/ka zna i rozumie prawne, spoteczne, polityczne, ekonomiczne oraz etyczne podstawy
funkcjonowania administracji lokalnej

Absolwent/ka zna i rozumie praktyki zarzadzania administracjg samorzadowg i rzadowg w kontekscie
obowigzujgcego prawa polskiego i europejskiego

Absolwent/ka zna i rozumie kulturowe, historyczne i filozoficzne zrddta funkcjonowania wspétczesnej
administracji

Absolwent/ka zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

Absolwent/ka zna i rozumie zasady funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie, w szczegdlnosci jako
podmiotu konstytuujacego organizacje, instytucje polityczne, samorzadowe

Absolwent/ka zna i rozumie rézne rodzaje struktur i instytucji spotecznych (politycznych, prawnych,
ekonomicznych) oraz ich istotne elementy i zasady funkcjonowania

Absolwent/ka zna i rozumie relacje miedzy strukturami i instytucjami zycia publicznego funkcjonujgcymi w
Polsce oraz Unii Europejskiej

Absolwent/ka zna i rozumie determinanty zmian w zyciu spoteczno-politycznym oraz przebieg, skale i
konsekwencje tych zmian na arenie krajowej i miedzynarodowej

Absolwent/ka zna i rozumie ogdlne zasady wspomagania rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci przez
administracje publiczng, zgodne z podstawowg wiedza z zakresu zarzadzania, ekonomii, prawa i marketingu
politycznego

Absolwent/ka zna i rozumie rodzaje relacji spotecznych miedzy indywidualnymi i zbiorowymi uczestnikami
zycia politycznego oraz rzadzace nimi prawidtowosci

Absolwent/ka zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu zarzadzania i marketingu, stosowane we
wspdtczesnej administracji publicznej (w szczegdlnosci administracji lokalnej)
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