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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Jednostka organizacyjna
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Forma studiow
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Koordynator zajec Artur Lipinski

Prowadzacy zajecia Artur Lipinski

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajec
14POLZZ1S.225.11239.23

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 * Wyktad: 15, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
* Cwiczenia: 15, Zaliczenie z oceng 2
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
C1 Zaznajomienie z podstawowymi kategoriami pojeciowymi oraz koncepcjami pojawiajgcymi sie w badaniach
nad konfliktami spotecznymi
C2 Prezentacja danych empirycznych ilustrujgcych zjawiska oraz mechanizmy konfliktowe
C3 Wskazanie na sposoby diagnozy, funkcje konfliktéw, powody oraz mozliwosci ich rozwigzania
Cc4 Analiza wybranych przykfadéw konfliktéw w zespole
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Wymagania wstepne

Student, ktéry rozpoczyna zajecia przedmiotu:
- ma podstawowa wiedze o spoteczenstwie, panstwie i prawie;

- potrafi wyszukiwac informacje w réznych zZrédtach i opracowaniach;

- ma potrzebe poszerzenia wiedzy o zyciu spotecznym i przekazywania jej innym; o rozumie znaczenie takiej wiedzy w pracy

zawodowe;j.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

Zna podstawowe wyjasnienia zjawisk konfliktowych
oraz funkcje konfliktéw

Potrafi opisa¢ i poddac krytycznej analizie sposoby
wchodzenia w konflikt

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

Rozwiagzuje problemy zwigzane z konfliktami
spotecznymi w oparciu o wybrana literature
przedmiotu oraz zrédta (

Potrafi rozwigzywad problemy zwigzane z konfliktami
spotecznymi w ramach pracy grupowej

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

Lp.

SRl A Il I

~

Ma swiadomos¢ dylematéw etycznych zwigzanych
z diagnozowaniem i rozwigzywaniem konfliktéw
spotecznych

Efekty uczenia sie dla
kierunku

POL_K2_WO1,
POL_K2_WO02,
POL_K2_WO03

POL_K2_WO1,
POL_K2_W02,
POL_K2_W03,
POL_K2_W04,
POL_K2_W09

POL_K2_UO1,
POL_K2_U02,
POL_K2_UO5

POL_K2_U02,
POL_K2_U04,
POL_K2_U07

POL_K2 K01,
POL_K2 K02,
POL_K2 K04,
POL_K2 K05

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Co to jest konflikt?

Mity dotyczace konfliktéw
Myslenie grupowe

Zarzadzanie konfliktem w grupie
Style wchodzenia w konflikt
Konflikt a wtadza

Konflikt a komunikacja

Funkcje konfliktu - wiez spoteczna a wrogos¢ i
napiecia
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Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, w2z, Ul, K1
W1, W2, Ul, K1
W1, w2z, Ul, K1
W1, w2, Ul, K1
W1, W2, Ul, K1
W1, w2z, Ul, K1
W1, W2, Ul, K1
W1, W2, U1, K1

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw
uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne,
Projekt

Kolokwium pisemne,
Projekt

Kolokwium pisemne,
Projekt

Projekt

Kolokwium pisemne,
Projekt

Formy zajec

Wyktad
Wyktad
Wyktad
Wyktad
Wyktad
Wyktad
Wyktad

Cwiczenia
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zaje¢

9. Struktura grupy a konflikty - wymiar wewnatrz- i W1, W2, U1, U2, K1 Cwiczenia
miedzygrupowy

10. Wyjasnianie zbiorowej przemocy W1, W2, U1, U2, K1 Cwiczenia

11. Kpnstrqgvyanie innego, dyskryminacja i mowa W1, W2, U1, U2, K1 Cwiczenia
nienawisci

12, Mechanizmy stygmatyzacji W1, W2, U1, U2, K1 Cwiczenia

13. Koncepcje dewiacji W1, W2, U1, U2, K1 Cwiczenia

14, Konflikty w spoteczenstwie sieci W1, W2, U1, U2, K1 Cwiczenia

Forma zajec
Wyktad

Cwiczenia

Forma zajec

Wyktad

Cwiczenia

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Dyskusja, Praca z tekstem, Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

Kryteria oceniania:

5,0 znakomita wiedza, bardzo dobrze opanowane umiejetnosci oraz wyksztatcone kompetencje
personalne i spoteczne

4,5 pogtebiona wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone kompetencje
personalne i spoteczne

4,0 dobra wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone kompetencje personalne i
spoteczne

3,5 zadowalajgca wiedza, wyuczone umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne
3,0 podstawowa wiedza, opanowane najwazniejsze umiejetnosci oraz wyksztatcone
podstawowe kompetencje personalne i spoteczne

2,0 niezadawalajgca wiedza, nieopanowane umiejetnosci oraz niewyksztatcone kompetencje
personalne i spoteczne

Kryteria oceniania:

5,0 znakomita wiedza, bardzo dobrze opanowane umiejetnosci oraz wyksztatcone kompetencje
personalne i spoteczne

4,5 pogtebiona wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone kompetencje
personalne i spoteczne

4,0 dobra wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone kompetencje personalne i
spoteczne

3,5 zadowalajgca wiedza, wyuczone umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne
3,0 podstawowa wiedza, opanowane najwazniejsze umiejetnosci oraz wyksztatcone
podstawowe kompetencje personalne i spoteczne

2,0 niezadawalajgca wiedza, nieopanowane umiejetnosci oraz niewyksztatcone kompetencje
personalne i spoteczne
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Obowiazkowa

Literatura

1. W.W. Wilmot, J.L. Hocker, Konflikty miedzy ludZzmi, Warszawa 2011.
2. K. Adams, G.J.Galanes, Komunikacja w grupach, Warszawa 2008.

Dodatkowa

1. Rozwigzywanie konfliktéw, red. M. Deutsch, P.T. Coleman, Krakéw 2005.
2. M. Castells, Sieci oburzenia i nadziei. Ruchy spoteczne w erze internetu, Warszawa 2013.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta
Wyktad

Cwiczenia

Czytanie wskazanej literatury
Przygotowanie do zajec

Przygotowanie pracy pisemnej

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

15
15

15

10

Liczba godzin
60

ECTS
2

4/5



Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

POL_K2_K01

POL_K2 K02

POL_K2_K04

POL_K2_KO05

POL _K2_U01

POL_K2_U02

POL_K2_U04

POL _K2_U05

POL_K2_U07

POL_K2 W01

POL_K2_W02

POL_K2_W03

POL_K2 W04

POL_K2_W09
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do poszerzania i aktualizowania oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy,
w szczegdélnosci tej z obszaru nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, oraz zachowywania sie w sposéb profesjonalny i etyczny w pracy
zawodowej oraz dziatalnosci publicznej, w szczegdlnosci zwigzanej z pracami typowymi dla specjalisty z
zakresu nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego oraz wypetniania
zobowigzah spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego, ze
szczegblnym uwzglednieniem srodowiska politycznego

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania etosu zawodu polityka i
eksperta ds. komunikowania politycznego lub administracji

Absolwent/ka potrafi wtasciwie dobiera¢ Zrédta i informacje z nich pochodzace, dokonywac oceny,
krytycznej analizy, syntezy, twérczej interpretacji i prezentacji tych informacji w celu formutowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw w zakresie nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez odpowiedni
dobér oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi charakterystycznych dla nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do formutowania i rozwigzywania probleméw oraz
wykonywania zadan typowych dla dziatalnoSci zawodowej specjalisty z zakresu nauk o polityce i
administracji

Absolwent/ka potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi
charakterystycznymi dla nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka potrafi kierowa¢ praca zespotu, w tym organizacji politycznej, oraz wspétdziata¢ z innymi
osobami w ramach tych prac i przyjmowac w nich wiodaca role

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty, obiekty i zjawiska stanowigce zaawansowana
wiedze 0gdlng z zakresu nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody i narzedzia opisu, w tym techniki pozyskiwania i
analizy danych oraz teorie dotyczace nauk o polityce i administracji, wyjasniajace ztozone zaleznosci
miedzy elementami systemu politycznego

Absolwent/ka zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej, wtasciwe
dla kierunku politologia

Absolwent/ka zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji, zwigzane z rozwojem i rolg
polityki oraz jej wptywem na spoteczehnstwo

Absolwent/ka zna i rozumie role systemu politycznego w funkcjonowaniu grupy spotecznej, pafstwa i
wspdlnoty miedzynarodowej oraz ich historycznej ewolucji
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