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Kod
C1

C2

3
ca

C5
C6

Brak

Kod

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Zapoznanie studentek/studentéw z wiedzg dotyczaca andragogiki, jej geneza, problematyka, rola

i wspbtczesnymi wyzwaniami dla teorii i praktyki.

Rozwiniecie umiejetnosci pracy andragoga w réznych rolach: edukatora, trenera, facylitatora itp.,

z uwzglednieniem réznych modeli pracy edukacyjnej.

Zrozumienie przyczyn uczestnictwa edukacyjnego (i jego braku) ludzi dorostych.

Zapoznanie studentek/studentéw z réznymi instytucjami edukacyjnymi, miejscami i przestrzeniami uczenia

sie dorostych oraz metodyksa ich pracy.

Rozwiniecie wiedzy na temat potencjatu i ograniczen rozwoju ludzi dorostych (w réznych fazach dorostosci).

Ksztattowanie potrzeby catozyciowego uczenia sie i etyki pracy edukacyjnej z dorostymi.

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

Zna i charakteryzuje andragogike jako nauke, jej
powstanie, znaczenie oraz problemy i wyzwania.

Zna wybrane teorie aktywnosci i absencji edukacyjnej
dorostych oraz teorie uczenia sie dorostych.

Zna i charakteryzuje rézne instytucje edukacji oraz
wybrane miejsca i przestrzenie uczenia sie dorostych,
ich cele, modele i metodyke pracy.

Zna i rozumie mozliwosci i zadania rozwojowe
cztowieka dorostego w réznych fazach jego zycia.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

Potrafi wymieni¢ kompetencje andragoga i jest
Swiadomaly ich roli w profesjonalnym przygotowaniu
i animowaniu pracy edukacyjnej dorostych w réznym
wieku.

Potrafi dokonywa¢ wyboru form i metod uczenia (sie)
dorostych w zréznicowanych miejscach edukacji,
dostosowanych do réznych grup dorostych.

Potrafi pracowaé w zespole i stawia¢ sobie kolejne
wyzwania zawodowe i osobiste.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

PED_K2_WO02,
PED_K2_WO03,
PED_K2_ W05

PED_K2_W12,
PED_K2_W14

PED_K2_WO08,
PED_K2_W10

PED_K2 W06

PED_K2_U11

PED_K2_U0S,
PED_K2_U10

PED _K2_U12

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow

uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Prezentacja
multimedialna,
WypowiedZ ustna

Prezentacja
multimedialna,
WypowiedzZ ustna

Prezentacja
multimedialna,
WypowiedZ ustna
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Kod

K1

Lp.

10.

11.

Forma zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Jest gotowy/gotowa do dalszego rozwoju zawodowego
i osobistego oraz podejmowania aktywnosci,
indywidualnych i zespotowych dziatan.

Efekty uczenia sie dla
kierunku

PED_K2_KO1,
PED_K2_K02

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Andragogika - status nauki, problemy i wspétczesne
wyzwania.

Andragog - jego kompetencje, profesjonalne
przygotowanie do pracy edukacyjnej z dorostymi w
réznym wieku.

Modele pracy edukacyjnej - dydaktyka
technologiczna, humanistyczna i krytyczna - analiza i
poréwnanie.

Wybrane teorie aktywnosci edukacyjnej i braku
zaangazowania w edukacje.

Wybrane teorie uczenia sie dorostych - uczenie sie na
podstawie doswiadczania (A.Y. Kolb, D.A. Kolb),
uczenie sie transformatywne (J. Mezirow), model
procesulany (M. Knowles).

Elementy psychologii rozwojowej cztowieka dorostego
- mozliwosci i ograniczenia rozwojowe cztowieka w
réznych fazach jego dorostosci.

Dorostos¢ jako wazna kategoria andragogiki.

Analiza zadanh rozwojowych dorostych z perspektywy
zmian spoteczno-kulturowych w kontekscie pracy
andragoga.

Cztowiek dorosty w roli osoby uczacej sie - specyfika
uczenia (sie) dorostych.

Instytucje, miejsca i przestrzenie uczenia sie dorostych
- ich statos¢ i zmiennos¢. Wybrane oferty edukacji
dorostych - prezentacja przyktadéw, ich analiza,
poréwnanie, wnioski.

Przeglad probleméw i tematéw obecnych w dyskursie
andragogicznym - analiza wybranych przez studentéw
tekstéw z aktualnych czasopism andragogicznych -
wyzwania, wnioski, refleksje.

Efekty uczenia sie dla
zajec

w1

W4, U1, U2

W3

w2

W2

w4, U2

w4, U2
w4, U3

W4, Ul, U2

W3, U3, K1

W1, U3, K1

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec
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Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny,
Prezentacja
multimedialna,
WypowiedZ ustna

Formy zajec

Wyktad

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Wyktad, Konwersatorium

Konwersatorium
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Forma zajec Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wyktad Wyktad z prezentacjq multimedialna wybranych zagadnien, Dyskusja, Demonstracje

dzwiekowe i/lub video

Konwersatorium Wyktad konwersatoryjny, Dyskusja, Praca z tekstem, Uczenie problemowe (Problem-based

learning), Metoda warsztatowa, Demonstracje dzwiekowe i/lub video, Praca w grupach

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

Wyktad Zdanie egzaminu wedtug nastepujgcych kryteriéw oceny:

bardzo dobry (bdb; 5,0): 91-100%
dobry plus (+db; 4,5): 81-90%
dobry (db; 4,0): 71-80%
dostateczny plus (+dst; 3,5): 61-70%
dostateczny (dst; 3,0): 51-60%
niedostateczny (ndst; 2,0): <51%

Konwersatorium Minimalnie 75% obecnosci na zajeciach

Aktywnos¢ podczas zajec
Prezentacja: Miejsca, przestrzenie, instytucje edukacji dorostych - do wyboru przez studentéw.
Rekomendacja wybranego artykutu z czasopism andragogicznych.

Literatura

Obowiazkowa

1.

Matlakiewicz A., Solarczyk-Szwec H., Dorosli ucza sie inaczej. Andragogiczne podstawy ksztatcenia ustawicznego,
Torun 2009.

. Knowles M., S., Holton Ill, E., F., Swanson R., A., Edukacja Dorostych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Kolb A. Y., Kolb D. A., Zatozenia teorii uczenia sie opartego na doswiadczeniu, w: Uczenie sie na podstawie
doswiadczenia. Podrecznik dla edukatordw, treneréw, coachéw, Dialogi &Zmysty, Poznah 2022., s. 37-62.

Dodatkowa

1.

Rodzaje zajec studenta

Malewski M., Od nauczania do uczenia sie. O paradygmatycznej zmianie w andragogice, Wroctaw 2010. Wybrane
przez studentéw artykuty z czasopism andragogicznych, dostepnych online: Rocznik Andragogiczny Edukacja
Ustawiczna Dorostych Edukacja Dorostych Dyskursy Mtodych Andragogdéw E-mentor Platforma EPALE
Solarczyk-Ambrozik E., (red.), Catozyciowe uczenie sie jako wyzwanie dla teorii i praktyki edukacyjnej, Wydawnictwo
PWN 2013.

. Mikotajczyk K., Jak ucza sie dorosli, czyli co powinien wiedzie¢ trener o specyfice ksztatcenia uczestnikéw szkolenia,

e-mentor 2011/2 http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/39/id/831

Brzezifska A. I., (red.), Psychologiczne portrety cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa, GWP Gdansk 2005.
Wybrane przez studentéw artykuty z czasopism andragogicznych: Rocznik Andragogiczny Edukacja Ustawiczna
Dorostych Edukacja Dorostych Dyskursy Miodych Andragogdéw E-mentor

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad 15
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Konwersatorium

Przygotowanie pracy pisemnej
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie prezentacji multimedialnej

Czytanie wskazanej literatury

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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15

10

10

Liczba godzin
60

ECTS
2
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PED_K2_KO1

PED_K2_K02

PED_K2_U08

PED_K2_U10

PED_K2_U11

PED_K2_U12

PED_K2_WO02

PED_K2_WO03

PED_K2_WO5

PED_K2_W06

PED_K2_W08

PED_K2_W10

PED_K2_W12

PED_K2_W14
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do monitorowania i oceny swojej wiedzy pedagogicznej i umiejetnosci
pedagogicznych, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do podejmowania wyzwah zawodowych i osobistych; wykazywania
aktywnosci, podejmowac trud i odznaczac sie wytrwatoScig w podejmowaniu indywidualnych i zespotowych
dziatan profesjonalnych w zakresie pedagogiki; angazowania sie we wspoétprace, w szczegdélnosci w zakresie
wybranego modutu specjalnosciowego

Absolwent/ka potrafi sprawnie postugiwac sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
podejmowanych dziatah praktycznych, w szczegdélnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego

Absolwent/ka potrafi wybrac i zastosowac wiasciwy dla danej dziatalnosci pedagogicznej sposéb
postepowania; dobierac srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan
zawodowych, w szczegdlnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego

Absolwent/ka potrafi twérczo animowac prace nad wtasnym rozwojem oraz rozwojem uczestnikéw
procesow edukacyjno-wychowawczych oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowa¢ do dziatah na rzecz uczenia sie przez cate zycie

Absolwent/ka potrafi pracowa¢ w zespole; wyznaczac oraz przyjmowac wspdlne cele dziatania; przyjac role
lidera w zespole, w szczegdlnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposdb informacje o Zzrédtach i miejscu pedagogiki w systemie
nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk, w
szczegdélnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb informacje o wspétczesnych kierunkach rozwoju
pedagogiki, jej nurtach i systemach pedagogicznych, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania,
w szczegdlnosci w zakresie wybranego modutu specjalno$ciowego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb subdyscypliny i specjalizacje pedagogiki, w tym
terminologie, teorie i metodyke, w szczegdlnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb rozwdj cztowieka i jego funkcjonowania, oraz
nieprawidtowosci w cyklu zycia, zaréwno w aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym oraz spotecznym

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb rézne rodzaje struktur spotecznych i instytucje zycia
spotecznego oraz przemiany, a takze zachodzace miedzy nimi relacje istotne z punktu widzenia proceséw
edukacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb cele, organizacje i funkcjonowanie instytucji
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, w
szczegdlnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym zakresie teorie wychowania, uczenia sie i nauczania oraz innych
proceséw edukacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie wybranego modutu specjalnosciowego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposdb teorie i koncepcje dotyczace uczestnikéw dziatalnosci
edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej, itp. w szczegdlnosci w
zakresie wybranego modutu specjalno$ciowego
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