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Równouprawnienie kobiet i mężczyzn w systemie praw człowieka
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Administracja - przedmioty do wyboru

Specjalność
-

Jednostka organizacyjna
Wydział Prawa i Administracji

Poziom studiów
studia drugiego stopnia

Forma studiów
studia stacjonarne

Profil studiów
profil ogólnoakademicki

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajęć
10ADMPWS.21N.13876.24

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Fakultatywny

Blok zajęciowy
Przedmioty nieprzypisane

Koordynator zajęć Magdalena Rogula, Krzysztof Ślebzak

Prowadzący zajęcia Krzysztof Ślebzak

Okres
Semestr 1

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Wykład: 30, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
3

Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na równego traktowania kobiet i mężczyzn w systemie
praw człowieka

Efekty uczenia się dla zajęć
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Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 potrafi zdefiniować przedmiot równouprawnienie
kobiet mężczyzn oraz przedstawić system praw
człowieka wynikający z prawa międzynarodowego,
europejskiego oraz prawa polskiego

ADM_K2_W04,
ADM_K2_W05,
ADM_K2_W06

Test

W2 potrafi przedstawić genezę, ewolucję oraz jurydyzację
idei równego traktowania kobiet i mężczyzn
na gruncie prawa międzynarodowego, europejskiego
oraz polskiego

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_W06

Test

W3 potrafi scharakteryzować i omówić regulacje zawarte
w aktach prawa międzynarodowego, Rady Europy oraz
Unii Europejskiej dotyczące równouprawnienia kobiet
i mężczyzn

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_W06

Test

W4 potrafi scharakteryzować i omówić regulacje polskie
dotyczące równouprawnienia kobiet i mężczyzn

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_W06

Test

W5 potrafi przedstawić problematykę równouprawnienia
kobiet i mężczyzn w prawie zatrudnienia

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W06

Test

W6 potrafi przedstawić problematykę równouprawnienia
kobiet i mężczyzn w prawie socjalnym

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W06

Test

W7 potrafi wskazać oraz scharakteryzować wpływ
kształtowania się prawa międzynarodowego,
europejskiego na postrzeganie równouprawnienia
kobiet i mężczyzn w prawie polskim

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_W06

Test

W8 potrafi scharakteryzować przyszłe kierunki rozwojowe
równouprawnienia kobiet i mężczyzn w Unii
Europejskiej oraz w Polsce

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_W06

Test

W9 potrafi omówić instrumenty ochrony prawnej
związanej z naruszeniem równouprawnienia kobiet
i mężczyzn w prawie zatrudnienia oraz prawie
socjalnym

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_W06

Test

Umiejętności – Student/ka:

U1 potrafi zdefiniować przedmiot równouprawnienie
kobiet mężczyzn oraz przedstawić system praw
człowieka wynikający z prawa międzynarodowego,
europejskiego oraz prawa polskiego

ADM_K2_U01 Test

U2 potrafi przedstawić genezę, ewolucję oraz jurydyzację
idei równego traktowania kobiet i mężczyzn
na gruncie prawa międzynarodowego, europejskiego
oraz polskiego

ADM_K2_U03,
ADM_K2_U04

Test

U3 potrafi scharakteryzować i omówić regulacje zawarte
w aktach prawa międzynarodowego, Rady Europy oraz
Unii Europejskiej dotyczące równouprawnienia kobiet
i mężczyzn

ADM_K2_U05 Test

U4 potrafi scharakteryzować i omówić regulacje polskie
dotyczące równouprawnienia kobiet i mężczyzn

ADM_K2_U05 Test

U5 potrafi przedstawić problematykę równouprawnienia
kobiet i mężczyzn w prawie zatrudnienia

ADM_K2_U05 Test
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Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

U6 potrafi przedstawić problematykę równouprawnienia
kobiet i mężczyzn w prawie socjalnym

ADM_K2_U05 Test

U7 potrafi wskazać oraz scharakteryzować wpływ
kształtowania się prawa międzynarodowego,
europejskiego na postrzeganie równouprawnienia
kobiet i mężczyzn w prawie polskim

ADM_K2_U03,
ADM_K2_U04,
ADM_K2_U05

Test

U8 potrafi scharakteryzować przyszłe kierunki rozwojowe
równouprawnienia kobiet i mężczyzn w Unii
Europejskiej oraz w Polsce

ADM_K2_U03,
ADM_K2_U04

Test

U9 potrafi omówić instrumenty ochrony prawnej
związanej z naruszeniem równouprawnienia kobiet
i mężczyzn w prawie zatrudnienia oraz prawie
socjalnym

ADM_K2_U05 Test

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 potrafi zdefiniować przedmiot równouprawnienie
kobiet mężczyzn oraz przedstawić system praw
człowieka wynikający z prawa międzynarodowego,
europejskiego oraz prawa polskiego

ADM_K2_K04 Test

K2 potrafi przedstawić genezę, ewolucję oraz jurydyzację
idei równego traktowania kobiet i mężczyzn
na gruncie prawa międzynarodowego, europejskiego
oraz polskiego

ADM_K2_K04 Test

K3 potrafi wskazać oraz scharakteryzować wpływ
kształtowania się prawa międzynarodowego,
europejskiego na postrzeganie równouprawnienia
kobiet i mężczyzn w prawie polskim

ADM_K2_K05 Test

K4 potrafi scharakteryzować przyszłe kierunki rozwojowe
równouprawnienia kobiet i mężczyzn w Unii
Europejskiej oraz w Polsce

ADM_K2_K05 Test

K5 potrafi omówić instrumenty ochrony prawnej
związanej z naruszeniem równouprawnienia kobiet
i mężczyzn w prawie zatrudnienia oraz prawie
socjalnym

ADM_K2_K05 Test

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Geneza oraz ewolucja idei równouprawnienia kobiet i
mężczyzn w systemie praw człowieka

W1, W2, U1, U2, K1, K2 Wykład

2. Funkcje równouprawnienia kobiet i mężczyzn w
systemie prawa człowieka

W1, W2, U1, U2, K1, K2 Wykład

3. Równouprawnienie kobiet i mężczyzn a zakaz
dyskryminacji ze względu na płeć

W1, W2, U1, U2, K1, K2 Wykład

4. Równouprawnienie traktowanie kobiet i mężczyzn w
prawie międzynarodowym, europejskim oraz
Konstytucji RP

W3, W7, U3, U7, K3 Wykład
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Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

5. Równouprawnienie kobiet i mężczyzn w prawie
zatrudnienia

W4, W5, U4, U5 Wykład

6. Równouprawnienie kobiet i mężczyzn w prawie
socjalnym

W4, W6, U4, U6 Wykład

7. Prawne instrumenty ochrony równouprawnienia kobiet
i mężczyzn

W9, U9, K5 Wykład

8. Kierunki rozwojowe równouprawnienia kobiet i
mężczyzn w Unii Europejskiej oraz w Polsce

W8, U8, K4 Wykład

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Wykład Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień, Wykład konwersatoryjny, Wykład
problemowy, Dyskusja

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Wykład Stosuje się następujące kryteria oceniania studenta:
·         poprawność i kultura języka,
·         umiejętność poprawnego formułowania myśli i poglądów oraz ich racjonalnego
·         uzasadniania,
·         umiejętność poprawnej argumentacji prawniczej i logicznego wyciągania wniosków,
·         znajomość podstawowych przepisów prawa pracy w zakresie objętym treściami
kształcenia,
·         wymagany poziom umiejętności wskazany w opisie efektów kształcenia.

Literatura
Obowiązkowa

L. Florek, Europejskie prawo pracy, Warszawa 20101.
C. Barnard, EU Employment Law, Oxford 20132.
K. Ślebzak, Prawo do zabezpieczenia społecznego w Konstytucji RP, Warszawa 20153.

Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Wykład 30

Przygotowanie do zajęć 20

Czytanie wskazanej literatury 20

Przygotowanie do zaliczenia 20

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
90
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Liczba punktów ECTS ECTS
3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

ADM_K2_K04 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do posługiwania się zdobytą wiedzą w pracy zawodowej z zachowaniem
zasad etycznych

ADM_K2_K05
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do podejmowania wyzwań badawczych; uczestniczenia w
przygotowywaniu projektów społecznych, uwzględniających aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne, i
potrafi przewidzieć wielokierunkowe skutki społeczne swojej działalności

ADM_K2_U01
Absolwent/ka potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać pojęcia prawne, ekonomiczne z zakresu nauk
prawnych wykładanych w ramach studiów administracyjnych; posługiwać się terminologią z zakresu
poszczególnych dziedzin będących przedmiotem studiów

ADM_K2_U03
Absolwent/ka potrafi przewidzieć skutki prawne i praktyczne wprowadzania wybranych rozwiązań
prawnych oraz prognozować zmiany w wybranych dziedzinach prawa właściwych dla studiów
administracyjnych

ADM_K2_U04

Absolwent/ka potrafi prawidłowo posługiwać się wybranymi normami i regułami prawnymi, w celu
rozwiązania konkretnego zadania z zakresu dziedzin nauk prawnych i ekonomicznych właściwych dla
studiów administracyjnych; znajdować podstawy prawne, orzecznictwa i literaturę dotyczącą badanych
zagadnień oraz stosować zasady etyczne, jak również samodzielnego proponować rozwiązania
konkretnego problemu i podejmować rozstrzygnięcia

ADM_K2_U05

Absolwent/ka potrafi samodzielnie wykonywać pracę na wyższych szczeblach zarządzania w administracji
rządowej i samorządowej, a także w jednostkach gospodarczych, w instytucjach pozarządowych, organach
partii politycznych placówkach kulturalnych, oświatowych, leczniczych itd., jak również pełnić funkcje
kierownicze w służbie cywilnej; wykorzystywać zdobytą wiedzę do rozstrzygania dylematów pojawiających
się w pracy zawodowej

ADM_K2_W02

Absolwent/ka zna i rozumie w sposób pogłębiony poszczególne dziedziny prawa ze szczególnym
uwzględnieniem nauk prawno-administracyjnych, w tym normy i reguły (prawne, organizacyjne,
zawodowe, moralne, etyczne) organizujące struktury i instytucje społeczne oraz rządzące nimi
prawidłowości i sposoby działania; w stopniu pogłębionym genezę i ewolucję poszczególnych instytucji
społecznych; poglądy przedstawicieli doktryny dotyczących wybranych instytucji prawnych

ADM_K2_W04
Absolwent/ka zna i rozumie w sposób pogłębiony system prawa polskiego, prawa międzynarodowego i
prawa Unii Europejskiej, wzajemne powiązania w ramach tych systemów oraz relacje pomiędzy prawem
polskim, prawem międzynarodowym i prawem Unii Europejskiej

ADM_K2_W05 Absolwent/ka zna i rozumie w sposób pogłębiony terminologię z zakresu poszczególnych dziedzin
będących przedmiotem studiów

ADM_K2_W06 Absolwent/ka zna i rozumie w sposób rozszerzony status człowieka jako podmiotu prawa krajowego i
międzynarodowego, z uwzględnieniem określenia przysługujących mu praw i zasad ich ochrony


