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Kod
C1

2
3
ca

C5

Kod

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

przekazanie wiedzy z zakresu zadan realizowanych przez placédwki stuzb spotecznych realizujacych prace

socjalna

rozwiniecie zdolnosci doboru wiasciwych placéwek do poznanych probleméw spotecznych

rozwiniecie umiejetnosci Swiadomego zastosowania poznanych metod pracy socjalnej

wyrobienie umiejetnosci wskazania wtasciwych placdwek systemu wsparcia spotecznego do realizacji zadan

W procesie pracy socjalnej

wyrobienie umiejetnosci wskazania wtasciwych placdwek systemu wsparcia spotecznego do realizacji zadan

W procesie pracy socjalnej

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

W3

w4

W5

W6

Posiada wiedze o strukturze i funkcjonowaniu
wybranych placéwek systemu wsparcia spotecznego

Charakteryzuje zadania i funkcje poznanych placéwek
wsparcia spotecznego

Wskazuje odpowiednie placéwki dla pomocy w
wybranych problemach spotecznych

Postuguje sie odpowiednim nazewnictwem wybranych
placéwek

Rozréznia typy placéwek opiekunczych, pomocowych
i wspomagajacych rozwdj

Potrafi okresli¢ zadania pracownika socjalnego
zatrudnionego w wybranych placéwkach

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

Potrafi dobra¢ odpowiednie placéwki dla 0oséb
potrzebujacych pomocy i wsparcia spotecznego

Wykorzystuje poznane formy pomocy w odniesieniu
do wystepujacych potrzeb klientdw pracownika
socjalnego

Przygotowuje sprawozdanie i formutuje wnioski z zajec
praktycznych

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

ma zdolnos¢ rozumienia potrzeb klientéw pracownika
socjalnego i koniecznos$¢ ich zaspokajania przez
system wsparcia spotecznego
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

PSO_K1_W01,
PSO_K1_W07

PSO_K1_W07

PSO_K1_W07

PSO_K1_WO07

PSO_K1_W07

PSO_K1_ W04,
PSO_K1_W07

PSO_K1_U01,
PSO_K1_U02,
PSO_K1_UO06,
PSO_K1 U11

PSO_K1_U01,
PSO_K1_U02,
PSO_K1_U03,
PSO_K1_U06,
PSO_K1_U11

PSO_K1_UO1,
PSO_K1_U03

PSO_K1_K03,
PSO_K1_K04,
PSO_K1_KO05

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw
uczenia sie dla zajec

Raport

Raport, Raport /
Dzienniczek praktyk
Raport

Raport

Raport

Raport

Raport

Raport, Raport /
Dzienniczek praktyk

Raport

Raport
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Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zajec¢

1. Wstepne informacje o harmonogramie zajec W1, W2, W3, W5, U2 Cwiczenia
praktycznych, strukturze zaje¢, warunkéw zaliczenia

2. Poznanie placéwek opiekunczych i opiekunczo W2, W3, W4, W5, W6, Cwiczenia

wychowawczych: Dom Opiekunczo-Wychowawczy dla | U1, U2, U3, K1
Dziewczat, Dom Mtodziezy, Osrodek Adopcyjny ROPS,
Szkota Specjalna, Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Dzieci i Mtodziezy w zakresie: struktury organizacyjnej,
kategorii zatrudnionych pracownikéw, zadaniach
placéwki i zadaniach pracownika socjalnego, kategorii
klientdw placéwki, problemach spotecznych
rozwigzywanych przez placéwkach, systemie i
warunkach uzyskiwania pomocy, udzielanych
Swiadczeniach, metodach i technikach pracy z
klientami placéwki, wystepujacych trudnosciach i
barierach w realizowaniu pomocy przez placéwke i
pracownika socjalnego.

3. Poznanie placéwek pomocowych: Srodowiskowy Dom | W1, W2, W3, W4, W5, Cwiczenia
Samopomocy, Poradnia Leczenia Uzaleznien, We, Ul, U2, U3, K1
Wielkopolskie Centrum Pomocy Monar-Markot,

Centrum Integracji Spotecznej ,Barka” w zakresie
struktury organizacyjnej, kategorii zatrudnionych
pracownikéw, zadaniach placéwki i zadaniach
pracownika socjalnego, kategorii klientéw placéwki,
problemach spotecznych rozwigzywanych przez
placéwkach, systemie i warunkach uzyskiwania
pomocy, udzielanych $wiadczeniach, metodach i
technikach pracy z klientami placéwki, wystepujacych
trudnosciach i barierach w realizowaniu pomocy przez
placéwke i pracownika socjalnego

4. Poznanie placéwki resocjalizacyjnej: Zaktad Karny w W1, W2, W3, W4, W5, Cwiczenia
zakresie struktury organizacyjnej, zadaniach placéwki, | W6, U1, U2, U3, K1
zadaniach Dziatu Penitencjarnego, systemie
odbywania kar, uprawnien

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Cwiczenia Pokaz i obserwacja, Praca w grupach, Rozwigzywanie zadanh praktycznych
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Cwiczenia Uczestnictwo w zajeciach w placéwkach Przygotowanie raportéw z poszczegélnych placéwek
Kolokwium ustne Bardzo dobry (bdb; 5,0): studentka, student w opracowanych raportach z
placéwek stosuje odpowiednie naukowe i profesjonalne stownictwo, raporty nie maja btedéw
merytorycznych. Studentka, student potrafi krytyczne spojrze¢ na dziatania instytucji. Podczas
kolokwium potrafi uzasadni¢ merytorycznie opinie zawarte w raportach, ma petng wiedze o
odwiedzanych placéwkach. Dobry plus (+db; 4,5): studentka, student w opracowanych
raportach z placéwek stosuje odpowiednie naukowe i profesjonalne stownictwo, raporty nie
maja btedéw merytorycznych. Studentka, student potrafi krytyczne spojrze¢ na dziatania
instytucji. Podczas kolokwium potrafi w wiekszosci uzasadni¢ merytorycznie opinie zawarte w
raportach, ma prawie petna wiedze o odwiedzanych placéwkach. Dobry (db; 4,0): studentka,
student w opracowanych raportach z placéwek stosuje odpowiednie naukowe i profesjonalne
stownictwo, raporty nie maja btedéw merytorycznych. Studentka, student potrafi znalez¢
niedoskonatosci w dziataniach odwiedzanych instytucji. Podczas kolokwium potrafi w
wiekszosci uzasadni¢ merytorycznie opinie zawarte w raportach, ma prawie petng wiedze o
odwiedzanych placéwkach. Dostateczny plus (+dst; 3,5): studentka, student w opracowanych
raportach z placéwek stosuje odpowiednie naukowe i profesjonalne stownictwo, mozliwe
drobne btedy merytoryczne. Studentka, student potrafi znalez¢ niedoskonatosci w dziataniach
odwiedzanych instytucji. Podczas kolokwium potrafi w wiekszosci uzasadni¢ merytorycznie
opinie zawarte w raportach, ma niepetna wiedze o odwiedzanych placéwkach. Dostateczny
(dst; 3,0): studentka, student w opracowanych raportach z placéwek stosuje nieodpowiednie
stownictwo, mozliwe sg btedy merytoryczne. Studentka, student potrafi na poziomie ogélnym
scharakteryzowa¢ odwiedzane instytucje. Podczas kolokwium potrafi w wiekszosci uzasadni¢
merytorycznie opinie zawarte w raportach, ma niepetna wiedze o odwiedzanych placéwkach.
Niedostateczny (ndst; 2,0): powazne btedy merytoryczne w raportach, niewystarczajaca
wiedza o odwiedzanych placéwkach

Literatura
Obowiazkowa
1. Z uwagi na specyfike przedmiotu nie przewiduje sie
Dodatkowa

1. Z uwagi na specyfike przedmiotu nie przewiduje sie

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zajec

Cwiczenia 30
Przygotowanie raportu 30
Przygotowanie do zaliczenia 30

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta ¥:
Liczba punktéw ECTS EC;'S

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PSO_K1 K03

PSO_K1_K04

PSO_K1 K05
PSO_K1_U01

PSO_K1_U02

PSO_K1_U03

PSO_K1_U06

PSO K1 _U11

PSO_K1_WO01

PSO_K1_W04

PSO_K1_W07
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do profesjonalnego i etycznego dziatania zawodowego w obszarze pracy
socjalnej z poszanowaniem dorobku ksztattujgcego wspétczesny wymiar zawodu

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do refleksyjnego i odpowiedzialnego korzystania z wiedzy niezbednej do
$wiadczenia pracy socjalnej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do twdrczego wykonywania rél zawodowych i odpowiedzialnosci za
wykonywane zadania

Absolwent/ka potrafi samodzielnie korzysta¢ z wiedzy naukowej przydatnej w $wiadczeniu pracy socjalnej

Absolwent/ka potrafi stosowa¢ metody pracy socjalnej w pomocy jednostce, rodzinie, grupie, spotecznosci
oraz samodzielnie prowadzi¢ diagnoze w obszarze dziatan pomocowych

Absolwent/ka potrafi opracowywac strategiczne dokumenty i projekty socjalne stuzace profilaktyce i
rozwigzywaniu probleméw spotecznych

Absolwent/ka potrafi przewidywad zagrozenia rozwoju i zachowania jednostki oraz zaplanowac i
koordynowad¢ dziatania instytucjonalne o charakterze profilaktyczno-kompensacyjnym lub pomocowym

Absolwent/ka potrafi pracowa¢ przyjmujac rézne role zawodowe istotne dla pracy socjalnej

Absolwent/ka zna i rozumie charakter zawodu pracownika socjalnego i zakres dziatalnosci zawodowej;
pojecia z zakresu etyki pracy socjalnej, jej uniwersalne cechy oraz kodyfikacje etyki zawodowej w Polsce i
na $wiecie

Absolwent/ka zna i rozumie sktadowe procesu diagnozowania problemdéw spotecznych i zasobdéw
umozliwiajacych zmiany

Absolwent/ka zna i rozumie pojecia prawa ogdlnego i regulacje zawarte w aktach prawnych niezbedne do
profesjonalnego wykonywania rél pomocowych oraz zna zasady funkcjonowania instytucji dziatajacych dla
wsparcia i rozwoju spotecznego
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