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Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

Cl Wskazanie wspdtczesnych mozliwosci w zakresie e-pracy

C2 Przyblizenie praktycznych probleméw rynku startupowego

C3 Pokazanie mozliwosci wykorzystania startupédw w procesach projektowania kultury
C4 Wskazanie sposobdw i Zrédet finansowania dziatalnosci biznesowej w e-przestrzeni
C5 Pokazanie zasad pracy w zespole

Cé6 Oméwienie zasad networkingu

Wymagania wstepne

Podstawy z zakresu komunikacji medialnej oraz technologii informatycznej

Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

w1 Potrafi wykorzystywa¢ mozliwosci networkingu; Potrafi
stworzy(¢ startup, a przynajmniej zna zasady jego

tworzenia.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul Potrafi rozpoznad zapotrzebowanie e-rynku w obszarze
kultury; Potrafi wykorzystywaé narzedzia

wspomagajace rozwdj startupu.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 Potrafi poprowadzi¢ prace zespotu zajmujgcego sie e-
biznesem.

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla
kierunku

KEP_K2_WO03, Kolokwium ustne
KEP_K2_WO05,
KEP_K2_WO08,
KEP_K2_W09,
KEP_K2_W13,
KEP_K2_W14,
KEP_K2_W15

KEP_K2_U01,
KEP_K2_U04,
KEP_K2_U05,
KEP_K2_U06,
KEP_K2_U11,
KEP_K2_U13,
KEP_K2_U14

Projekt

KEP_K2_ K01, Kolokwium ustne
KEP_K2_K02,

KEP_K2_K04, KEP_K2_K06

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec
1. E-biznes i jego finansowanie
2. Typy startupéw i ich zaktadanie
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Efekty uczenia sie dla Formy zaje¢

zajec
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Ul, K1 Warsztaty

2/5



Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zaje¢
3. Zarzadzanie e-zespotem, praca w e-zespole W1, K1 Warsztaty
4. Analiza potrzeb e-rynku, network Ul, K1 Warsztaty
5. Wykorzystanie sturtupéw w obszarze kultury W1, Ul, K1 Warsztaty

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Warsztaty Dyskusja, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based learning),
Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych), Metoda badawcza

(dociekania naukowego), Metoda warsztatowa, Metoda aktywizujaca - "burza mézgéw", Prac
w grupach

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

Warsztaty 50% wynik kolokwium ustnego

50% realizacja projektu

Student otrzyma 3 pytania na kolokwium ustnym. Ocena wedtug kryteriéw ponizej:
5.0 - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie
tresci ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu

4.5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie
tresci ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu

4.0 - dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci
ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu

3.5 - zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie
tresci ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu

3.0 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie
tresci ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu

2.0 - niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w
zakresie tresci ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu

Literatura
Obowiazkowa

1. S.Blank, B.Dorf, Podrecznik startupu. Budowa wielkiej firmy krok po kroku, Gliwice 2013

2. M. Cichon, M. Cisek, K. Czopek, A. Dejnaka, J. Dudzic, M. Dutko, Biblia e-biznesu (ebook),Gliwice 2013

3. K. Mikotajczyk, D. Nawojczyk, Start-up po polsku. Jak zatozy¢ i rozwing¢ dochodowy e-biznes,Gliwice 2013
4. David Delaney, New Business Networking, Poznah 2013.

5. Ch. Guillebeau, Niskobudzetowy startup. Zyskowny biznes i zycie bez frustracji, Gliwice 2012

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

Warsztaty 30
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie do zajec 10
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Przygotowanie projektu
Przygotowanie do zaliczenia

Inne

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

KEP_K2_KO01

KEP_K2_K02

KEP_K2_K04

KEP_K2_K06

KEP_K2_U01

KEP_K2_U04

KEP_K2_U05

KEP_K2_U06

KEP_K2_U11

KEP_K2_U13
KEP_K2_U14

KEP_K2_W03

KEP_K2_WO05

KEP_K2_W08

KEP_K2_W09

KEP_K2 W13

KEP_K2 W14

KEP_K2_W15
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego, podejmowania
wyzwan i kreatywnego rozwigzywania probleméw w komunikacji miedzyludzkiej, miedzykulturowej,
marketingowej i medialnej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do podejmowania wspdtpracy na wielu ptaszczyznach z ludzmi o
odmiennych swiatopogladach lub pochodzacych z réznych kregéw kulturowych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do podejmowania wysitkdw, ktére pozwola na odpowiedzialne,
merytoryczne i profesjonalne wykonywanie obowigzkéw zawodowych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych zgodnie z zasadami etyki
zawodowej

Absolwent/ka potrafi wyszukiwad i przetwarza¢ informacje na temat zjawisk kulturowych, politycznych i
spotecznych przy uzyciu réznych zrédet oraz interpretowac je z perspektywy probleméw komunikacyjnych

Absolwent/ka potrafi przy pomocy rozbudowanej argumentacji oraz przy zachowaniu obowigzujacych zasad
etycznych prezentowad wtasne poglady i pomysty, w oparciu o wiedze i umiejetnosci z zakresu z nauk o
kulturze i religii oraz praktyk komunikacyjnych

Absolwent/ka potrafi formutowac problemy badawcze, opracowywad, prezentowac i interpretowac wyniki
badan, wyciggac wnioski, wskazywad kierunki badan

Absolwent/ka potrafi sprawnie wykorzystywac poznane teorie dotyczace komunikacji kulturowej,
rozwigzujgc problemy praktyczne zycia spotecznego i w obszarze aktywnosci zawodowej

Absolwent/ka potrafi wykorzystywac zdobytg wiedze, formutujac i rozwiazujac problemy w ramach
obowigzkéw zawodowych

Absolwent/ka potrafi odczytywac potrzeby spoteczne w zakresie kultury i opracowujgc oraz realizujgc
projekty, odpowiadaé na nie

Absolwent/ka potrafi sprawnie prowadzi¢ dialog spoteczny, niwelujac bariery komunikacyjne

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym zakresie praktyczne zastosowania zdobytej wiedzy w obszarze
kultury i mediéw

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposdb role komunikacji w budowaniu dialogu kulturowego oraz
relacji spotecznych

Absolwent/ka zna i rozumie wptyw mediéw na zachowania spoteczne, w tym na kulturowe i komunikacyjne
wymiary zycia indywidualnego i zbiorowego

Absolwent/ka zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju zgodnych z wyksztatceniem form przedsiebiorczosci

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady interpretacji, tworzenia oraz publikowania
tekstow popularnych, popularnonaukowych i naukowych z uwzglednieniem wykorzystania tych umiejetnosci
w praktyce zawodowej zarzgdzania instytucjami kultury i media relations

Absolwent/ka zna i rozumie w sposdb pogtebiony z wykorzystaniem zaawansowanej wiedzy zasady
funkcjonowania instytucji wtasciwych dla obszaru dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw
(np. instytucje kultury, media lokalne i branzowe, agencje reklamowe i PR-owe, dziaty PR przedsiebiorstw i
instytucji)

Absolwent/ka zna i rozumie zasady i normy etyczne obowigzujace w komunikacji kulturowej, w tym w
srodowisku zawodowym
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