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Zarządzanie systemami informacji
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Zarządzanie i prawo w biznesie

Specjalność
-

Jednostka organizacyjna
Wydział Prawa i Administracji

Poziom studiów
studia pierwszego stopnia

Forma studiów
studia niestacjonarne

Profil studiów
profil praktyczny

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajęć
10ZPBN.18K.05471.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy

Blok zajęciowy
Przedmioty kierunkowe

Koordynator zajęć Jarosław Grykiel, Andrzej Podleśny

Prowadzący zajęcia Jarosław Grykiel, Andrzej Podleśny

Okres
Semestr 4

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Konwersatorium: 15, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
3

Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 Prezentacja koncepcji systemów informacyjnych organizacji i zarządzania nimi. Szczegółowo omawiane są
systemy informacji zarządczej. Wykazanie, że tworzenie i udoskonalanie systemów informacyjnych jest
warunkiem koniecznym uzyskiwania przez organizacje gospodarcze efektywności umożliwiającej jej rozwój
i przetrwanie na konkurencyjnym rynku. Przedstawienie związków i różnic między zarządzaniem informacją
i zarządzaniem wiedzą. Prezentacja najnowszych narzędzi stosowanych w zarządzaniu informacją takich jak
metody sztucznej inteligencji oraz metody eksploracji danych.
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Wymagania wstępne
Znajomość podstaw zarządzania. Podstawowa wiedza z algebry macierzy analizy matematycznej oraz informatyki.

Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 zna i rozumie podstawowe terminy związane
z zarządzaniem systemami informacji oraz
zarządzania wiedzą,

ZPB_K1_W01,
ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_W05,
ZPB_K1_W06,
ZPB_K1_W07,
ZPB_K1_W08

Test, Prezentacja
multimedialna

Umiejętności – Student/ka:

U1 potrafi skutecznie dobierać rodzaj systemu
informacyjnego przy sformułowaniu celu
przedsiębiorstwa,

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U09

Test, Prezentacja
multimedialna

U2 potrafi odpowiednio dobierać dane tworzyć informacje
i kształtować wiedzę niezbędną do podejmowania
decyzji gospodarczych,

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U09

Test, Prezentacja
multimedialna

U3 umie przedstawić związki zachodzące między
zarządzaniem systemami informacyjnymi
a zarządzaniem wiedzą.

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U09

Test, Prezentacja
multimedialna

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 umie przedstawić związki zachodzące między
zarządzaniem systemami informacyjnymi
a zarządzaniem wiedzą.

ZPB_K1_K09 Test, Prezentacja
multimedialna

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Gospodarka Oparta na Wiedzy (definicje, terminy
pojęcia).

W1 Konwersatorium

2. Organizacja gospodarcza – podstawowe
pojęcia. Znaczenie informacji dla organizacji.

W1, U1, U2 Konwersatorium

3. Zarządzanie informacją. Strumienie i procesy
informacyjne.

W1, U1 Konwersatorium

4. System informacyjny a system informatyczny. U2 Konwersatorium
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Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

5. Zarządzanie systemem informacji a zarządzanie
wiedzą.

U3, K1 Konwersatorium

6. Zastosowanie metod sztucznej inteligencji i metod
eksploracji danych do pozyskiwania informacji.

W1 Konwersatorium

7. Podstawowe systemy informacyjne w organizacji.
Podział ze względu na szczebel zarządzania i poziom
ustrukturalizowania decyzji.

U1 Konwersatorium

8. Systemy wspierania decyzji i systemy ekspertowe. U1, U2 Konwersatorium

9. Analiza, projektowanie i wdrażanie systemu
informacyjnego.

W1, U1 Konwersatorium

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Konwersatorium Praca z tekstem, Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych),
Metoda ćwiczeniowa, Metoda projektu, Praca w grupach

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Konwersatorium bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomość problematyki zarządzania systemami informacji;
b) bardzo dobra umiejętność wykorzystania systemów informacji w zarządzaniu.
 
dobry plus (+db; 4,5):
a) bardzo dobra znajomość problematyki zarządzania systemami informacji;
b) dobra umiejętność wykorzystania systemów informacji w zarządzaniu.
 
dobry (db; 4,0):
a) dobra znajomość problematyki zarządzania systemami informacji;
b) dobra umiejętność wykorzystania systemów informacji w zarządzaniu.
 
dostateczny plus (+dst; 3,5):
a) dobra znajomość problematyki zarządzania systemami informacji;
b) poprawna umiejętność wykorzystania systemów informacji w zarządzaniu.
 
dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomość problematyki zarządzania systemami informacji;
b) poprawna umiejętność wykorzystania systemów informacji w zarządzaniu.
 
niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomość problematyki zarządzania systemami informacji;
b) brak umiejętności wykorzystania systemów informacji w zarządzaniu.

Literatura
Obowiązkowa

Jelonek D., Systemy informacyjne zarządzania przedsiębiorstwem, PWE 2018.1.
Spałek S., Systemy informacyjne i zarządzanie wiedzą – wybrane zagadnienia, wyd. CeDeWu 2020.2.
Kisielnicki J., Turyna J., Decyzyjne systemy zarządzania, wyd. Difin 2012.3.
Kisielnicki J., Systemy informatyczne zarządzania, wyd. Placet 2013.4.
Zieliński J., Inteligentne systemy w zarządzaniu, PWN 2000.5.
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Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Konwersatorium 15

Przygotowanie do zajęć 14

Czytanie wskazanej literatury 17

Przygotowanie pracy pisemnej 17

Przygotowanie projektu 17

Przygotowanie do zaliczenia 10

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
90

Liczba punktów ECTS ECTS
3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

ZPB_K1_K09 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, jest kreatywny

ZPB_K1_U01
Absolwent/ka potrafi prawidłowo interpretować podstawowe pojęcia, ekonomiczne z zakresu nauki o
zarządzaniu i nauk ekonomicznych wykładanych w ramach kierunku studiów; posługiwać się podstawową
terminologią z zakresu poszczególnych dziedzin będących przedmiotem studiów

ZPB_K1_U02
Absolwent/ka potrafi w zaawansowanym stopniu wykorzystać wiedzę teoretyczną dla dokonywania prostej
analizy procesów i zjawisk gospodarczych, w tym dotyczących przedsiębiorstwa, ze szczególnym
uwzględnieniem procesów zarządczych

ZPB_K1_U03
Absolwent/ka potrafi wykorzystywać pozyskaną wiedzę dla wyjaśnienia przyczyn i przebiegu zmian
wybranych zagadnień ekonomicznych i procesów zarządczych dotyczących dziedzin właściwych dla
kierunku studiów

ZPB_K1_U04 Absolwent/ka potrafi przewidzieć przebieg procesów i zjawisk gospodarczych z wykorzystaniem
standardowych metod analizy ekonomicznej i narzędzi statystycznych

ZPB_K1_U07 Absolwent/ka potrafi wykorzystać swoją wiedzę prawniczą w podejmowaniu decyzji gospodarczych
pojawiających się na średnim szczeblu zarządzania w przedsiębiorstwie

ZPB_K1_U09 Absolwent/ka potrafi sprawnie posługiwać się dostępnymi źródłami informacji oraz posiada umiejętność
przygotowania typowych analiz decyzyjnych dotyczących funkcjonowania przedsiębiorstwa

ZPB_K1_W01
Absolwent/ka zna i rozumie charakter nauk o organizacji i zarządzaniu, nauk ekonomicznych oraz nauk
prawnych, ich miejsce w systemie nauk społecznych (politycznych, ekonomicznych, prawnych), a także ich
powiązania z praktyką gospodarczą

ZPB_K1_W02 Absolwent/ka zna i rozumie różne rodzaje struktur i instytucji społecznych krajowych i międzynarodowych
(politycznych, ekonomicznych, prawnych), w szczególności ich istotnych elementów i relacji pomiędzy nimi

ZPB_K1_W03 Absolwent/ka zna i rozumie rodzaje powiązań społecznych, w tym gospodarczych, odpowiadające
wybranym dziedzinom nauk społecznych (organizacji i zarządzania, ekonomii, prawa, socjologii)

ZPB_K1_W04 Absolwent/ka zna i rozumie istotę, prawidłowości i problemy zarządzania różnymi organizacjami, w tym
przedsiębiorstwami, instytucjami publicznymi i strukturami bezpieczeństwa państwa

ZPB_K1_W05 Absolwent/ka zna i rozumie wiedzę o człowieku, w szczególności jako podmiocie stosunków gospodarczych i
zasady określające jego rolę w procesach zarządczych w organizacjach gospodarczych

ZPB_K1_W06 Absolwent/ka zna i rozumie metody i narzędzia rozpoznawania, diagnozowania i rozwiązywania
praktycznych problemów gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacjami

ZPB_K1_W07 Absolwent/ka zna i rozumie procesy zmian struktur organizacji gospodarczych oraz ich elementy,
przyczyny, przebieg, skalę i konsekwencje tych zmian

ZPB_K1_W08 Absolwent/ka zna i rozumie poglądy na temat przedsiębiorstwa i jego złożonych struktur gospodarczych
oraz ich historyczną ewolucję


