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Kod
C1

C2

C3

C4

C5

C6

Cc7

Kod

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Przekazanie wiedzy z zakresu partnerstwa miedzysektorowego w oparciu o teorie: dobra wspdélnego, dziatania
zbiorowego, nowego zarzadzania publicznego

Przekazanie wiedzy z zakresu partnerstwa miedzysektorowego w oparciu o teorie: dobra wspdlnego, dziatania
zbiorowego, nowego zarzadzania publicznego

Przekazanie wiedzy o podstawowych zasadach tworzenia, prawnego funkcjonowania i oceny skutecznosci
partnerstwa lokalnego w odniesieniu do rozwigzywania problemoéw spotecznych; w tym: planowanie
strategiczne, funkcjonowanie strategii rozwigzywania probleméw spotecznych

Wyrobienie zdolnos$ci rozumienia spotecznosci lokalnych poprzez konkurencyjne ujecia teoretyczne.

Rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania wiedzy o zasadach tworzenia i funkcjonowania partnerstwa lokalnego
do modelowania zmian w pracy zawodowe] pracownika socjalnego

Wyrobienie umiejetnosci zastosowania kategorii teoretycznych do opisu i interpretacji zycia spotecznego
na poziomie lokalnym.

Przygotowanie do uczestnictwa w zespotowym opracowaniu projektéw i programéw spotecznych, jak réwniez
kierunkéw polityki spotecznej przy jednoczesnym wskazaniu efektdw ich realizacji

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

w1

w2

W3

w4

W5

ul

kierunku Pt .
uczenia sie dla zajec

Potrafi Wyrdzni¢ spotecznos¢ lokalng na tle innych PSO K2 W01, Kolokwium ustne
poziomdw i struktur zycia spotecznego. PSO K2 W02,

PSO_K2_Wo04
Potrafi Wskaza¢ definicje, rodzaje, formy partnerstwa | PSO K2 W01, Kolokwium ustne
lokalnego PSO_K2_ W02
Zna zasady prawnego funkcjonowania partnerstwa PSO_K2_W02, Kolokwium ustne
w spotecznosci lokalnej w oparciu o krajowa PSO_K2_W04,
i europejska dokumentacje PSO_K2_WO07
Zna zasady i etapy konstruowania partnerstwa PSO K2 W02 Kolokwium ustne
lokalnego oraz role lidera w planowaniu spotecznych
i zarzadzani
Potrafi wskazac cechy charakterystyczne wspétczesnej | PSO_K2_ W01, Kolokwium ustne
spotecznosci lokalne PSO_K2_W04,

PSO_K2_W05

Umiejetnosci - Student/ka:

Potrafi zdiagnozowad funkcjonowanie systemu PSO_K2_U01, Kolokwium ustne
partnerstwa lokalnego, wykorzystujac nastepujace PSO_K2_U06,
metody i techniki: obserwacje, analize dokumentéw PSO_K2_U07
zastanych,
Posiada umiejetnos¢ diagnozowania i dokonywania PSO K2 U01, Kolokwium ustne

u2

oceny przewidywanego kierunku rozwoju partnerstwa | PSO_K2_U03
lokalnego, w odniesieniu do analizowanej spotecznosci
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Efekty uczenia sie dla

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie kierunku

U3 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu przyczyn, PSO_K2_U06
przebiegu i skutkéw wybranych probleméw
spotecznych i kwestii spotecznych w budowaniu
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
i w réznych formach planowania strategicznego

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 Jest przygotowana/y do pracy jako cztonek zespotéw PSO K2 K02,
projektowych, funkcjonujacych w oparciu PSO K2 K04,
o0 partnerstwa lokalne PSO_K2 K05

Tresci programowe dla zajec
Lp. Tresci programowe dla zajec Ef(:zkgy uczenia sie dla
zajec

1. Przeglad koncepcji wprowadzajacych do zagadnienia W1, W2, W3, w4, W5, Ul
partnerstwa lokalnego. Definicja, rodzaje i formy
partnerstwa lokalnego w Polsce

2. Miejsce spotecznosci lokalnej na tle innych struktur W1, W5
zycia spoteczneg

3. Wskazanie polskich i europejskich ram prawnych W1, W2, w3
partnerstwa lokalnego. Zasady i etapy konstruowania
partnerstwa lokalnego

4, Wsp6étczesna spotecznos¢ lokalna W5

5. Zarzadzanie i rola lidera w partnerstwie lokalnym. W4, U2, U3, K1
Nowe zarzadzanie publiczne, polityka miedzy
sektorowa, planowanie strategiczne

6. Partnerstwo lokalne wobec probleméw spotecznych. W2, W3, W4, W5, K1
Budowanie strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych

7. Diagnozowanie i dokonywanie oceny funkcjonowania W4, W5, U2, U3, K1
partnerstwa lokalnego

8. Analiza wzorcowych przyktaddw partnerstwa lokalnego | W4, U1, K1
funkcjonujacych w Srodowisku lokalnym

Informacje dodatkowe
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zaje¢

Konwersatorium
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Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow

uczenia sie dla zajec

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne

Formy zajec

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Konwersatorium Egzamin ustny

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne: wyczerpujaca odpowiedz na trzy pytania zadane podczas ustnego kolokwium;
dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne wyczerpujaca odpowiedz na co najmniej dwa pytania, dobra odpowiedZ na jedno
pytanie zadane podczas ustnego kolokwium;

dobry (db; 4,0): dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne:
wyczerpujgca odpowiedzZ na co najmniej jedno pytanie, dobra odpowiedZ na pozostate pytania
zadane podczas ustnego kolokwium;

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami: dobra odpowiedZ na co najmniej jedno pytanie,
dostateczne odpowiedzi na dwa pozostate pytania,

dostateczny (dst; 3,0): zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne, ale z licznymi btedami: dostateczne odpowiedzi na zadane trzy pytania,

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne: btedne, nieprecyzyjne odpowiedzi na zadane trzy pytania.

Literatura

Obowiazkowa

1.

Dubajka J., Teczar K. (2007), Partnerstwo lokalne. Dobre praktyki w budowaniu partnerstwa na rzecz zatrudnienia
i nowoczesnego rynku pracy Krakéw, Wyd. Miedzynarodowe Centrum Partnerstwa Partners Network”

. Kantyka S. (2010), Partnerstwo lokalne w kontekscie idei zréwnowazonego rozwoju, (w:) A. Fraczkiewicz-Wronka

(red.), Partnerstwo lokalne jako strategia rozwigzywania probleméw spotecznych, Katowice, Wyd. Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach.

Kulesza E. (2013), Lokalna polityka spoteczna, Warszawa, Wyd. Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich

Mandrysz W., Dialog i partnerstwo w organizowaniu spotecznosci. Wspieranie rozwoju demokracji lokalnej i dialogu
obywatelskiego (2014) (w:) K. Wédz, B. Kowalczyk, Organizowanie spotecznosci lokalnej. Modele i strategie dziatania,
Warszawa, Wyd. Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich.

Piasecki A, (2009), Samorzad terytorialny i wspdlnoty lokalne, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN

. Pomiedzy tozsamosci a skutecznoscia. Dobre praktyki spotecznego konstruowania partnerstw lokalnych (2009),

Warszawa, Wyd. Stowarzyszenie CAL.

. Spotecznosci lokalne. Terazniejszos¢ i przysztos¢ (2006). Jatowiecki B., tukowski W. (red.), Warszawa, Wydawnictwo

Naukowe Scholar.

. Spotecznosci lokalne. TeraZzniejszos¢ i przysztos¢ (2006). Jatowiecki B., tukowski W. (red.), Warszawa, Wydawnictwo

Naukowe Scholar.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zmianami)
Ustawa o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
22010 r. Nr 28, poz. 146) Ustawa o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz.728)

Dodatkowa

1.

2.

Grewinski M.(2010), System pomocy i integracji spotecznej w Polsce - pluralizm, uspotecznienie i urynkowienie ustug
socjalnych, (w:) M. Grewinski, A. Karwacki, M. Rymsza, Nowa polityka spoteczna - aktywizacja, wielosektorowos¢,
wspoétdecydowanie, Warszawa, Wyd. Mazowiecki Centrum Polityki Spotecznej

Przez wspétprace do sukcesu. Partnerstwo lokalne na rynku pracy. Publikacja Departamentu Rynku Pracy MPiPS,
Warszawa 2007.
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta
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Czytanie wskazanej literatury
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PSO_K2_K02

PSO_K2_K04

PSO_K2_ K05

PSO_K2_U01

PSO_K2_U03

PSO_K2_U06

PSO_K2_U07

PSO_K2_W01

PSO_K2_W02

PSO_K2_W04

PSO_K2_W05

PSO_K2_W07

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do komunikowania sie z otoczeniem, przekazywania i obrony wartosci
uznawanych w pracy socjalnej, wypowiadania sie w waznych sprawach spotecznych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do tworzenia (wspdttworzenia) podmiotéw sektora publicznego,
prywatnego i pozarzgdowego w obszarze pracy socjalnej i pomocy spotecznej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do poszukiwania wiedzy istotnej dla swiadczenia pracy socjalnej i
krytycznego jej oceniania

Absolwent/ka potrafi wykorzysta¢ wiedze do opisu, interpretacji i wyjasniania proceséw spotecznych
istotnych dla pracy socjalnej przy pomocy pojec i teorii stosowanych w naukach spotecznych

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi w celu rozwigzywania
problemdw spotecznych

Absolwent/ka potrafi organizowa¢ funkcjonowanie grup i spotecznosci lokalnych, kierowa¢ zespotami i
przedsiewzieciami z obszaru pracy socjalnej i pomocy spotecznej

Absolwent/ka potrafi pracowad przyjmujac specjalistyczne role zawodowe istotne dla pracy socjalnej

Absolwent/ka zna i rozumie istote i osobliwos$¢ nauk spotecznych, charakter pracy socjalnej jako dziatalnosci

naukowej i praktycznej w odniesieniu do stosowanych metod/technik, a takze jej powigzania z innymi
dyscyplinami wiedzy

Absolwent/ka zna i rozumie normy prawne, zawodowe, etyczne, moralne obszarze pracy socjalnej i pomocy

spotecznej oraz geneze, specyfike i zmiany w sposobach ich dziatania

Absolwent/ka zna i rozumie réznorodne determinanty zachowan spotecznych i indywidualnych oraz
Ztozonos$¢ problemdéw jednostek i grup spotecznych , a takze ich ulokowanie w perspektywach
teoretycznych

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb zasady tworzenia, funkcjonowania i integrowania
instytucji i organizacji pomocowych oraz mozliwosci budowania sieci spotecznych

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane metody, narzedzia i techniki opisu i
pozyskiwania danych przydatne do diagnozowania probleméw spotecznych, stanu zasobéw i efektéw
dziatah pomocowych, a takze opracowania programéw i projektéw przeciwdziatania problemom
spotecznym oraz zarzgdzania nimi
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