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Partnerstwo lokalne
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Praca socjalna

Specjalność
-

Jednostka organizacyjna
Wydział Socjologii

Poziom studiów
studia drugiego stopnia

Forma studiów
studia stacjonarne

Profil studiów
profil ogólnoakademicki

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajęć
24PSOS.22P.06956.24

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy w module

Blok zajęciowy
Przedmioty podstawowe

Koordynator zajęć Marcin Hermanowski

Prowadzący zajęcia Marcin Hermanowski

Okres
Semestr 2

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Konwersatorium: 30, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
4
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Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu partnerstwa międzysektorowego w oparciu o teorie: dobra wspólnego, działania
zbiorowego, nowego zarządzania publicznego

C2 Przekazanie wiedzy z zakresu partnerstwa międzysektorowego w oparciu o teorie: dobra wspólnego, działania
zbiorowego, nowego zarządzania publicznego

C3 Przekazanie wiedzy o podstawowych zasadach tworzenia, prawnego funkcjonowania i oceny skuteczności
partnerstwa lokalnego w odniesieniu do rozwiązywania problemów społecznych; w tym: planowanie
strategiczne, funkcjonowanie strategii rozwiązywania problemów społecznych

C4 Wyrobienie zdolności rozumienia społeczności lokalnych poprzez konkurencyjne ujęcia teoretyczne.

C5 Rozwinięcie umiejętności wykorzystania wiedzy o zasadach tworzenia i funkcjonowania partnerstwa lokalnego
do modelowania zmian w pracy zawodowej pracownika socjalnego

C6 Wyrobienie umiejętności zastosowania kategorii teoretycznych do opisu i interpretacji życia społecznego
na poziomie lokalnym.

C7 Przygotowanie do uczestnictwa w zespołowym opracowaniu projektów i programów społecznych, jak również
kierunków polityki społecznej przy jednoczesnym wskazaniu efektów ich realizacji

Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 Potrafi Wyróżnić społeczność lokalną na tle innych
poziomów i struktur życia społecznego.

PSO_K2_W01,
PSO_K2_W02,
PSO_K2_W04

Kolokwium ustne

W2 Potrafi Wskazać definicję, rodzaje, formy partnerstwa
lokalnego

PSO_K2_W01,
PSO_K2_W02

Kolokwium ustne

W3 Zna zasady prawnego funkcjonowania partnerstwa
w społeczności lokalnej w oparciu o krajową
i europejską dokumentację

PSO_K2_W02,
PSO_K2_W04,
PSO_K2_W07

Kolokwium ustne

W4 Zna zasady i etapy konstruowania partnerstwa
lokalnego oraz rolę lidera w planowaniu społecznych
i zarządzani

PSO_K2_W02 Kolokwium ustne

W5 Potrafi wskazać cechy charakterystyczne współczesnej
społeczności lokalne

PSO_K2_W01,
PSO_K2_W04,
PSO_K2_W05

Kolokwium ustne

Umiejętności – Student/ka:

U1 Potrafi zdiagnozować funkcjonowanie systemu
partnerstwa lokalnego, wykorzystując następujące
metody i techniki: obserwację, analizę dokumentów
zastanych,

PSO_K2_U01,
PSO_K2_U06,
PSO_K2_U07

Kolokwium ustne

U2 Posiada umiejętność diagnozowania i dokonywania
oceny przewidywanego kierunku rozwoju partnerstwa
lokalnego, w odniesieniu do analizowanej społeczności

PSO_K2_U01,
PSO_K2_U03

Kolokwium ustne
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Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

U3 Potrafi wykorzystać wiedzę z zakresu przyczyn,
przebiegu i skutków wybranych problemów
społecznych i kwestii społecznych w budowaniu
strategii rozwiązywania problemów społecznych
i w różnych formach planowania strategicznego

PSO_K2_U06 Kolokwium ustne

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 Jest przygotowana/y do pracy jako członek zespołów
projektowych, funkcjonujących w oparciu
o partnerstwa lokalne

PSO_K2_K02,
PSO_K2_K04,
PSO_K2_K05

Kolokwium ustne

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Przegląd koncepcji wprowadzających do zagadnienia
partnerstwa lokalnego. Definicja, rodzaje i formy
partnerstwa lokalnego w Polsce  

W1, W2, W3, W4, W5, U1 Konwersatorium

2. Miejsce społeczności lokalnej na tle innych struktur
życia społeczneg

W1, W5 Konwersatorium

3. Wskazanie polskich i europejskich ram prawnych
partnerstwa lokalnego. Zasady i etapy konstruowania
partnerstwa lokalnego  

W1, W2, W3 Konwersatorium

4. Współczesna społeczność lokalna  W5 Konwersatorium

5. Zarządzanie i rola lidera w partnerstwie lokalnym.
Nowe zarządzanie publiczne, polityka między
sektorowa, planowanie strategiczne  

W4, U2, U3, K1 Konwersatorium

6. Partnerstwo lokalne wobec problemów społecznych.
Budowanie strategii rozwiązywania problemów
społecznych  

W2, W3, W4, W5, K1 Konwersatorium

7. Diagnozowanie i dokonywanie oceny funkcjonowania
partnerstwa lokalnego

W4, W5, U2, U3, K1 Konwersatorium

8. Analiza wzorcowych przykładów partnerstwa lokalnego
funkcjonujących w środowisku lokalnym  

W4, U1, K1 Konwersatorium

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Konwersatorium Wykład konwersatoryjny, Dyskusja, Metoda ćwiczeniowa
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Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Konwersatorium Egzamin ustny  
bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i
społeczne: wyczerpująca odpowiedź na trzy pytania zadane podczas ustnego kolokwium; 
dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i
społeczne wyczerpująca odpowiedź na co najmniej dwa pytania,  dobra odpowiedź na jedno
pytanie zadane podczas ustnego kolokwium; 
 
dobry (db; 4,0): dobra wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne:
wyczerpująca odpowiedź na co najmniej jedno pytanie, dobra odpowiedź na pozostałe pytania
zadane podczas ustnego kolokwium; 
 
dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i
społeczne, ale ze znacznymi niedociągnięciami: dobra odpowiedź na co najmniej jedno pytanie,
dostateczne odpowiedzi na dwa pozostałe pytania, 
 
dostateczny (dst; 3,0): zadawalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i
społeczne, ale z licznymi błędami: dostateczne odpowiedzi na zadane trzy pytania, 
 
niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i
społeczne: błędne, nieprecyzyjne odpowiedzi na zadane trzy pytania. 
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Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Konwersatorium 30

Czytanie wskazanej literatury 24

Przygotowanie do egzaminu 30

Przygotowanie do zajęć 24

Inne 12

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
120

Liczba punktów ECTS ECTS
4

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

PSO_K2_K02 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do komunikowania się z otoczeniem, przekazywania i obrony wartości
uznawanych w pracy socjalnej, wypowiadania się w ważnych sprawach społecznych

PSO_K2_K04 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do tworzenia (współtworzenia) podmiotów sektora publicznego,
prywatnego i pozarządowego w obszarze pracy socjalnej i pomocy społecznej

PSO_K2_K05 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do poszukiwania wiedzy istotnej dla świadczenia pracy socjalnej i
krytycznego jej oceniania

PSO_K2_U01 Absolwent/ka potrafi wykorzystać wiedzę do opisu, interpretacji i wyjaśniania procesów społecznych
istotnych dla pracy socjalnej przy pomocy pojęć i teorii stosowanych w naukach społecznych

PSO_K2_U03 Absolwent/ka potrafi posługiwać się normami i zasadami prawnymi i etycznymi w celu rozwiązywania
problemów społecznych

PSO_K2_U06 Absolwent/ka potrafi organizować funkcjonowanie grup i społeczności lokalnych, kierować zespołami i
przedsięwzięciami z obszaru pracy socjalnej i pomocy społecznej

PSO_K2_U07 Absolwent/ka potrafi pracować przyjmując specjalistyczne role zawodowe istotne dla pracy socjalnej

PSO_K2_W01
Absolwent/ka zna i rozumie istotę i osobliwość nauk społecznych, charakter pracy socjalnej jako działalności
naukowej i praktycznej w odniesieniu do stosowanych metod/technik, a także jej powiązania z innymi
dyscyplinami wiedzy

PSO_K2_W02 Absolwent/ka zna i rozumie normy prawne, zawodowe, etyczne, moralne obszarze pracy socjalnej i pomocy
społecznej oraz genezę, specyfikę i zmiany w sposobach ich działania

PSO_K2_W04
Absolwent/ka zna i rozumie różnorodne determinanty zachowań społecznych i indywidualnych oraz
złożoność problemów jednostek i grup społecznych , a także ich ulokowanie w perspektywach
teoretycznych

PSO_K2_W05 Absolwent/ka zna i rozumie w pogłębiony sposób zasady tworzenia, funkcjonowania i integrowania
instytucji i organizacji pomocowych oraz możliwości budowania sieci społecznych

PSO_K2_W07
Absolwent/ka zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane metody, narzędzia i techniki opisu i
pozyskiwania danych przydatne do diagnozowania problemów społecznych, stanu zasobów i efektów
działań pomocowych, a także opracowania programów i projektów przeciwdziałania problemom
społecznym oraz zarządzania nimi


