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Dziatalnosc¢ kulturalna w spoteczenstwie wielokulturowym
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Projektowanie kultury 2024/25

Specjalnos¢ Kod zajec

- 16PKTS.21K.12324.24
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Instytut Kultury Europejskiej w Gnieznie polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢
studia drugiego stopnia Obowigzkowy w module
Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty kierunkowe

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec Zofia Kaczmarek

Prowadzacy zajecia Zofia Kaczmarek
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 » Warsztaty: 15, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS

3
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel
C1 1. Przygotowanie studenta do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej w spoteczenstwie wielokulturowym
C2 2.Ksztattowanie odpowiednich postaw u przysztych animatoréw kultury

Wymagania wstepne

Student/ka, Osoba studiujaca posiada podstawowa wiedze z zakresu badan nad wielokulturowoscia.
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Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1 zna i wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane PKT_K2_W02
Z réznymi rozumieniami wielokulturowosci.
W2 rozumie w jaki sposéb rézne rozumienia réznorodnosci | PKT_K2 W02,
kulturowej wptywaja na polityke kulturalna PKT_K2_W08
Umiejetnosci - Student/ka:
Ul charakteryzuje lokalny kontekst wielokulturowosci PKT K2_U04
W swojej miejscowosci
Kompetencji spotecznych - Student/ka:
K1 rozpoznaje i proponuje rozwigzanie potencjalnych PKT_K2_KO02,
barier w animacji kulturalnej ludzi réznych kultur PKT_K2_KO03, PKT_K2_K06
Tresci programowe dla zajec
Lp. Tresci programowe dla zajec Ef?ki,:y uczenia sie dla
zajec
1. Wprowadzenie. R6zne rozumienia wielokulturowoscia | W1, W2
polityki kulturalne. Relacje mniejszos¢ - wiekszosc.
2. Lokalny kontekst wielokulturowosci. Case study W1, w2, Ul
(miejscowosci, z ktdrych pochodza studenci).
3. Wielokulturowos¢ w kalendarzu kultury. Festiwale, W1, w2, Ul
Swieta i inne imprezy okazjonalne lub cykliczne.
4, Rozwdj kompetencji wielokulturowych w dziatalnosci W1, K1
kulturalnej. Mechanizmy zmiany postaw.
5. Czynniki ryzyka i potencjalne bariery w dziatalnosci W1, W2
kulturalnej w spoteczenstwie wielokulturowym.
Informacje dodatkowe
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Warsztaty Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Demonstracje dzwiekowe i/lub video, Metoda
aktywizujaca - "burza mézgéw", Metoda aktywizujaca - konstruowanie "map mysli"
Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢
Warsztaty Kolokwium ustne, aktywne uczestnictwo w zajeciach
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow

uczenia sie dla zajec

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne

Formy zaje¢

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty
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w

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

Warsztaty 15
Czytanie wskazanej literatury 15
Przygotowanie do zajec 25
Przygotowanie do zaliczenia 20

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 75

ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PKT_K2_K02

PKT_K2_KO03

PKT_K2_KO06

PKT_K2_U04

PKT_K2_W02

PKT_K2_W08
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Tresé

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do przyjecia postawy krytycznej wobec przyswajanej wiedzy i
powszechnych opinii, wykazujac sie przy tym otwartoscig na alternatywne propozycje teoretyczne i
praktyczne oraz aktywnoscig w poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do Swiadomego i kreatywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym, z
uwzglednieniem poszczegdinych jego elementdw merytorycznych i organizacyjnych oraz do poszukiwania
rozwigzan alternatywnych dla istniejgcego tadu kulturalnego, z poszanowaniem dla elementéw tradycji i
dziedzictwa kulturowego Polski i Europy

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do wspéttworzenia relacji miedzyludzkich i wspédtpracy z réznymi grupami,
wnoszenia do ich aktywnosci indywidualnego i twérczego wktadu, przy tym przyjmowania réznych rél w
pracy grupowej, w tym roli kierowniczej

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w badaniach nad kulturami
lokalnymi ,,matych ojczyzn” w zakresie tozsamosci krajobrazu kulturowego i umie je zastosowac w réznych
sytuacjach profesjonalnych, zwigzanych z innowacyjng organizacja i animacjg zycia kulturalnego w
srodowisku lokalnym

Absolwent/ka zna i rozumie na poziomie rozszerzonym relacje i procesy kulturowe zachodzace w Swiecie
wspdtczesnym oraz ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca rézne koncepcje
kultury i zastosowania praktyczne wiedzy kulturowej w dziedzinie animacji kultury, zarzadzania w kulturze
oraz promocji kultury i dziedzictwa kulturowego

Absolwent/ka zna i rozumie na poziomie rozszerzonym aspekty wspétczesnej polityki kulturalnej oraz
zasady planowania dziatan kulturalnych w skali lokalnej, a takze animacji kulturowej réznych grup i
spotecznosci lokalnych
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