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Kod
C1

C2

C3

ca

Kod

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Zapoznanie studentéw z réznymi metodami rekrutacji i selekcji pracownikéw w przedsiebiorstwach

i instytucjach.

Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie postugiwania sie réznorodnymi metodami rekrutacji

i selekcji pracownikéw.

Wyposazenie studentéw w podstawowe pojecia dotyczace planéw zatrudnienia w firmie oraz zagadnienia

dotyczace wynagradzania personelu.

Nabycie przez studentéw umiejetnosci tworzenia opiséw stanowisk pracy, systeméw motywacyjnych w firmie

oraz planowania sciezek kariery.

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

w4

Zna podstawowe pojecia dotyczace plandw
zatrudnienia w firmie.

zna zasady ocen pracownikéw i potrafi rozréznic ich
elementy sktadowe.

zna formy rozwoju personelu i réznice miedzy nimi.

Zna rézne metody rekrutacji i selekcji pracownikéw.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

u4

potrafi rozrézni¢ podstawowe zagadnienia dotyczace
wynagrodzenia personelu.

umie stworzy¢ przyktadowy opis stanowiska pracy
i zna przyktady systemé4w motywacyjnych w firmie.

potrafi postugiwac sie informacjami z zakresu
planowania $ciezek kariery i proceséw awansu
w firmach.

potrafi wykorzystac¢ rézne metody rekrutacji i selekcji
pracownikéw.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:
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Efekty uczenia sie dla

kierunku

POL_K2_W03,
POL_K2_W05,
POL_K2_W07,
POL_K2_W11

POL_K2_WO03,
POL_K2_WO05,
POL_K2_WO07,
POL_K2 W11

POL_K2_W03,
POL_K2_W05,
POL_K2_W07,
POL_K2_W11

POL_K2_W05,
POL_K2_W07,
POL_K2_W11

POL_K2_U02,
POL_K2_U04,
POL_K2_U07

POL_K2_U02,
POL_K2_U04,
POL_K2_U07

POL_K2_U02,
POL_K2_U04,
POL_K2_U07

POL_K2_U02,
POL_K2_U04,
POL_K2_U07

Metody weryfikacji

osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny,
Prezentacja
multimedialna
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Efekty uczenia sie dla

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie kierunku

K1 jest gotéw to planowania zatrudnienia pracownikéw POL_K2 K02,
w wybranej organizacji, a takze stosowania w praktyce | POL_K2 K04,
efektywnych, innowacyjnych i etycznych metod POL_K2_KO05,
rekrutacji pracownikéw. POL_K2_K06

Tresci programowe dla zajec
Lp. Tresci programowe dla zajec Efc_akfy uczenia sie dla
zajec

1. Plany zatrudnienia w firmie. W1, K1

2. Wynagrodzenia personelu. W1, W2, w3, U1, K1

3. Oceny i rozwdj pracownikdéw. W1, W2, W3, Ul, U2, U3,

K1

4, Istota rekrutacji i selekcji pracownikéw w strategii W2, W3, w4, U1, K1
rozwoju przedsiebiorstwa.

5. Urzedy pracy i portale internetowe w procesie W4, U2, U4
zatudnienia.

6. Opisy stanowisk pracy i systemy motywacyjne w W4, U2, U4, K1
firmie.

7. Headhunting. W4, U2, U3, U4, K1

8. System konkursowy i metody selekcji pracownikéw - W4, U2, U3, U4, K1
analiza CV, rozmowa o prace, list motywacyjny,
referencje, analiza bio-danych, gry rekrutacyjne,
psychotesty, prébki pracy.

9. Planowanie Sciezek kariery i proceséw awansu. W2, W3, U1, U2, U3, K1

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad
Metoda analizy przypadkéw

Cwiczenia
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Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny,
Prezentacja
multimedialna

Formy zajec

Wyktad, Cwiczenia
Wyktad, Cwiczenia
Wyktad, Cwiczenia

Wyktad, Cwiczenia
Wyktad, Cwiczenia
Wyktad, Cwiczenia

Wyktad, Cwiczenia
Wyktad, Cwiczenia

Wyktad, Cwiczenia

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Dyskusja,

Wyktad konwersatoryjny, Dyskusja, Metoda analizy przypadkdw, Praca w grupach
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Wyktad Student zdaje przedmiot poprzez uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu pisemnego.

Podczas egzaminu student otrzumuje 3 pytania otwarte z listy podanych mu wczesniej
zagadnien.

Przystapienie do egzaminu mozliwe jest po uzyskaniu pozytywnej oceny z ¢wiczen.

Kryteria oceniania:

bardzo dobry (bdb; 5,0): doskonata wiedza, bardzo dobrze opanowane umiejetnosci oraz
wyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne

dobry plus (+db; 4,5): pogtebiona wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone
kompetencje personalne i spoteczne

dobry (db; 4,0): dobra wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone kompetencje
personalne i spoteczne

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajaca wiedza, wyuczone umiejetnosci oraz kompetencje
personalne i spoteczne

dostateczny (dst; 3,0): podstawowa wiedza, opanowane najwazniejsze umiejetnosci oraz
wyksztatcone podstawowe kompetencje personalne i spoteczne

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadawalajaca wiedza, nieopanowane umiejetnosci oraz
niewyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne

Cwiczenia Student otrzymuje pozytywnga ocene z zaje¢, gdy:

1. Jest obecny na zajeciach (dopuszczalna 1 nieobecnosé).

2. Przygotuje i przedstawi prezentacje multimedialng. Prezentacja powinna trwac okoto 15
minut i zosta¢ przygotowana w dwuosobowym zespole. Tematy prezentacji zostang wybrane z
zaproponowane;j listy przez studentédw podczas pierwszych zajec.

3. Aktywnie uczestnicy w zajeciach, bierze udziat w dyskusjach, odpowiada na pytania oraz
bierze udziat w wykonaniu zlecionych ¢wiczen.

Kryteria oceniania:

bardzo dobry (bdb; 5,0): doskonata wiedza, bardzo dobrze opanowane umiejetnosci oraz
wyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne

dobry plus (+db; 4,5): pogtebiona wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone
kompetencje personalne i spoteczne

dobry (db; 4,0): dobra wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone kompetencje
personalne i spoteczne

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajaca wiedza, wyuczone umiejetnosci oraz kompetencje
personalne i spoteczne

dostateczny (dst; 3,0): podstawowa wiedza, opanowane najwazniejsze umiejetnosci oraz
wyksztatcone podstawowe kompetencje personalne i spoteczne

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadawalajgca wiedza, nieopanowane umiejetnosci oraz
niewyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne

Literatura

Obowiazkowa

. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolter Kluwer Polska-Oficyna, 2007.
. Kwiatkiewicz A., Hernik K., Outplacement - przewodnik dla pracodawcdéw, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-

Ekonomicznych Warszawa 2010.

. Wood R, T.Payne, Metody rekrutacji i selekcji kandydatéw oparte na kompetencjach, Wolter Kluwer Polska-Oficyna,

2006.
Bieniok H. (red.), System zarzadzania zasobami ludzkimi przedsiebiorstwa, Katowice 2006.

. Camp R., Simonetti J. L., Vielhaber M. E., Strategiczne rozmowy kwalifikacyjne. Jak zatrudnia¢ dobrych pracownikéw,

Oficyna Ekonomiczna, Krakédw 2006.

6. Suchar M., Rekrutacja i selekcja personelu, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2005.
Dodatkowa
1. Kostecki M.J., Rekrutacja przez telefon, Personel 2/97.

2. Juchnowicz M. (red.), Elastyczne zarzgdzanie kapitatem ludzkim w organizacji wiedzy, Difin 2007.
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta
Wyktad

Cwiczenia

Czytanie wskazanej literatury
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie do zaje¢

Przygotowanie prezentacji multimedialnej

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Wygenerowano: 2025-06-10 06:57

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

15
15
30
45
20

30

Liczba godzin
155

ECTS
6
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

POL_K2_K02

POL_K2_K04

POL_K2_K05

POL_K2_K06

POL_K2_U02

POL_K2_U04

POL_K2_U07

POL_K2_WO03

POL_K2_WO05

POL_K2_W07

POL_K2_W11
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, oraz zachowywania sie w sposéb profesjonalny i etyczny w pracy
zawodowej oraz dziatalnosci publicznej, w szczegdlnosci zwigzanej z pracami typowymi dla specjalisty z
zakresu nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego oraz wypetniania
zobowigzanh spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem srodowiska politycznego

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania etosu zawodu polityka i
eksperta ds. komunikowania politycznego lub administracji

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wykazywania sie w pracy zawodowej i aktywnosci publicznej typowej
dla specjalisty z zakresu nauk o polityce i administracji przedsiebiorczoscia i innowacyjnoscia

Absolwent/ka potrafi innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez odpowiedni
dobér oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi charakterystycznych dla nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedze do formutowania i rozwigzywania probleméw oraz
wykonywania zadan typowych dla dziatalnosci zawodowej specjalisty z zakresu nauk o polityce i
administrac;ji

Absolwent/ka potrafi kierowa¢ praca zespotu, w tym organizacji politycznej, oraz wspétdziatac z innymi
osobami w ramach tych prac i przyjmowa¢ w nich wiodaca role

Absolwent/ka zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegdtowej, whasciwe
dla kierunku politologia

Absolwent/ka zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej
typowej dla specjalistéw z zakresu nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
typowej dla Srodowiska politycznego

Absolwent/ka zna i rozumie funkcjonowanie organizacji politycznej i sposoby pracy w srodowisku
politycznym oraz administracyjnym

6/6



