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3
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
C1 zapoznanie studentéw z wiedzg na poziomie zaawansowanym dotyczacg aktywnosci gospodarczej cztowieka
na polu wspétczesnych firm, urzeddw i organizacji non-profit

C2 przekazanie wiedzy na temat struktur organizacyjnych, strategii czy relacji miedzy otoczeniem a kulturg

organizacyjng

C3 wyksztatcenie orientacji dotyczacej Sciezek awansu zawodowego i roli struktur kierowniczych

w przedsiebiorstwie

C4 przekazanie wiedzy w zakresie odpowiedniej terminologii

Wygenerowano: 2025-06-07 06:44

1/6



Brak.

Kod

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

posiada zaawansowang wiedze dotyczacg aktywnosci
gospodarczej cztowieka, spoteczenstw i panstw

na zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym zakresie zna
odpowiednig terminologie; ma wiedze o genezie
historycznej obecnych systeméw zarzadzania

i organizacji podmiotéw gospodarujgcych

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze dotyczaca
historiograficznych koncepcji ksztattowania sie
wspdtczesnych teorii zarzagdzania zasobami ludzkimi;
zna znaczenie i role modeli zarzadzania i ich udziat
W rozwoju gospodarczym postrzeganym

z perspektywy przedsiebiorstwa i kraju

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

Lp.

jest gotéw/gotowa do krytycznej oceny swej wiedzy,
umiejetnosci, dziatan i kompetencji zawodowych oraz
doceniania znaczenia wiedzy do rozwigzywania
probleméw poznawczych i praktycznych

Tresci programowe

Tresci programowe dla zajec

Wprowadzenie - przedsiebiorczos¢ i innowacje:
przedsiebiorczos$é-innowacja a wynalazczos¢;
przedsiebiorczos¢ a konkurencyjnos¢;
przedsiebiorczos¢ a struktura spoteczna.

Otoczenie przedsiebiorstwa: rys historyczny;
organizacja i zarzadzanie jako dyscyplina naukowa;
wplywy otoczenia zewnetrznego; analiza niepewnosci
otoczenia.

Struktura funkcjonalno-organizacyjna przedsiebiorstwa
i systemy organizacyjne: wyznaczniki struktury
organizacyjnej; typy struktur organizacji; systemy
organizacyjne w réznych dziatach gospodarki; systemy
wspomagajace zarzadzanie.
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

GED_K1_W01,
GED_K1_W02,
GED_K1_W03,
GED_K1_W04,
GED_K1_W05,
GED_K1_W06,
GED_K1_W07,
GED_K1_W08,
GED_K1_W09,
GED_K1_W10,
GED K1 W11,
GED_K1_W15

GED_K1_U01,
GED_K1_U02,
GED_K1_U03,
GED_K1_U04,
GED_K1_UO05,
GED_K1_U07,
GED K1_U11

GED_K1_KO05,
GED_K1_K06

dla zajec

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, U1, K1

W1, Ul, K1

W1, Ul, K1

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne, Test

Kolokwium pisemne, Test

Kolokwium pisemne, Test

Formy zaje¢

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

2/6



Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zajec

4, Ramy strategiczne: istota decyzji strategicznych; W1, Ul, K1 Warsztaty
proces zarzadzania strategicznego; zmiany i decyzje
strategiczne.

5. Rzadzenie i kontrola w korporacjach: charakter rzadéw | W1, U1, K1 Warsztaty
korporacyjnych; etyka i odpowiedzialnos¢ spoteczna.

6. Zasoby ludzkie i zachowania organizacyjne: W1, Ul, K1 Warsztaty
planowanie zasobdw ludzkich, rekrutacja i selekcja;
systemy wynagradzania; zespoty i praca zespotowa.

7. Lider i teorie przywddztwa: pozycja przywddcy w W1, U1, K1 Warsztaty
warunkach normalnych i w okresie zmian; zadania
przywddcow.

8. Planowanie a wspdtczesne zarzadzanie: rys W1, U1, K1 Warsztaty

historyczny, podstawowe elementy planowania i
podejmowania decyzji; wybrane metody planowania.

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Warsztaty Dyskusja, Metoda analizy przypadkéw

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

Warsztaty Udziat w dyskusji podczas warsztatéw i zaliczenie testu/kolokwium pisemnego.

Skala ocen z zastosowanym rozktadem procentowym:

bardzo dobry (bdb; 5,0): osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 90%
dobry plus (+db; 4,5): osiaggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 80%

dobry (db; 4,0): osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 70%

dostateczny plus (+dst; 3,5): osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 60%
dostateczny (dst; 3,0): osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 50%
niedostateczny (ndst; 2,0): brak osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Literatura
Obowiazkowa

1. Robbins S.P., DeCenzo D., Podstawy zarzgdzania, ttum. A. Ehrlich, Warszawa 2002.
2. Podstawy zarzadzania, red. M. Struzycki, Warszawa 2008.

Dodatkowa

1. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, ttum. A. Jankowiak, Warszawa 2005.
2. Obtoj K., Mikroszkdtka zarzadzania, Warszawa 1997.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

Warsztaty 30
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Czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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45

15

Liczba godzin
90

ECTS
3
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

GED_K1_KO05

GED_K1_K06

GED_K1_U01

GED_K1_U02

GED K1_U03

GED_K1_U04

GED_K1_U05

GED_K1_U07

GED K1_U11

GED_K1_Wo1

GED_K1_W02

GED_K1_W03

GED_K1_W04

GED_K1_WO05

GED_K1_W06

GED_K1_W07

GED_K1_W08

GED_K1_W09

GED_K1_W10

GED K1 W11

Wygenerowano:

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do krytycznej oceny swej wiedzy, umiejetnosci, dziatan i kompetencji
zawodowych oraz doceniania znaczenia wiedzy do rozwigzywania problemdéw poznawczych i praktycznych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wykazywania sie przedsiebiorczoscig w podejmowaniu dziatan
profesjonalnych samodzielnie i zespotowo

Absolwent/ka potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze, rozwija¢ umiejetnosci badawcze oraz planowac i
realizowac proces uczenia sie przez cate zycie

Absolwent/ka potrafi poszukiwa¢, gromadzi¢, analizowad i wykorzystywac réznego rodzaju Zrddta i
pochodzace z nich informacje historyczne i wspédtczesne, stosujgc wybrane metody i narzedzia z zakresu
badan historycznych i ekonomicznych

Absolwent/ka potrafi formutowac i rozwigzywad problemy oraz realizowac¢ zadania, indywidualnie i
organizujgc prace zespotowg, z wykorzystaniem metod i narzedzi z zakresu historii i ekonomii, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

Absolwent/ka potrafi analizowac i interpretowac zjawiska i procesy gospodarcze z zastosowaniem wiedzy z
zakresu historii gospodarczej, teorii ekonomicznych i prawnych podstaw gospodarowania

Absolwent/ka potrafi dostrzegac spoteczne, kulturowe i srodowiskowe uwarunkowania proceséw
gospodarczych

Absolwent/ka potrafi objasniac i poprawnie stosowa¢ podstawowe terminy i pojecia wtasciwe dla nauk
historycznych oraz ekonomicznych

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie podstawowymi przepisami prawa gospodarczego, prawa pracy oraz z
zakresu ochrony wtasnosci intelektualne;j

Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowanym wybrane zagadnienia z zakresu historii $wiata i
ziem polskich, zwigzane z cechami i aktywnoscig cztowieka jako podmiotu dziatajgcego w obszarach zycia
gospodarczego, politycznego, spotecznego i kulturowego

Absolwent/ka zna i rozumie szczegbtowg terminologie z zakresu nauk historycznych oraz podstawowg
terminologie z obszaru nauk humanistycznych

Absolwent/ka zna i rozumie podstawowa terminologie z obszaru nauk spotecznych

Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowanym procesy gospodarcze w dziejach, ich skutki,
wzajemne zaleznosci oraz uwarunkowania polityczne, spoteczne, kulturowe, srodowiskowe i instytucjonalne
w wymiarze lokalnym, europejskim i $wiatowym

Absolwent/ka zna i rozumie geneze i rozwdj pogladéw ekonomicznych na przestrzeni dziejéw oraz ich
wptyw na przebieg proceséw gospodarczych i spotecznych

Absolwent/ka zna i rozumie najwazniejsze tendencje rozwojowe systeméw politycznych i gospodarczych
oraz ich wzajemne zaleznosci

Absolwent/ka zna i rozumie relacje i zaleznosci pomiedzy przesztosciag a wspoétczesnoscia, szczegélnie w
odniesieniu do zjawisk i proceséw gospodarczych

Absolwent/ka zna i rozumie specyfike przedmiotowga i metodologiczna nauk historycznych i ekonomicznych
wraz z ich kierunkami rozwoju oraz miejscem w systemie nauk

Absolwent/ka zna i rozumie wybrane metody pozyskiwania, analizy, interpretacji, przetwarzania i
wykorzystywania zrédet gospodarczych oraz metody tworzenia zbioréw danych z zastosowaniem
specjalistycznych programdéw komputerowych

Absolwent/ka zna i rozumie gospodarczg role zjawisk demograficznych oraz podstawowe metody
demografii i statystyki historycznej

Absolwent/ka zna i rozumie historyczny rozw6j prawa gospodarczego i prawa pracy, ich wptyw na
wspdtczesna gospodarke oraz podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej
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Kod Tresé

Absolwent/ka zna i rozumie zasady i specyfike dziatania instytucji zwigzanych z zakresem dziatalnosci

GED_K1_W15 zawodowej wtasciwej dla kierunku studiéw
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