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Etyka w zawodzie trenera, coacha, doradcy, mediatora
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Dialog i doradztwo społeczne

Specjalność
Mediacja społeczna i aktywizacja potencjału ludzkiego

Jednostka organizacyjna
Wydział Teologiczny

Poziom studiów
studia pierwszego stopnia

Forma studiów
studia stacjonarne

Profil studiów
profil ogólnoakademicki

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajęć
12DDSMSAS.14S.11485.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy

Blok zajęciowy
Przedmioty specjalnościowe

Koordynator zajęć Przemysław Strzyżyński

Prowadzący zajęcia Przemysław Strzyżyński

Okres
Semestr 3

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Wykład: 20, Egzamin
• Ćwiczenia: 10, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
3

Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 Zapoznanie w stopniu rozszerzonym z wiedzą o etycznych aspektach zawodów coacha, trenera, doradcy
i mediatora

C2 Rozwinięcie i pogłębienie wiedzy na temat etycznych aspektów problemu dylematów moralnych

C3 Pogłębienie stosowania głównych pojęć etyki odnośnie do etyki zawodowej

C4 Rozwinięcie pogłębionych umiejętności związanych z myśleniem etycznym i rozwiązywaniem problemów
natury etycznej
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Wymagania wstępne
Wiedza potwierdzona uzyskaniem matury.

Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 Zna w stopniu rozszerzonym wiedzę o etycznych
aspektach zawodów coacha, trenera, doradcy
i mediatora.

DDS_K1_W02,
DDS_K1_W05,
DDS_K1_W07

Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Prezentacja
multimedialna

W2 Orientuje się w stopniu rozszerzonym w różnych
aspektach odpowiedzialności zawodowej ogólnej
i szczegółowej w zawodach coacha, trenera, doradcy
i mediatora.

DDS_K1_W02,
DDS_K1_W05,
DDS_K1_W07

Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Prezentacja
multimedialna

W3 Posiada wiedzę dotyczącą działań o podwójnym
skutku.

DDS_K1_W02,
DDS_K1_W05,
DDS_K1_W07

Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Prezentacja
multimedialna

W4 Posiada wiedzę na temat etycznych aspektów
problemu dylematów moralnych.

DDS_K1_W02,
DDS_K1_W05,
DDS_K1_W07

Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Prezentacja
multimedialna

W5 Posiada wiedzę na temat etycznych aspektów
dylematów moralnych.

DDS_K1_W02,
DDS_K1_W05,
DDS_K1_W07

Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Prezentacja
multimedialna

Umiejętności – Student/ka:

U1 Posiada umiejętności związane z myśleniem etycznym
i rozwiązywaniem problemów natury etycznej.

DDS_K1_U04,
DDS_K1_U09

Projekt, Prezentacja
multimedialna

U2 Stosuje główne pojęcia etyki odnośnie do etyki
zawodowej.

DDS_K1_U04,
DDS_K1_U09

Projekt, Prezentacja
multimedialna

U3 Potrafi stosować zasady oceny i krytyki etycznej. DDS_K1_U04,
DDS_K1_U09

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 Potrafi pracować w grupie. DDS_K1_K01,
DDS_K1_K08

Projekt, Prezentacja
multimedialna

K2 Rozwija zdolności komunikacyjne. DDS_K1_K01,
DDS_K1_K08

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Charakterystyka zawodu coacha, trenera itd. i
wskazanie związanych z nimi zagadnień etycznych.

W1, W2, U1, U2, K1, K2 Wykład

2. Odpowiedzialność zawodowa ogólna. W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2

Wykład
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Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

3. Odpowiedzialność zawodowa w zawodzie coacha,
trenera, doradcy i mediatora.

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2

Wykład

4. Problem czynów o podwójnym skutku. W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2

Wykład

5. Problem dylematów moralnych i dróg ich
rozwiązywania w etyce.

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2

Wykład

6. Problem trafu moralnego. W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2

Wykład

7. Problem kryterium oceny czynu. W1, W2, W3, W4, W5,
U1, U2, U3, K1, K2

Wykład

8. Problem odpowiedzialności za czyjeś czyny. W1, W2, W3, W4, W5,
U1, U2, U3, K1, K2

Wykład

9. Podmiot i przedmiot działań moralnych. W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2

Wykład

10. Elementy etyki zawodowej. W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2

Wykład

11. Odpowiedzialność zawodowa w zawodzie coacha,
trenera, doradcy i mediatora.

W1, W2, W3, W4, W5,
U1, U2, U3, K1, K2

Ćwiczenia

12. Problem dylematów moralnych i dróg ich
rozwiązywania w etyce.

W1, W2, W3, W4, W5,
U1, U2, U3, K1, K2

Ćwiczenia

13. Problem trafu moralnego. W1, W2, W3, W4, W5,
U1, U2, U3, K1, K2

Ćwiczenia

14. Podmiot i przedmiot działań moralnych. W1, W2, W3, W4, W5,
U1, U2, U3, K1, K2

Ćwiczenia

15. Elementy etyki zawodowej. W1, W2, W3, W4, W5,
U1, U2, U3, K1, K2

Ćwiczenia

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Wykład Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień, Wykład konwersatoryjny, Wykład
problemowy, Dyskusja, Metoda projektu, Demonstracje dźwiękowe i/lub video

Ćwiczenia Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadków, Metoda ćwiczeniowa, Metoda projektu,
Metoda aktywizująca - "burza mózgów"

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Wykład Pozytywna ocena z testu i kolokwium pisemnego, aktywny udział w czasie wykładu. Ocena z
prezentacji multimedialnej obrazującej wiedzę przekazywaną na wykładzie.

Ćwiczenia Zrealizowanie na ocenę pozytywną zadanego projektu. Pozytywne zaliczenie kolokwium i testu
oraz aktywny udział w zajęciach.
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Literatura
Obowiązkowa

Sidor-Rządkowska M., Profesjonalny coaching. Zasady i dylematy etyczne w pracy coacha, Warszawa 2012.1.
Spaemann R., Podstawowe pojęcia moralne, tłum. J. Merecki, Lublin 2000.2.
Baggini J., Fosl P. S., Przybornik Etyka. Kompedium metod i pojęć etycznych, tłum. P. Borkowski, PAX 2010.3.

Dodatkowa

Chyrowicz B., O sytuacjach bez wyjścia w etyce, Kraków 2008.1.
Galarowicz J., Powołani do odpowiedzialności. Elementarz etyczny, Kraków 1993.2.
Brzeziński J., Etyka zawodu psychologa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2008.3.
Margasiński A., Probucka D. (red.), Etyka, psychologia, psychoterapia, Aureus, 2004.4.
Anzenbacher A., Wprowadzenie do etyki, tłum. J. Zychowicz, Kraków 2008.5.

Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Wykład 20

Ćwiczenia 10

Czytanie wskazanej literatury 20

Przygotowanie projektu 10

Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10

Przygotowanie do zaliczenia 20

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
90

Liczba punktów ECTS ECTS
3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

DDS_K1_K01 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do ustawicznego poprawiania własnego wizerunku w obszarach wiedzy,
umiejętności i kompetencji społecznych

DDS_K1_K08 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do do udzielania pomocy indywidualnej w sytuacji konfliktu i kryzysu
indywidualnego czy interpersonalnego

DDS_K1_U04 Absolwent/ka potrafi oceniać czyn o podwójnym skutku, określać interesy stron konfliktu i wykorzystać
praktyczne umiejętności w zakresie mediacji

DDS_K1_U09 Absolwent/ka potrafi opracować konkretny problem badawczy w ramach określonej dyscypliny naukowej
lub w sposób interdyscyplinarny

DDS_K1_W02 Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe zagadnienia filozoficzne, etyczne,
psychologiczne i pedagogiczne

DDS_K1_W05 Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe zagadnienia etyki i bioetyki oraz
zasady i metodologię etycznej oceny zjawisk społecznych

DDS_K1_W07
Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowany podstawowe zagadnienia z zakresu społecznego
funkcjonowania człowieka, wpływu sytuacji społecznych na przebieg procesów psychicznych i zachowania
ludzkie, rodzajów struktur społecznych, zasad treningu interpersonalnego


