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uAM W POZNANIU

Etyka w zawodzie trenera, coacha, doradcy, mediatora
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny

Dialog i doradztwo spoteczne 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

Mediacja spoteczna i aktywizacja potencjatu ludzkiego 12DDSMSAS.145.11485.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Teologiczny polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty specjalnosciowe

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Przemystaw Strzyzynski
Prowadzacy zajecia Przemystaw Strzyzyhski
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 * Wyktad: 20, Egzamin punktéw ECTS
* Cwiczenia: 10, Zaliczenie z oceng 3

Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 Zapoznanie w stopniu rozszerzonym z wiedza o etycznych aspektach zawoddéw coacha, trenera, doradcy
i mediatora

C2 Rozwiniecie i pogtebienie wiedzy na temat etycznych aspektéw problemu dylematéw moralnych

C3 Pogtebienie stosowania gtéwnych pojec etyki odnosnie do etyki zawodowej

C4 Rozwiniecie pogtebionych umiejetnosci zwigzanych z mysleniem etycznym i rozwigzywaniem probleméw

natury etycznej

Wygenerowano: 2025-06-07 15:24 1/5



Wymagania wstepne

Wiedza potwierdzona uzyskaniem matury.

Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

Efekty uczenia sie dla
kierunku

W1 Zna w stopniu rozszerzonym wiedze o etycznych DDS K1 w02,
aspektach zawodéw coacha, trenera, doradcy DDS K1 W05,
i mediatora. DDS K1 w07
w2 Orientuje sie w stopniu rozszerzonym w réznych DDS_K1_woz2,
aspektach odpowiedzialnosci zawodowej ogdinej DDS_K1 W05,
i szczegbtowej w zawodach coacha, trenera, doradcy | DDS_K1 W07
i mediatora.
W3 Posiada wiedze dotyczacg dziatah o podwdjnym DDS K1 W02,
skutku. DDS_K1_WO05,
DDS_K1_WO07
w4 Posiada wiedze na temat etycznych aspektéw DDS_K1 W02,
problemu dylematéw moralnych. DDS_K1 W05,
DDS K1 W07
W5 Posiada wiedze na temat etycznych aspektéw DDS_K1_wo0z2,
dylematéw moralnych. DDS_K1 W05,
DDS_K1_WO07
Umiejetnosci - Student/ka:
ul Posiada umiejetnosci zwigzane z mysleniem etycznym | DDS K1 U04,
i rozwigzywaniem problemoéw natury etyczne;. DDS_K1_U09
u2 Stosuje gtéwne pojecia etyki odnosnie do etyki DDS K1 U04,
zawodowej. DDS K1_U09
u3 Potrafi stosowac zasady oceny i krytyki etyczne;. DDS K1 _U04,
DDS K1 U09
Kompetencji spotecznych - Student/ka:
K1 Potrafi pracowaé w grupie. DDS K1 K01,
DDS K1 K08
K2 Rozwija zdolnosci komunikacyjne. DDS_K1 K01,
DDS K1 K08
Tresci programowe dla zajec
Lp. Tresci programowe dla zajec Ef?ki,:y uczenia sie dla
zajec
1. Charakterystyka zawodu coacha, trenera itd. i W1, W2, U1, U2, K1, K2

wskazanie zwigzanych z nimi zagadnien etycznych.

2. Odpowiedzialno$¢ zawodowa ogdélna.
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W1, W2, Ul, U2, U3, K1,
K2

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Test, Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Formy zajec

Wyktad

Wyktad
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Lp.

10.

11.

12.

13.

14,

15,

Forma zajec

Wyktad

Cwiczenia

Forma zajec

Wyktad

Cwiczenia

Tresci programowe dla zajec
Odpowiedzialno$¢ zawodowa w zawodzie coacha,
trenera, doradcy i mediatora.

Problem czynéw o podwdéjnym skutku.

Problem dylematéw moralnych i drég ich
rozwigzywania w etyce.

Problem trafu moralnego.

Problem kryterium oceny czynu.

Problem odpowiedzialnosci za czyjes czyny.
Podmiot i przedmiot dziatah moralnych.
Elementy etyki zawodowe;.

Odpowiedzialno$¢ zawodowa w zawodzie coacha,

trenera, doradcy i mediatora.

Problem dylematéw moralnych i drég ich
rozwigzywania w etyce.

Problem trafu moralnego.

Podmiot i przedmiot dziatah moralnych.

Elementy etyki zawodowe;j.

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2, Ul, U2, U3, K1,
K2

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, W5,
ul, U2, U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, K1, K2

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Formy zajec

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Wyktad z prezentacjq multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Wykfad
problemowy, Dyskusja, Metoda projektu, Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Metoda ¢wiczeniowa, Metoda projektu,

Metoda aktywizujgca - "burza mézgéw"

Warunki zaliczenia zajec

Pozytywna ocena z testu i kolokwium pisemnego, aktywny udziat w czasie wyktadu. Ocena z
prezentacji multimedialnej obrazujgcej wiedze przekazywana na wykfadzie.

Zrealizowanie na ocene pozytywna zadanego projektu. Pozytywne zaliczenie kolokwium i testu

oraz aktywny udziat w zajeciach.
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uvRewnNE

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad 20
Cwiczenia 10
Czytanie wskazanej literatury 20
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Przygotowanie do zaliczenia 20

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 90

ECTS

Liczba punktow ECTS 3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Wygenerowano: 2025-06-07 15:24

4/5



Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

DDS_K1 K01

DDS_K1_K08

DDS_K1_U04

DDS_K1_U09

DDS_K1_W02

DDS_K1_W05

DDS_K1_W07
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do ustawicznego poprawiania wiasnego wizerunku w obszarach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do do udzielania pomocy indywidualnej w sytuacji konfliktu i kryzysu
indywidualnego czy interpersonalnego

Absolwent/ka potrafi ocenia¢ czyn o podwdjnym skutku, okresla¢ interesy stron konfliktu i wykorzysta¢
praktyczne umiejetnosci w zakresie mediacji

Absolwent/ka potrafi opracowac¢ konkretny problem badawczy w ramach okreslonej dyscypliny naukowej
lub w sposéb interdyscyplinarny

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe zagadnienia filozoficzne, etyczne,
psychologiczne i pedagogiczne

Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe zagadnienia etyki i bioetyki oraz
zasady i metodologie etycznej oceny zjawisk spotecznych

Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowany podstawowe zagadnienia z zakresu spotecznego
funkcjonowania cztowieka, wptywu sytuacji spotecznych na przebieg proceséw psychicznych i zachowania
ludzkie, rodzajéw struktur spotecznych, zasad treningu interpersonalnego

5/5



