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Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

Cl przekazanie podstawowej wiedzy na temat genezy i rozwoju ustawodawstwa chronigcego prace cztowieka

w Polsce i na Swiecie

Cc2 zapoznanie studentdw z historycznymi uwarunkowaniami oraz wspoétczesnymi przepisami prawa pracy

(zaréwno regulacje kodeksowe, jak i pozakodeksowe)

C3 zapoznanie studentdw z instytucjami prawa pracy oraz przekazanie pogtebionej wiedzy na temat podmiotéw
stosunku pracy oraz na temat nawigzywania, zmiany oraz rozwigzywania stosunku pracy

C4 zwrdcenie uwagi studentéw na historyczne uwarunkowania wptywajgce na uksztattowanie sie obecnego
porzadku prawnego w zakresie prawa pracy, jak réwniez na jego znaczenie dla utrzymania stabilnosci

politycznej i gospodarczej pahstwa

C5 ksztattowanie u studentéw Swiadomosci zwigzkéw pomiedzy regulacjami prawa pracy a innymi gateziami

prawa tworzgcymi ramy aktywnosci zawodowej i gospodarczej cztowieka

Cé6 wyrabianie u studentéw umiejetnosci czytania ze zrozumieniem aktéw normatywnych, wiasciwego

postugiwania sie terminologig prawnicza i rozwigzywania prostych kazuséw

C7 wyksztatcenie w studentach umiejetnosci wtasciwego interpretowania tresci przepiséw prawnych

i samodzielnego ich poszukiwania

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych.

Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie
Wiedzy - Student/ka:
w1l posiada wiedze na temat genezy i etapéw rozwoju

prawa pracy w Polsce i na Swiecie

w2 zna podstawowe koncepcje i zasady lezace u podstaw
prawa pracy w Polsce

W3 Zna przepisy prawa pracy

w4 Zna miejsce prawa pracy w systemie prawa i rozumie
jego wptyw na rozwdj gospodarczy panstwa

Umiejetnosci - Student/ka:

Ul potrafi prawidtowo interpretowac przepisy z zakresu
prawa pracy
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Efekty uczenia sie dla

kierunku

GED K1 W01,
GED_K1_WO03,
GED K1 W11

GED_K1_W02,
GED_K1_W03,
GED K1_W11

GED_K1_W02,
GED_K1_Wo03,
GED _K1_W11

GED K1 W01,
GED_K1 W02,
GED_K1_WO03,
GED K1 W11

GED K1_U01,
GED_K1_U02,
GED_K1_U04,
GED_K1_UO08,
GED_K1_U09,
GED_K1_U11,
GED K1_U12

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw
uczenia sie dla zajec

Test

Test

Test

Test

Test
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Kod

u2

U3

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

potrafi samodzielnie wyszuka¢ odpowiednie przepisy
i zastosowac je w praktyce

jest zdolny/a do samodzielnej oceny funkcjonowania
norm prawa pracy i przygotowany/a do udziatu
w dyskusjach i debatach na ten temat

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

K2

Lp.

uznaje i szanuje odmienne od wtasnych teorie

i poglady oraz prowadzi polemike z nimi w sposéb
etyczny i kulturalny w zakresie zagadnien historii
spoteczno-gospodarczej

jest gotowy/a do okazywania zrozumienia dla Swiata
wartosci i postaw ludzi w réznych okresach

i kontekstach historycznych; wykazuje niezaleznos¢
i samodzielno$¢ mysli, szanujgc prawo innych oséb

do wykazywania tych samych cech

Efekty uczenia sie dla
kierunku

GED_K1_U01,
GED_K1_U02,
GED_K1_U04,
GED K1 U11

GED_K1_U10,
GED_K1_U11,
GED_K1_U12

GED K1_K01,
GED_K1_K02,
GED_K1_K04,
GED_K1_KO5,
GED_K1_K07

GED _K1_K01,
GED_K1_K02,
GED_K1_K04,
GED_K1_K05

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Zrédta prawa pracy (pojecie zrédet prawa pracy;
kodeks pracy jako podstawowe Zrddto prawa pracy;
regulacje kodeksu cywilnego; rola miedzynarodowych
Zrédet prawa pracy, uktadowe Zrédta prawa pracy,
akta wewnatrzzaktadowe).

Pojecie stosunku pracy i jego rodzaje (sposéb
zawarcia, tres¢ i forma umowy o prace; rodzaje
umowy o prace; mianowanie, powotanie, wybér;
spotdzielcza umowa o prace; praca zdalna).

Ustanie stosunku pracy (wypowiedzenie umowy o
prace; tres¢, okresy i terminy wypowiedzenia; ochrona
przed wypowiedzeniem; rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia; wygasniecie umowy 0 prace; zmiana
tresci umowy).

obowigzki i odpowiedzialnos$¢ pracownika i
pracodawcy wynikajace ze stosunku pracy
(odpowiedzialno$¢ porzadkowa i materialna
pracownika; odpowiedzialnos¢ pracodawcy za
naruszenie praw pracowniczych).

Wynagrodzenie za prace (pojecie wynagrodzenia za
prace; ustalanie wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen zwigzanych z praca; ochrona
wynagrodzenia; odprawy pracownicze).

Czas pracy (prawne pojecie czasu pracy, hormy czasu
pracy i okresy odpoczynku; system i rozktady czasu
pracy; praca w godzinach nadliczbowych; praca w
porze nocnej; praca w niedziele i Swieta).
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Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2

W1, W2, W3, w4, U1, U2,
U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Test

Test

Test

Test

Formy zaje¢

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia
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Lp. Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

zajec Formy zajec

7. Urlopy pracownicze (nabycie prawa do urlopu; wymiar | W1, W2, W3, W4, U1, U2, | Cwiczenia
urlopu; urlop proporcjonalny; zasady udzielania i U3, K1, K2
korzystania z urlopu; prawo do pierwszego, kolejnego i
pierwszego w petnym wymiarze urlopu
wypoczynkowego; zasady nabywania urlopu
wypoczynkowego w razie zmiany pracodawcy w ciggu
roku kalendarzowego; odwotanie pracownika z urlopu
wypoczynkowego; urlopy bezptatne; urlopy
okolicznosciowe).

8. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych (ogélna i W1, W2, W3, W4, U1, U2, | Cwiczenia
wzmozona ochrona pracy kobiet; zasady nabywania U3, K1, K2
urlopdw macierzynskich i wychowawczych;
zatrudnianie mtodocianych).

9. Bezpieczenstwo i higiena pracy (podmioty W1, W2, W3, W4, U1, U2, | Cwiczenia
zobowigzane do zapewnienia i kontroli bezpiecznychi | U3, K1, K2
higienicznych warunkéw pracy; pojecie wypadku przy
pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczenia
przystugujace z tego tytutu).

10. Rozwigzywanie sporéw zbiorowych i prawo do strajku | W1, W2, W3, W4, U1, U2, | Cwiczenia
(rozstrzyganie indywidualnych sporéw z zakresu U3, K1, K2
prawa pracy; prawo do sadu, przedawnienie roszczen).

Forma zaje¢

Cwiczenia

Forma zajec

Cwiczenia

Obowiazkowa

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Metoda ¢wiczeniowa

Warunki zaliczenia zajec

Pierwszym warunkiem zaliczenia jest regularne uczestniczenie w zajeciach (dopuszczalne sg 2
nieobecnosci nieusprawiedliwione, odrabiane na dyzurach). Drugi warunek to pomysine
zaliczenie testu (przynajmniej 50% odpowiedzi prawidtowych).

Skala ocen z zastosowanym rozktadem procentowym:

bardzo dobry (bdb; 5,0): osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 90%

dobry plus (+db; 4,5): osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 80%

dobry (db; 4,0): osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 70%

dostateczny plus (+dst; 3,5): osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 60%
dostateczny (dst; 3,0): osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 50%
niedostateczny (ndst; 2,0): brak osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Literatura

1. Florek L., Prawo pracy, Warszawa 2021.

Dodatkowa

1. Barzycka-Banaszczyk M., Prawo pracy, Warszawa 2017.
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS
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Rodzaje zajec studenta
Cwiczenia
Przygotowanie do zaje¢

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane rodzaje zajec

30
10

20

Liczba godzin
60

ECTS
2
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

GED K1_K01

GED_K1_K02

GED_K1_K04

GED_K1_KO05

GED_K1_K07

GED_K1_U01

GED_K1_U02

GED_K1_U04

GED K1_U08

GED_K1_U09

GED_K1_U10

GED K1_U11

GED K1_U12

GED_K1_WO01

GED_K1_W02
GED_K1_W03

GED K1_W11
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do przestrzegania norm etycznych zwigzanych z wiasng praca zawodowsq i
zyciem spotecznym

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do udziatu w réznych formach zycia gospodarczego i kulturalnego oraz
podejmowania dziatan na rzecz srodowiska spotecznego i interesu publicznego

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do prezentowania niezaleznego stanowiska z poszanowaniem réznych
innych punktéw widzenia w zréznicowanym otoczeniu spoteczno-gospodarczym i zawodowym

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do krytycznej oceny swej wiedzy, umiejetnosci, dziatan i kompetencji
zawodowych oraz doceniania znaczenia wiedzy do rozwigzywania problemdéw poznawczych i praktycznych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do ustawicznego rozwoju zainteresowan oraz kompetencji personalnych i
spotecznych

Absolwent/ka potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze, rozwija¢ umiejetnosci badawcze oraz planowac i
realizowad proces uczenia sie przez cate zycie

Absolwent/ka potrafi poszukiwa¢, gromadzi¢, analizowad i wykorzystywac réznego rodzaju zrddta i
pochodzace z nich informacje historyczne i wspédtczesne, stosujgc wybrane metody i narzedzia z zakresu
badan historycznych i ekonomicznych

Absolwent/ka potrafi analizowac i interpretowac zjawiska i procesy gospodarcze z zastosowaniem wiedzy z
zakresu historii gospodarczej, teorii ekonomicznych i prawnych podstaw gospodarowania

Absolwent/ka potrafi formutowacd spdjne wypowiedzi i komunikowad sie w mowie i pisSmie na tematy
dotyczace zagadnien historyczno-gospodarczych i ekonomicznych, uzywajac jezyka specjalistycznego

Absolwent/ka potrafi poprawnie redagowaé, komentowad i opatrywac przypisami przygotowywane teksty,
zgodnie z kanonami z obszaru nauk humanistycznych

Absolwent/ka potrafi bra¢ udziat w debacie i formutowad wtasne stanowisko dotyczace zagadnien
historycznych, gospodarczych, spotecznych i politycznych, z wykorzystaniem literatury i terminologii
specjalistycznej

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie podstawowymi przepisami prawa gospodarczego, prawa pracy oraz z
zakresu ochrony wtasnosci intelektualne;j

Absolwent/ka potrafi indywidualnie i zespotowo realizowac zadania i cele zawodowe i badawcze, w tym
interdyscyplinarne, wykazujgc sie znajomoscia podstaw przedsiebiorczosci i umiejetnosciami
organizacyjnymi

Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowanym wybrane zagadnienia z zakresu historii Swiata i
ziem polskich, zwigzane z cechami i aktywnoscig cztowieka jako podmiotu dziatajgcego w obszarach zycia
gospodarczego, politycznego, spotecznego i kulturowego

Absolwent/ka zna i rozumie szczegétowq terminologie z zakresu nauk historycznych oraz podstawowg
terminologie z obszaru nauk humanistycznych

Absolwent/ka zna i rozumie podstawowa terminologie z obszaru nauk spotecznych

Absolwent/ka zna i rozumie historyczny rozw6j prawa gospodarczego i prawa pracy, ich wptyw na
wspdtczesna gospodarke oraz podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej
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