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Kod
C1

C2

C3

ca

C5

Brak.

Kod

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

zapoznanie studentéw ze wspétczesnymi zagrozeniami dzieci i mtodziezy (przemoc, agresja, uzaleznienia)
i ich konsekwencjami dla rozwoju uczniéw oraz ich funkcjonowania w $rodowisku szkolnym

wzbudzenie w studentach namystu nad specyfikg pracy wychowawczej z mtodzieza oraz zapoznanie
z dobrymi praktykami (np. program Golden Five)

poszerzenie i pogtebienie wiedzy studentéw dotyczacej wspoétpracy nauczyciela z rodzicami i srodowiskiem
lokalnym oraz wzbudzenie gotowosci do nawigzywania takiej wspotpracy

zapoznanie studentéw z regulacjami prawnymi dotyczacymi doradztwa zawodowego w polskim systemie
edukacji w kontekscie zadah wychowawcy klasy oraz dobrymi praktykami w tym zakresie

wskazanie studentom dostepnych zasobdw dotyczacych wspierania uczniéw w procesie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowe] oraz sojusznikéw wystepujacych w otoczeniu spotecznym, wspierajgcych ucznia
w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

W3

W4

ul

K1

K2

kierunku LT .
uczenia sie dla zaje¢
rozumie specyfike pracy wychowawczej z mtodziezg B2.W3, B2.W4 Projekt, Portfolio,
i zna dobre praktyki w tym zakresie Aktywny udziat w
zajeciach.
zna wspotczesne zagrozenia dzieci i mtodziezy i ich B2.W3, B2.W4 Projekt, Portfolio,
konsekwencje dla jednostek i Srodowiska szkoty Aktywny udziat w
(agresja, przemoc, uzaleznienia) zajeciach.
rozumie znaczenie wspotpracy nauczyciela/szkoty B2.W3, B2.W4 Projekt, Portfolio,
z rodzing ucznia oraz Srodowiskiem lokalnym, a takze Aktywny udziat w
roli spotkania oraz rozmowy z rodzicami zajeciach.
zna podstawowe regulacje prawne z zakresu B2.W3, B2.W4, B2.W7 Projekt, Portfolio,
doradztwa zawodowego w systemie edukacyjnym Aktywny udziat w
ze szczegblnym uwzglednieniem zadah wychowawcy zajeciach.
klasy
Umiejetnosci - Student/ka:
potrafi znalez¢ i i wykorzysta¢ zasoby przydatne B2.U4, B2.U6, B2.U7 Projekt, Portfolio,
W procesie wspierania uczniéw w planowaniu $ciezki Aktywny udziat w
edukacyjno-zawodowej zajeciach.
Kompetencji spotecznych - Student/ka:
jest gotowy/a do krytycznej refleksji nad wtasnym B2.K3, B2.K4 Projekt, Portfolio,
profesjonalnym warsztatem nauczyciela wychowawcy Aktywny udziat w
zajeciach.
jest gotowy/a do podejmowania wspdtpracy B2.K1, B2.K2, B2.K3, Projekt, Portfolio,
Z nauczycielami, specjalistami, rodzicami na rzecz B2.K4 Aktywny udziat w
wsparcia uczniéw i szkoty w rozwoju zajeciach.
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Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zajec

1. Specyfika, obszary i zasady prowadzenia pracy W1, W2, W3, K1, K2 Laboratorium
wychowawczej z klasg w szkotach
ponadpodstawowych. Praktyczne rozwigzania w pracy
wychowawczej (np. program Golden Five).

2. Przemoc, agresja, uzaleznienia - przejawy w W1, W2, W3, K1, K2 Laboratorium
srodowisku szkolnym. Przeciwdziatanie i profilaktyka.

3. Partnerstwo edukacyjne: szkota - rodzina - Srodowisko | W1, W2, W3, K1, K2 Laboratorium
lokalne. Relacje nauczyciel - uczen - rodzice.

4. Regulacje prawne z zakresu doradztwa zawodowego w | W1, W3, W4, K1, K2 Laboratorium
systemie edukacyjnym. Wychowawca w roli doradcy.

5. Zasoby przydatne w procesie wspierania ucznidéw, w W1, W3, W4, U1, K1, K2 | Laboratorium

planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej. Narzedzia
przydatne w procesie odkrywania i rozwijania
potencjatu ucznidw.

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Laboratorium Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda
analizy przypadkdéw, Demonstracje dzwiekowe i/lub video, Metoda aktywizujaca - "burza
moézgdéw", Metoda aktywizujgca - technika drzewka decyzyjnego, Praca w grupach

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

Laboratorium 80% obecnosci na zajeciach.
Przygotowanie konspektéw lekcji wychowawczych (realizowanych, w miare mozliwosci, w
ramach praktyk w szkole ponadpodstawowej).
Portfolio (zadania realizowane w ramach zaje¢).

Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

* bardzo dobry (bdb; 5,0): osigga planowane efekty uczenia sie obejmujgce wszystkie istotne
aspekty w stopniu zaawansowanym

dobry plus (+db; 4,5): osiaga planowane efekty uczenia sie obejmujgce wszystkie istotne
aspekty w stopniu bardzo wysokim, mogty pojawi¢ sie nieliczne btedy lub niepoprawnosci
dobry (db; 4,0): osiaga planowane efekty uczenia sie obejmujagce istotne aspekty w stopniu
dobrym, mogty pojawic¢ sie btedy lub niepoprawnosci

dostateczny plus (+dst; 3,5): osiaga planowane efekty uczenia sie bez niektérych istotnych
aspektédw, mogty pojawic sie powazniejsze btedy lub niepoprawnosci

dostateczny (dst; 3,0): osigga planowane efekty uczenia sie bez niektdrych istotnych
aspektédw, mogty pojawic sie liczne btedy i niepoprawnosci

niedostateczny (ndst; 2,0): nie osigga planowanych efektéw uczenia sie.
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Dodatkowa

1. Rosalska M., Wawrzonek A., Miedzy szkotg a rynkiem pracy. Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych,
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2. Sidor-Rzadkowska M., Coaching kariery. Doradztwo zawodowe w warunkach wspétczesnego rynku pracy, Warszawa

2018.

Kozyra B., Zarzgdzanie soba. Zrozum siebie i zrealizuj marzenia, Warszawa 2015.

Covey S., 6 najwazniejszych decyzji, ktdére kiedykolwiek podejmiesz, ttum. P. Turski, Poznah 2011.
Covey S., 7 nawykéw skutecznego dziatania, ttum. I. Majewska-Opietka, Poznah 2007.

Szkota bez przemocy, materiaty edukacyjne
http://www.szkolabezprzemocy.pl/173,dla-nauczyciela-materialy-edukacyjne

ov AW

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

Laboratorium 10
Przygotowanie do zajec 2
Przygotowanie projektu 3

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 15

ECTS

Liczba punktéw ECTS 0.5

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod
B2.K1

B2.K2

B2.K3

B2.K4

B2.U4
B2.U6
B2.U7

B2.W3

B2.w4

B2.W7

Tresc
Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im wsparcia i pomocy

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do profesjonalnego rozwigzywania konfliktéw w klasie szkolnej lub grupie
wychowawczej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do samodzielnego pogtebiania wiedzy pedagogiczne;j

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do wspétpracy z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego
warsztatu pracy

Absolwent/ka potrafi nawigzywad wspétprace z nauczycielami oraz ze srodowiskiem pozaszkolnym
Absolwent/ka potrafi zdiagnozowac potrzeby edukacyjne ucznia i zaprojektowac¢ dla niego odpowiednie wsparcie
Absolwent/ka potrafi okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu $ciezke rozwoju

Absolwent/ka zna i rozumie wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne
podstawy wychowania; istote i funkcje wychowania oraz proces wychowania, jego strukture, wtasciwosci i
dynamike; pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole - regulacje prawne, formy i zasady udzielania wsparcia
w placéwkach systemu oswiaty, a takze znaczenie wspotpracy rodziny ucznia i szkoty oraz szkoty ze $rodowiskiem
pozaszkolnym

Absolwent/ka zna i rozumie zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela: obowigzki nauczyciela jako
wychowawcy klasy, metodyke pracy wychowawczej, program pracy wychowawczej, style kierowania klasg, tad i
dyscypline, poszanowanie godnosci dziecka, ucznia lub wychowanka, réznicowanie, indywidualizacje i
personalizacje pracy z uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy spotecznej, procesy spoteczne w klasie,
rozwigzywanie konfliktéw w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie zycia spoteczno-kulturalnego klasy,
wspieranie samorzadnosci i autonomii uczniéw, rozwijanie u dzieci, uczniéw lub wychowankéw kompetencji
komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji; pojecia integracji
i inkluzji; sytuacje dziecka z niepetnosprawnoscia fizyczna i intelektualng w szkole ogdinodostepnej, problemy
dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich funkcjonowanie, problemy dzieci zaniedbanych i pozbawionych
opieki oraz szkolng sytuacje dzieci z doswiadczeniem migracyjnym; problematyke dziecka w sytuacji kryzysowej
lub traumatycznej; zagrozenia dzieci i mtodziezy: zjawiska agresji i przemocy, w tym agresji elektronicznej, oraz
uzaleznieh, w tym od srodkéw psychoaktywnych i komputera, a takze zagadnienia zwigzane z grupami
nieformalnymi, podkulturami mtodziezowymi i sektami

Absolwent/ka zna i rozumie doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia w projektowaniu Sciezki edukacyjno--
zawodowej, metody i techniki okreslania potencjatu ucznia oraz potrzebe przygotowaniauczniéw do uczenia sie
przez cate zycie
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