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Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Gospodarka przestrzenna 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

- 25GPTS.18N.00652.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki polski

Przestrzennej

Obligatoryjnos¢
Poziom studidw Obowigzkowy w module

studia pierwszego stopnia Blok zajeciowy

Forma studiow Przedmioty nieprzypisane
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Anna Tobolska
Prowadzacy zajecia Anna Tobolska, Joanna Morawska
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 » Wyktad: 15, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
* Laboratorium: 15, Zaliczenie z oceng 2

Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 Celem zajec jest uzyskanie przez studenta wiedzy dotyczacej funkcjonowania réznego typu organizacji, ich
cykléw zycia oraz mozliwych rozwigzan strukturalnych

C2 Celem zajed jest zdobycie wiedzy zwigzanej z réznymi aspektami zarzadzania, w tym zarzgdzania
strategicznego, a takze zdobycie wiedzy o koncepcjach zwigzanych ze wspétczesnymi sposobami zarzadzania
W organizacjach
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Wymagania wstepne

Wiedza ogdlna z zakresu ekonomii oraz z zakresu podstaw przedsiebiorczosci

Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1 zna i rozumie w stopniu zaawansowanym terminologie
oraz koncepcje modelowe zwigzane z organizacjami
oraz strukturami organizacyjnymi

W2 zna i rozumie w stopniu zaawansowanym istote

procesu zarzadzania i jego rézne aspekty, w tym
znaczenie funkcji planowania w odniesieniu

do gospodarki przestrzennej, a takze posiada
rozszerzong wiedze dotyczaca zarzadzania
strategicznego oraz wspétczesnych metod zarzadzania

Umiejetnosci - Student/ka:

ul w oparciu o znajomos¢ szczegétowych zasad budowy
struktur organizacyjnych potrafi zaprojektowac
strukture przedsiebiorstwa oraz dokona¢ analizy
przyjetego rozwigzania, a takze innych rozwigzan
organizacyjnych wybranych instytucji, w tym
zwigzanych z administracja lokalng i regionalng

u2 potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna
do analizowania réznych wspétczesnych metod
zarzadzania przedsiebiorstwem

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 jest gotéw/ jest gotowa do doskonalenia
i aktualizowania swojej wiedzy w zakresie
funkcjonowania réznych instytucji oraz sposobdéw
zarzadzania organizacjami z uwzglednieniem zasad
etyki zawodowej

K2 jest gotéw/ jest gotowa do odpowiedzialnego
i przedsiebiorczego podejmowania zadah w zakresie
nowych rozwigzah organizacyjnych, w tym takze
do podejmowania pracy zespotowe;j

Efekty uczenia sie dla
kierunku

GPT K1_W02

GPT_K1_W02,
GPT_K1_W07

GPT K1_U01,
GPT K1_U10

GPT K1_U01,
GPT K1_U10

GPT K1_K02,
GPT K1_K04

GPT K1 K01,
GPT K1_K05

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec

1. Nauki o organizacji i zarzadzaniu - gtéwne nurty i
koncepcje, miejsce w systemie nauk i znaczenie dla
gospodarki przestrzennej. Organizacje jako systemy,
modele organizacji i cykle zycia.

2. Struktury organizacyjne - rodzaje i zasady budowy.
Organizacja instytucji administracji publicznej
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Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, U1, K2

W1, U1, K1, K2

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne,
Praca pisemna

Kolokwium pisemne,
referat z prezentacja
multimedialnag

Praca pisemna

Kolokwium pisemne,
referat z prezentacja
multimedialng

Kolokwium pisemne,
Praca pisemna, referat z
prezentacja
multimedialna

Kolokwium pisemne,
Praca pisemna, referat z
prezentacja
multimedialnag

Formy zajec

Wyktad

Wyktad
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Lp. Tresci programowe dla zajec

3. Rozwdj koncepcji w naukach o organizacji i

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, U1, K2

zarzadzaniu. Cykle dziatania zorganizowanego Le

Chatelier'a

4, Projektowanie struktury organizacyjnej - case study

W1, U1, K2

5. Zarzadzanie - ujecie procesowe i funkcjonalne. W2, K1
Podejmowanie decyzji kierowniczych, style kierowania
i role kierownicze. Planowanie jako funkcja
zarzadzania i jego znaczenie w gospodarce

przestrzenne;.

6. Zarzadzanie strategiczne. Analiza strategiczna - W2, K1
diagnoza otoczenia i potencjatu zasobowego
przedsiebiorstwa. Analiza SWOT, macierz BCG

7. Wspdtczesne metody zarzadzania: reengineering,

W2, U2, K1

benchmarkin, lean management, TBM, outsourcing,
TQM. Zarzadzanie w organizacjach uczacych sie i w
organizacjach wirtualnych. Heurystyczne metody w

zarzadzaniu.

Forma zajec
Wyktad

Laboratorium

Forma zajec

Wyktad

Laboratorium

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Metoda analizy przypadkéw

Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Metoda ¢wiczeniowa, Metoda aktywizujgca -

"burza mézgdéw", Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

Formy zajec

Laboratorium

Laboratorium

Wyktad

Wyktad

Laboratorium

zaliczenie kolokwium pisemnego i ocena wg nastepujacych kryteriéw punktowych:
bardzo dobry: 91%-100% punktéw; dobry plus: 81%-90%; dobry: 71%-80%; dostateczny plus:
61%-70%; dostateczny: 50%-60%; niedostateczny: mniej niz 50% punktéw

ocena koncowa skfada sie z oceny referatu z prezentacja (70%), oceny wykonanego zadania

pisemnego (25%), aktywnosci na zajeciach (5%)
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

Wyktad 15
Laboratorium 15
Czytanie wskazanej literatury 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Przygotowanie do egzaminu 5
Przygotowanie pracy pisemnej 5
taczny nakiad pracy studenta LiczbaGgodzin
Liczba punktéw ECTS EC2TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

GPT K1 K01

GPT K1_K02

GPT K1_K04

GPT K1 K05

GPT_K1_U01

GPT K1_U10

GPT_K1_W02

GPT K1 W07
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, indywidualnych i w
zespole, w zakresie dziatah zwigzanych z gospodarka przestrzenna

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do statego doskonalenia i aktualizowania wiedzy zwigzanej z
zagadnieniami gospodarki przestrzennej oraz dziatania w sposéb przedsiebiorczy

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wyznaczania zadan celdw, stuzacych realizacji okreslonego projektu z
zakresu gospodarki przestrzennej zgodnie z wymaganiami etyki zawodowej i poszanowaniem praw
wtasnosci intelektualnej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wypetniania zobowigzan spotecznych, poprzez wtasne dziatania oraz
wspétorganizowanie dziatah w grupie na rzecz srodowiska spotecznego

Absolwent/ka potrafi analizowac i interpretowac ztozonosc i zréznicowanie przestrzenne zjawisk oraz
procesoéw spoteczno-gospodarczych z wykorzystaniem szczegétowych zatozehn poznanych koncepcji
teoretycznych z zakresu gospodarki przestrzennej oraz powigzanych z nig dyscyplin

Absolwent/ka potrafi przygotowad prace pisemne i wystapienia ustne, w tym prezentacje multimedialne
oraz prowadzi¢ dyskusje dotyczaca zagadnien z zakresu gospodarki przestrzenne;j

Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowanym koncepcje teoretyczne z zakresu: socjologii,
demografii, ekonomii i zarzadzania, prawa, lokalizacji dziatalnosci gospodarczej, rozwoju miast i obszaréw
wiejskich odnoszacych sie do gospodarki przestrzennej oraz ztozone relacje pomiedzy spoteczng i
ekonomiczng dziatalnoscig cztowieka a Srodowiskiem przyrodniczym

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu normy i reguty prawne oraz organizacyjne
dotyczace planowania przestrzennego na réznych szczeblach oraz ma szczegétowa wiedze z zakresu
funkcjonowania samorzadu terytorialnego
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