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Kod
C1
C2
C3

ca

C5

C6
c7

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Przekazanie wiedzy o kluczowych modelach pojeciowych z zakresu teorii zmiany spotecznej

Przekazanie wiedzy o kluczowych procesach zmiany spotecznej i wspétczesnych trendach zmian

Rozwiniecie umiejetnosci wyboru alternatywnych perspektyw teoretycznych do analizy konkretnych proceséw

zmiany spotecznej

Rozwiniecie umiejetnosci wykorzystywania kategorii teoretycznych z zakresu teorii zmiany spotecznej
do diagnozowania i wyjasniania proceséw zmiany spotecznej

Rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania wiedzy o specyfice zmian spotecznych dla rozwoju postaw

przedsiebiorczosci i innowac;ji

Wyrobienie umiejetnosci pracy z tekstami teoretycznymi i opracowaniami badawczymi

Doskonalenie zdolnosci samodzielnego uzupetniania i pogtebiania nabytej wiedzy i umiejetnosci

Wymagania wstepne

Nie obowiazuja.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

W3

Posiada wiedze o strukturze i funkcjonowaniu
instytucji w réznych obszarach pracy socjalnej

Wskazuje na gtéwne cele, zasady i systemy
funkcjonowania wybranych stowarzyszen, fundacji
oraz instytucji panstwowych

Zna i charakteryzuje zadania pracownika socjalnego
w okreslonych obszarach pracy socjalnej

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

ua

Interpretuje i wykorzystuje wiedze na temat réznych
obszaréw pracy socjalnej do ukierunkowania wiasnych
zainteresowan w przysztej pracy zawodowe;j

Analizuje etapy powstawania réznych form
organizacyjnych w sektorze pozarzadowym

Ma $swiadomos¢ trudnosci, porazek oraz sukceséw
tworzenia i funkcjonowania Ill sektora oraz wspétpracy
pomiedzy sektorem publicznym i pozarzadowym

Posiada aktywng postawe w stosunku do wtasnego
rozwoju osobistego i zawodowego, majac przyktady
0séb charyzmatycznych, pasjonatéw i lideréw dziatan
pomocowych

Kompetencji spotecznych - Student/ka:
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Efekty uczenia sie dla

kierunku

PSO_K2_WO05,
PSO_K2_W08

PSO_K2_WO5,
PSO_K2 W08

PSO_K2_WO01,
PSO_K2_W02

PSO_K2_U01,
PSO_K2_U02,
PSO_K2_U04

PSO_K2_U01,
PSO_K2_U02,
PSO_K2_U03

PSO_K2_U01,
PSO_K2_U02,
PSO_K2_U04

PSO_K2_U08

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw

uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny,
Prezentacja
multimedialna
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Efekty uczenia sie dla

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie kierunku
K1 Przygotowuje pisemne sprawozdanie z kazdego PSO_K2 K01,
spotkania z przedstawicielami wybranych obszaréw PSO_K2_K02

pracy socjalnej

Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec
1. Podstawowe pojecia socjologii zmiany spotecznej i W1, W2
modele zmiany spotecznej pojeciowe teorii zmiany

spotecznej

2. Kluczowe modele pojeciowe teorii zmiany spotecznej Ul

3. Gtéwne koncepcje teoretyczne zmiany spotecznej i W1, W2, W3
wspotczesne kierunki badan nad zmiang spoteczng

4, Analizy poréwnawcze: ewolucjonizmu, materializmu U2, U4
historycznego i teorii cykli historycznych,
neoewolucjonizmu, teorii modernizacji i teorii
konwergencji

5. Charakterystyki wspétczesnych koncepcji W1, W2
podmiotowosci: W. Buckley, A. Etzioni, A. Touraine, A.
Giddens, M. Archer, P. Sztompka

6. Charakterystyka gtdwnych czynnikdw zmiany U3
spotecznej - wielkie idee i wielkie jednostki
historyczne

7. Charakterystyka gtéwnych czynnikéw zmiany U3
spotecznej - ruchy spoteczne i rewolucje

8. Procesy i trendy zmiany we wspotczesnym U4
spoteczenstwie polskim

9. Procesy i trendy zmian we wspoétczesnym Swiecie U4, K1

10. Zintegrowane systemy monitorowania proceséw U3, K1
spotecznych

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wyktad Wyktfad problemowy

Cwiczenia Praca z tekstem, Metoda ¢wiczeniowa
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Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Prezentacja
multimedialna

Formy zajec

Wyktad, Cwiczenia

Wyktad, Cwiczenia
Wyktad, Cwiczenia

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad
Wyktad

Wyktad, Cwiczenia
Wyktad
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Forma zajec

Wyktad

Warunki zaliczenia zajec

Na ocene kohcowa z wyktadu sktada sie ocena z egzaminu ustnego, obejmujacego 5 pytan z
przedstawionej listy zagadnien. Odpowiedzi na kazde pytania sa ocenia wg skali, a ocena
kohicowa stanowi $rednig:

* bardzo dobry (bdb; 5,0): wyczerpujgca odpowiedZ na pytanie, poparta wiedza wyniesiong z
wykfadoéw i literatury, bez uzywania argumentacji opartej na wiedzy potocznej,

* dobry plus (+db; 4,5): wyczerpujaca odpowiedzZ na pytanie, sporadyczne niescistosci, poparta
wiedza wyniesiong z wyktadéw i literatury, bez uzywania argumentacji opartej na wiedzy
potocznej,

* dobry (db; 4,0): dobra odpowiedZ na pytanie, czesSciowo poparta wiedza wyniesiong z
wykfadoéw i literatury, pojawia sie argumentacja oparta na wiedzy potocznej,

* dostateczny plus (+dst; 3,5): dobra i dostateczna odpowiedz na pytanie; w odpowiedzi
pojawiaja sie argumenty oparte na wiedzy potocznej obok wiedzy wyniesionej z wyktadéw i
literatury,

+ dostateczny (dst; 3,0): dostateczna odpowiedz na zadane pytanie, nieuporzadkowana wiedza
wyniesiona z wyktaddw i literatury, czeste uzywanie argumentacji opartej na wiedzy potocznej,
* niedostateczny (ndst; 2,0): btedna, nieprecyzyjna odpowiedZ na zadane pytanie, brak
znajomosci tresci przekazywanych podczas wyktadéw, braki w wiedzy wyniesionej z literatury,
wypowiedzZ nie na temat.

Wygenerowano: 2025-05-13 15:44 4/7



Forma zajec

Cwiczenia

Warunki zaliczenia zajec

Przygotowanie multimedialnej prezentacji grupowej dotyczacej krytycznej analizy wybranego
raportu. Istnieje mozliwo$¢ zaproponowania raportu spoza listy zaproponowanej przez
prowadzacego po konsultacji z prowadzacym i uzyskaniu akceptacji.

Wymagania merytoryczne:

Prezentacja powinna sktada¢ sie z dwdch réwnych czesci. W ramach pierwszej czesci (max. 10
min.) grupa powinna przedstawi¢ stuchaczom streszczenie raportu (przedmiot, cele, metody
itp.) w szczegdlnos$ci zwracajgc uwage na: 1) gtéwne wnioski (zwtaszcza dotyczace
zachodzacych zmian lub potrzeby zajscia zmian) i rekomendacje zawarte w raporcie oraz 2)
kluczowe argumenty autoréw (w tym dane, na ktére sie powotujg). W ramach drugiej czesci
prezentacji (max.10 min.) grupa powinna przedstawi¢ krytyczng analize raportu dotyczaca w
szczegdlnosci kwestii takich jak np. adekwatnos¢ zastosowanych metod badawczych, Zrédet
danych, budowy narzedzi badawczych, dobory préby, sposobu argumentacji, zasadnosci
wnioskéw wycigganych z konkretnych danych (czy nie jest to nadinterpretacja). Poprzez
krytyczna analize raportu rozumiem wskazanie 2-3 mocnych wraz z uzasadnieniem i 2-3
stabych stron raportu wraz z uzasadnieniem i propozycja ich poprawy - podanie stabych stron
jest konieczne. Cztonkowie grupy powinni wcieli¢ sie w role recenzentdéw, ktérzy uargumentuja
zaréwno mocne jak i stabe strony tresci zawartych w raporcie. Przy wskazaniu stabych stron
nalezy zadba¢ o to by krytyka miata posta¢ konstruktywna tzn. powinna zawiera¢ zyczliwe
wskazéwki do autoréw w jaki sposéb mogliby poprawi¢ raport i jak unika¢ podobnych btedéw w
innych pracach.

Wymagania techniczne dotyczace prezentacji:

1. Liczebno$¢ kazdej z grup prezentujacych nie moze by¢ mniejsza niz 3 osoby i wieksza niz 5
0séb.

2. Grupa moze, musi wybra¢ lidera.

3. Lider grupy ma mozliwos¢ podniesienia oceny o jeden stopieh osobie/om, ktéra/e wykazaty
sie szczegblnym wktadem w prace grupowa (w tym sobie) oraz obnizenia oceny o jeden
stopieh osobie/om, ktdra/e wykonata/y mniej pracy niz pozostali cztonkowie grupy (w tym
sobie). Suma podwyzszen i obnizeh ocen musi by¢ réwna 0!

3. Prezentacja powinna trwac nie mniej niz 15 i nie wiecej niz 20 minut.

4. Maksymalna (to znaczy, ze mozna mniej) liczba wierszy na slajdzie to 8 wierszy tekstu, po
ok. 6-8 stéw w kazdym wierszu.

5. Jeden slajd powinien by¢ prezentowany co najmniej 20-30 sekund.

6. Slajdy powinny by¢ ponumerowane.

7. Nie ma limitu oséb przedstawiajacych prezentacje danej grupy. Moze to by¢ 1 osoba -
reprezentant grupy lub wszystkie 4 osoby (w przypadku grupy 4-osobowej).

8. Nalezy zwréci¢ uwage na starannos¢ prezentowania, spéjnos¢ i logiczna strukture wywodu.
Nie nalezy odczytywad catosci wypowiedzi z kartki (korzystanie z notatek jest mozliwe). Nalezy
moéwi¢ w sposéb donosny i wyrazny, podtrzymywacd kontakt z audytorium, zachowywac
postawe otwartg, utrzymywac kontakt wzrokowy ze stuchaczami.

9. Zalecam przygotowanie prezentacji w formacie umozliwiajacym bezposrednie odtworzenie.
PDF lub pokaz slajdéw (nie edytowalny plik) w celu minimalizacji probleméw z odtworzeniem.
Problemy z odtworzeniem dziataja na niekorzys¢ grupy prezentujagce;!

10. Dopuszczam mozliwos¢ korzystania z réznych programéw (nie tylko Power Point) natomiast
to w interesie grupy jest sprawdzenie, czy prezentacja bedzie dziata¢ np. w przerwie przed lub
po zajeciach poprzedzajacych zajecia zaliczeniowe (moze to by¢ robocza wersja prezentacji).
11. Po zakonhczeniu grupa powinna odpowiedzie¢ na co najmniej 2 merytoryczne pytania
zadane przez prowadzacego i/lub przez kogos z pozostatych uczestnikéw zaje¢ nie
wchodzacych w skfad danej grupy prezentujacej. Pytania powinny by¢ krétkie (maks. 20-30
sekund). Co do wyboru pytah od pozostatych uczestnikéw zaje¢ w przypadku pojawienia sie
wiekszej liczby pytan, decyzje o wyborze pytania podejmuje prowadzacy zajecia kierujac sie
zasada ,kto pierwszy ten lepszy” (pytah moze by¢ wiecej, jesli czas na to pozwoli).
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Cwiczenia

Przygotowanie do zajec

Czytanie wskazanej literatury
Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

15
15
30
30
30
30

30

Liczba godzin
180

ECTS
6
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PSO_K2 K01

PSO_K2_K02

PSO_K2_U01

PSO_K2_U02

PSO_K2_U03

PSO_K2_U04

PSO_K2_U08

PSO_K2_W01

PSO_K2_W02

PSO_K2_W05

PSO_K2_W08
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do $wiadczenia pracy socjalnej w tym przewidywania konsekwencji swojej
dziatalnosci zawodowej, monitorowania i ewaluacji zaprojektowanych dziatah

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do komunikowania sie z otoczeniem, przekazywania i obrony wartosci
uznawanych w pracy socjalnej, wypowiadania sie w waznych sprawach spotecznych

Absolwent/ka potrafi wykorzysta¢ wiedze do opisu, interpretacji i wyjasniania proceséw spotecznych
istotnych dla pracy socjalnej przy pomocy pojec i teorii stosowanych w naukach spotecznych

Absolwent/ka potrafi przewidywac i modelowacd zjawiska oraz procesy spoteczne w tym przygotowac projekt
socjalny, program spoteczny, strategie rozwigzywania probleméw spotecznych

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi w celu rozwigzywania
problemdw spotecznych

Absolwent/ka potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do rozwigzywania trudnosci w Swiadczeniu pracy
socjalnej

Absolwent/ka potrafi zaplanowac i realizowac podnoszenie swoich kompetencji zawodowych, wzbogacanie
doswiadczen oraz samoksztatcenie przez cate zycie, w tym podja¢ studia w Szkole Doktorskiej, studia
podyplomowe, kursy specjalizacyjne

Absolwent/ka zna i rozumie istote i osobliwos$¢ nauk spotecznych, charakter pracy socjalnej jako dziatalnosci
naukowej i praktycznej w odniesieniu do stosowanych metod/technik, a takze jej powigzania z innymi
dyscyplinami wiedzy

Absolwent/ka zna i rozumie normy prawne, zawodowe, etyczne, moralne obszarze pracy socjalnej i pomocy
spotecznej oraz geneze, specyfike i zmiany w sposobach ich dziatania

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb zasady tworzenia, funkcjonowania i integrowania
instytucji i organizacji pomocowych oraz mozliwosci budowania sieci spotecznych

Absolwent/ka zna i rozumie zasoby i funkcjonowanie infrastruktury pomocy spotecznej oraz systemu
wsparcia spotecznego w odniesieniu do aktualnych potrzeb i probleméw spotecznych oraz kierunkéw
polityki spotecznej
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