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Janusz Karwat

Janusz Karwat

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 » Warsztaty: 15, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
1
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
C1 Celem modutu ksztatcenia jest poszerzenie wiedzy studentéw o kulturotworczej i wspélnototwérczej roli

lokalnych instytucji kultury oraz spotecznych i praktycznych aspektach ich funkcjonowania w srodowisku
lokalnym. Ponadto przygotowanie ich do pracy w tego typu instytucjach.

Wymagania wstepne

Od studentéw wymagana jest znajomos¢ podstaw prawnych dziatania instytucji kultury oraz funkcjonowania organéw
samorzadu, umiejetnosci miekkie przydatne w pracy zespotowej, czytanie rekomendowane;j literatury, udziat w dyskusjach
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na zajeciach, wykonywanie ¢wiczen praktycznych.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

w1

w2

Potrafi funkcjonowa¢ w lokalnych instytucjach kultury
w aspekcie organizacyjnym i formalnym

Rozumie na czym polega wspdlnototwdércza rola
funkcjonowania instytucji kultury w srodowisku
lokalnym

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

u4

Lp.

Potrafi wskaza¢ zaleznosci instytucjonalne i formalne
pomiedzy réznymi instytucjami kultury a organami
wtadzy samorzadowej i rzgdowej

Potrafi okresli¢ najwazniejsze cele dziatania instytucji
kultury w relacji z lokalng specyfika spoteczna
i lokalnym dziedzictwem kulturowym

Potrafi wyjasni¢ relacje zachodzgce pomiedzy kulturg
globalng, kulturg narodowag, a kulturg o charakterze
lokalnym w kontekscie celdw i dziataniu lokalnych
instytucji kultury

Potrafi pracowaé w zespole projektowym, przygotowac
projekt kulturalny oraz podja¢ wiasne dziatania
w zakresie ochrony lokalnego dziedzictwa kulturowego

Efekty uczenia sie dla
kierunku

PKT_K2_W02

PKT_K2_WO07,
PKT_K2_WO08,
PKT_K2_W12,
PKT_K2_W16

PKT_K2_UO05,
PKT_K2_U15

PKT_K2_U04,
PKT_K2_U10,
PKT K2_U13,
PKT _K2_U15,
PKT _K2_U16

PKT_K2_U04,
PKT_K2_U10

PKT K2_U13,
PKT_K2_U15,
PKT K2_U16

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Instytucje kultury w srodowisku lokalnym - formy
organizacyjno-prawne i zrédtfa finansowania

Ksztattowanie wspdlnoty odbiorcéw tresci kultury, a
ksztattowanie sie tozsamosci zbiorowej w lokalnej
spotecznosci

Rozpoznanie spoteczne terenu dziatania instytucji
kultury, a dobdr celéw i Srodkéw dziatania

Dziedzictwo kulturowe, a kultura nowoczesna w
dziataniu instytucji kultury w Srodowisku lokalnym

Mysl globalnie - dziataj lokalnie, czyli cele i narzedzia
przekazu swiatowych i europejskich trendéw kultury w
srodowisku lokalnym
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Efekty uczenia sie dla
zajec
W1, W2

U1, Uz, U3, u4

W1, w2, U3, U4

ul, U2

W2, U3, U4

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw
uczenia sie dla zajec

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Formy zajec

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec

Formy zaje¢
6. Lokalne instytucje kultury w dziataniu. Zajecia W2, U1, U4 Warsztaty
terenowe w wielkopolskich instytucjach kultury:
Miejski Osrodek Kultury w Gnieznie Centrum Kultury
Zamek w Poznaniu

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Warsztaty Metoda warsztatowa, Metoda projektu, Praca w grupach
Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Warsztaty ocena projektu wedtug kryteriéw ponizej:

5.0 - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie
tresci ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu

4.5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie
tresci ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu

4.0 - dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci
ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu

3.5 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie
tresci ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu

3.0 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie
tresci ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu

2.0 - niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w
zakresie tresci ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu

Literatura
Obowiazkowa

Vademecum dyrektora instytucji kultury, Warszawa 2016.
todziana-Grabowska J., Wiktor J.W., Koncepcje zarzadzania i marketingu w sferze kultury, Warszawa 2014.

Baranski, S. Kantyka, S. Kubas, M.Kus, Samorzad i wspdlnoty lokalne, Warszawa 2007.
Kuligowski W., Antropologia wspétczesnosci, Krakéw 2006.
Kurczewski J, Lokalne spotecznosci obywatelskie, Warszawa 2003.

ouesEwnhE

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

Warsztaty 15

Przygotowanie projektu 15

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 30

ECTS

Liczba punktéw ECTS 1
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Olech A.(red), Partycypacja publiczna. O uczestnictwie obywateli w zyciu wspélnoty lokalnej, Warszawa 2011.
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PKT_K2_U04

PKT_K2_U05

PKT K2_U10

PKT K2_U13

PKT_K2_U15

PKT K2_U16

PKT_K2_W02

PKT_K2_W07

PKT _K2_W08

PKT K2_W12

PKT K2_W16
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Tresé

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w badaniach nad kulturami
lokalnymi ,,matych ojczyzn” w zakresie tozsamosci krajobrazu kulturowego i umie je zastosowa¢ w réznych
sytuacjach profesjonalnych, zwigzanych z innowacyjng organizacja i animacjg zycia kulturalnego w
srodowisku lokalnym

Absolwent/ka potrafi stosowac przepisy prawa odnoszace sie do dziatalnosci w sferze kultury, zarzadzania
instytucjami kultury oraz ochrony dziedzictwa kulturowego

Absolwent/ka potrafi samodzielnie gromadzi¢, analizowac¢ oraz interpretowac informacje niezbedne do
pracy profesjonalnych zespotéw w instytucjach i organizacjach kulturalnych przy realizacji projektéw
kulturalnych, w tym animacyjnych, menedzerskich i wystawienniczych

Absolwent/ka potrafi przygotowad projekt kulturalny, strone internetowa wydarzenia, okresli¢ cele i
wyselekcjonowaé optymalne narzedzia do jego realizacji

Absolwent/ka potrafi zastosowac zdobytg wiedze jako uczestnik i animator dziatan kulturalnych, promotor i
menedzer kultury w odniesieniu do spotecznosci lokalnej w celu podtrzymania tradycji i ochrony dziedzictwa
kulturowego

Absolwent/ka potrafi podjg¢ wtasciwe dziatania i zastosowa¢ dobre praktyki w zakresie ochrony lokalnego
dziedzictwa kulturowego oraz lokalnych zabytkéw kultury materialnej i niematerialnej w wymiarze
spotecznym i kulturowym

Absolwent/ka zna i rozumie na poziomie rozszerzonym relacje i procesy kulturowe zachodzace w $wiecie
wspdtczesnym oraz ma uporzadkowang i podbudowana teoretycznie wiedze obejmujaca rézne koncepcje
kultury i zastosowania praktyczne wiedzy kulturowej w dziedzinie animacji kultury, zarzadzania w kulturze
oraz promocji kultury i dziedzictwa kulturowego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspétczesne zycie kulturalne oraz funkcje i zadania
instytucji kultury, w szczegdlnosci w srodowisku lokalnym, zaleznosci zachodzace miedzy sferami kultury, a
takze ludzkie potrzeby zwigzane z aktywnoscig w sferze kultury i sztuki

Absolwent/ka zna i rozumie na poziomie rozszerzonym aspekty wspétczesnej polityki kulturalnej oraz
zasady planowania dziatah kulturalnych w skali lokalnej, a takze animacji kulturowej réznych grup i
spotecznosci lokalnych

Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu pogtebionym zewnetrzne i wewnetrzne sposoby zarzadzania i
uwarunkowania dziatalnosci instytucji kulturalnych oraz realizacji projektéw kulturalnych

Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu pogtebionym koncepcje cztowieka jako uczestnika i animatora dziatah
kulturalnych, promotora i menedzera kultury oraz jego role w ksztattowaniu i ochronie dziedzictwa
kulturowego
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