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Kod
C1

2
3
ca

C5
C6
c7

brak

Kod

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

rozwijanie gotowosci do samodzielnego, odpowiedzialnego i zaangazowanego studiowania w ramach idei
uczenia sie przez cate zycie oraz do aktywnego ksztattowania wtasnej sciezki edukacyjnej i zawodowe;j

poszerzenie wiedzy na temat poznawczych i pozapoznawczych uwarunkowan procesu uczenia sie i nauczania

rozwijanie umiejetnosci efektywnego uczenia sie

rozwijanie gotowosci do rozpoznawania zasobdw i ograniczen, wtasnych oraz otoczenia wspierajacych
i utrudniajacych studiowanie; identyfikacja uwarunkowan adaptacyjnych i nieadaptacyjnych form radzenia

sobie z sytuacjami trudnymi w czasie studiowania

integrowanie srodowiska akademickiego oraz rozwijanie kompetencji komunikacji i wspétpracy

poszerzenie wiedzy na temat tozsamosci, wartosci, celéw i funkcjonowania UAM i WPIK UAM

poszerzenie $wiadomosci dotyczacej mozliwosci rozwoju w ramach obligatoryjnej i fakultatywnej oferty UAM,
WPIK, inicjatyw studenckich oraz instytucji, srodowisk lokalnych i zawodowych

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

posiada wiedze na temat poznawczych

i pozapoznawczych uwarunkowan uczenia sie oraz
rozwija umiejetnosci wspierajace efektywne uczenie
sie

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

potrafi identyfikowa¢ zasoby i ograniczenia, wtasne
oraz otoczenia, wspierajgce i utrudniajgce studiowanie

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

podejmuje refleksje nad znaczeniem samodzielnego,
odpowiedzialnego i zaangazowanego studiowania oraz
ksztattowania wtasnej Sciezki edukacyjnej i zawodowej
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

KGN_K1_W06,
KGN_K1_W07

KGN_K1_U02

KGN_K1_KO086,
KGN_K1_K09,
KGN_K1 K10

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw
uczenia sie dla zajec

Quiz oraz Podsumowanie
zadan wykonywanych
podczas zajec
warsztatowych
realizowane
indywidualnie i w
podgrupach

Quiz oraz Podsumowanie
zadan wykonywanych
podczas zajed
warsztatowych
realizowane
indywidualnie i w
podgrupach

Quiz oraz Podsumowanie
zadan wykonywanych
podczas zajed
warsztatowych
realizowane
indywidualnie i w
podgrupach
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Kod

K2

K3

K4

Lp.

Forma zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

potrafi identyfikowa¢ sytuacje trudne w trakcie
studiowania oraz poszukuje adaptacyjnych strategii
radzenia z nimi.

rozumie wartosci, cele i zatozenia ksztatcenia na UAM
i WPiK UAM

jest gotéw wykorzystywac wiedze na temat mozliwosci
rozwoju w ramach obligatoryjnej i fakultatywnej oferty
UAM, WPIK, inicjatyw studenckich, angazuje sie
Swiadomie w interesujgce go dziatania

Efekty uczenia sie dla
kierunku

KGN_K1_K06,
KGN_K1_K09,
KGN_K1_K10

KGN_K1_KO05,
KGN_K1_K09

KGN_K1_K05

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Studiowanie - nowe wyzwanie, jak mu sprostac.
Podstawowe umiejetnosci niezbedne w procesie
rozpoznawania swoich potrzeb, pasji, zainteresowan i
zasobdéw. Rozpoznawanie zasob6w otoczenia.

Poznawcze i pozapoznawcze uwarunkowania procesu
uczenia sie i nauczania (strategie poznawcze,
metapoznawcze, motywacyjne, zarzadzanie
zasobami). Samoregulacja w procesie uczenia sie.

Czynniki ryzyka i wspierajace w procesie studiowania,
sytuacje trudne i radzenie sobie z nimi, stres i
wypalenie zawodowe studentéw: obcigzenia (zwigzane
ze studiowaniem), adaptacja (adaptacyjne radzenie
sobie), zasoby (co pomaga przystosowac sie do
sytuacji studiowania).

Formalno-organizacyjno-prawne aspekty studiowania
(niezbednik studenta pierwszego roku). Obligatoryjna i
fakultatywna oferta UAM, WPIK, inicjatywy studenckie,
kota naukowe, wolontariaty

Efekty uczenia sie dla
zajec

K1

wi1, Ul

Ul, K2

K3, K4

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢
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Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Quiz oraz Podsumowanie
zadanh wykonywanych
podczas zajec
warsztatowych
realizowane
indywidualnie i w
podgrupach

Quiz oraz Podsumowanie
zadan wykonywanych
podczas zajec
warsztatowych
realizowane
indywidualnie i w
podgrupach

Quiz oraz Podsumowanie
zadan wykonywanych
podczas zajec
warsztatowych
realizowane
indywidualnie i w
podgrupach

Formy zajec

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

3/5



Forma zajec Metody i formy prowadzenia zaje¢

Cwiczenia Wyktad konwersatoryjny, Wyktad problemowy, Dyskusja, Praca z tekstem, Gra
dydaktyczna/symulacyjna, Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych,
praktycznych), Metoda warsztatowa

Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Cwiczenia Minimum 80% obecnosci na zajeciach
Aktywne uczestniczenie w zajeciach
Wykonanie i podsumowanie zadan zgodnie z instrukcjami nauczyciela
Zaliczenie wymaganego quizu, minimum 51% pkt do zaliczenia

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza i umiejetnosci (punktacja 91-100% poprawnych
odpowiedzi w quizie)

dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza i umiejetnosci (punktacja 81-90% poprawnych
odpowiedzi w quizie)

dobry (db; 4,0): dobra wiedza i umiejetnosci (punktacja 71-80% poprawnych odpowiedzi w
quizie)

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadowalajaca wiedza i umiejetnosci (punktacja 61-70%
poprawnych odpowiedzi w quizie)

dostateczny (dst; 3,0): zadowalajgca wiedza i umiejetnosci (punktacja 51-60% poprawnych
odpowiedzi w quizie)

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalajgca wiedza i umiejetnosci (punktacja 50% i mniej
poprawnych odpowiedzi w quizie)

Literatura
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Poznan: Dialog i Zmysty. (s. 63-87. Rozdziat 2: Typ Uczenia sie i Styl Uczenia sie).

3. Ledzinska, M., Czerwinska, E. (2011). Psychologia nauczania. Ujecie poznawcze. Warszawa Wydawnictwo Naukowe
PWN. S. 189-252

4. Przewodnik studenta. WPiK UAM. http://psychologia.amu.edu.pl/przewodnik-studenta/

5. Solarczyk-Szwec, H. (2014). Uczenie sie przez cate zycie jako metakompetencja. W: . Grzesiak (red.), Ewaluacja
poprawy jakosci ksztatcenie, Konin: PWSZ 93-101.

6. Zimbardo, P., G., Johnson, R. L., McCann, V. (2013). Psychologia kluczowe koncepcje. Cztowiek i jego Srodowisko.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN. Tom. 5. S. 165-190.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . s,
na zrealizowane rodzaje zajec

Cwiczenia 30

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 30

ECTS

Liczba punktéw ECTS 1

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod
KGN _K1 K05
KGN_K1_K06

KGN_K1_K09

KGN_K1_K10

KGN_K1_U02

KGN_K1_W06

KGN_K1_W07
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do pracy zespotowej z reprezentantami réznych dyscyplin, na rzez
wspoélnego srodowiska zawodowego

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do dziatania w warunkach niepewnosci, ograniczen czasowych, stresu

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do aktywnego poszerzania swojej wiedzy i eksplorowania interesujacych
go dziedzin nauki

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do rozpoznawania potencjalnych zagrozen dla zdrowia, w szczegdélnosci
modzgu z wykorzystaniem zasad dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne

Absolwent/ka potrafi integrowac informacje pochodzace z réznych zrédet, dokonywad ich interpretaciji i
krytycznej oceny, a takze wyciggac¢ wnioski oraz formutowac i wyczerpujaco uzasadniac opinie

Absolwent/ka zna i rozumie procesy poznawcze, ktérych badaniem i wyjasnianiem zajmuje sie
kognitywistyka: percepcje, Swiadomos¢, reprezentacje, emocje, pamieé, mowe, komunikacje, poznanie
spoteczne

Absolwent/ka zna i rozumie rodzaje zaburzen proceséw, struktur i mechanizméw poznawczych oraz
czynniki warunkujace powstawanie tych zaburzen
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