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Specjalnos¢ Kod zajec

Inteligentne zarzadzanie organizacjg 14POLIZ0S.245.11263.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Obowigzkowy specjalnosciowy
Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty specjalnosciowe

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Artur Pohl

Prowadzacy zajecia Artur Pohl
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 * Cwiczenia: 15, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS

2
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel
C1 Przedstawienie studentom podstawowych poje¢ i zagadnien z zakresu marketingu w organizacji.
C2 Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci wykorzystania innowacji w opracowywaniu strategii z zakresu

marketingu w organizacjach.

C3 Wyposazenie studentéw w praktyczne, innowacyjne umiejetnosci prowadzenia badan i zarzadzania

dziatalnoscig w obszarze marketingu.
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Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1 zna narzedzia oraz innowacyjne instrumenty
marketingu.

w2 zna mozliwe do stosowania taktyki i strategie
wspdtczesnego marketingu.

W3 rozréznia wspétczesne, innowacyjne formy marketingu

stosowane w poszczegdlnych typach organizacji.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul potrafi scharakteryzowad narzedzia oraz innowacyjne
instrumenty marketingu.

U2 potrafi analizowa¢ otoczenie marketingowe i wyniki
analizy zastosowac w tworzeniu strategii
marketingowe;j.

u3 umie dobiera¢ instrumenty marketingowe
zapewniajgce skuteczng realizacje strategii.

u4 potrafi adaptowac innowacyjne efekty wdrazania
gospodarki 4.0 5.0.

us potrafi by¢ aktywny, innowacyjny, wykazujacy
kreatywno$¢ w prowadzeniu analiz i formutowaniu
koncepcji, modeli i strategii.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 jest gotéw do aktywnego, innowacyjnego, krytycznego
analizowania, formutowania, a w efekcie prowadzenia
strategii marketingowej w organizacji.

Efekty uczenia sie dla
kierunku

POL K2 W11

POL_K2_WO05,
POL_K2_W11

POL_K2_W05,
POL_K2_W11

POL_K2_UO1,
POL_K2_U04,
POL_K2_U05

POL_K2_U02,
POL_K2_U04,
POL_K2_U05

POL_K2_U02,
POL_K2_U04,
POL_K2_UO5

POL_K2_U02,
POL_K2_U04,
POL_K2_UO05,
POL_K2_U07

POL_K2_U02,
POL_K2_U04,
POL_K2_U05,
POL_K2_U07,
POL_K2_U08

POL_K2_KO1,
POL_K2_K02,
POL_K2_K06

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec
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Efekty uczenia sie dla
zajec

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Prezentacja
multimedialna,
Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Prezentacja
multimedialna,
Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Prezentacja
multimedialna,
Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Prezentacja
multimedialna,
Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Prezentacja
multimedialna,
Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Prezentacja
multimedialna,
Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Prezentacja
multimedialna,
Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Prezentacja
multimedialna,
Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Prezentacja
multimedialna,
Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Formy zajec
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zajec
1. Geneza i determinanty rozwoju marketingu w Wi, Ul Cwiczenia
organizacjach.
2. Istota i obszary innowacji w marketingu. W1, Ul Cwiczenia
3. Gtéwne zasady, cele i wspétczesne rynki docelowe. w1, Ul Cwiczenia
4. Rola marketingu personalnego i interakcyjnego w W2, W3, U5, K1 Cwiczenia
organizacjach.
5. Etapy zmian orientacji marketingowych. W2 Cwiczenia
6. Innowacyjne instrumenty marketingowe. W3, U3, K1 Cwiczenia
7. Organizacyjne aspekty rozwoju marketingu w W2, W3 Cwiczenia
organizacjach w Polsce - stan aktualny i perspektywy
rozwoju.
8. Zasady budowy innowacyjnych strategii W2, U2, U3, U5, K1 Cwiczenia
marketingowe;.
9. Przemyst 4.0 a dziatalno$¢ marketingowa. W3, U4, U5, K1 Cwiczenia
10. Sztuczna inteligencja w marketingu. W3, U4, U5, K1 Cwiczenia

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Cwiczenia Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Dyskusja, Pokaz i obserwacja,
Demonstracje dzwiekowe i/lub video, Praca w grupach

Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Cwiczenia Student uzyskuje pozytywna ocene z ¢wiczen, gdy:
1. Jest obecny na zajeciach (dopuszczalna 1 nieusprawiedliwiona nieobecnosc).
2. Przygotuje i przedstawi prezentacje multimedialna. Tematy prezentacji zostang wybrane z
zaproponowane;j listy przez studentédw podczas pierwszych zajec.
3. Aktywnie uczestniczy w zajeciach, bierze udziat w prowadzonych dyskusjach oraz
rozwigzywaniu zadah wskazanych przez prowadzacego.
Kryteria oceniania:
bardzo dobry (bdb; 5,0): doskonata wiedza, bardzo dobrze opanowane umiejetnosci oraz
wyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne
dobry plus (+db; 4,5): pogtebiona wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone
kompetencje personalne i spoteczne
dobry (db; 4,0): dobra wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone kompetencje
personalne i spoteczne
dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajaca wiedza, wyuczone umiejetnosci oraz kompetencje
personalne i spoteczne
dostateczny (dst; 3,0): podstawowa wiedza, opanowane najwazniejsze umiejetnosci oraz
wyksztatcone podstawowe kompetencje personalne i spoteczne
niedostateczny (ndst; 2,0): niezadawalajgca wiedza, nieopanowane umiejetnosci oraz
niewyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne
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Literatura

Obowiazkowa

1. Marketing mobilny,( red.) Dejnaka A., Warszawa 2019.
2. Szymanski G., Innowacje marketingowe w sektorze e-commerce, £6dz 2013.

Dodatkowa

1. Kacprzak A., Marketing doswiadczen w Internecie, Warszawa 2017.
2. Stawinska M., Innowacje marketingowe w dziatalnosci przedsiebiorstw handlowych, Lublin 2015.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

Cwiczenia 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie do zajec 10

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 50

ECTS

Liczba punktéow ECTS 5

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

POL_K2_K01

POL_K2 K02

POL_K2_K06

POL_K2_U01

POL_K2_U02

POL_K2_U04

POL_K2_U05

POL_K2_U07

POL _K2_U08

POL_K2_WO05

POL_K2_W11
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do poszerzania i aktualizowania oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy,
w szczegdélnosci tej z obszaru nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, oraz zachowywania sie w sposéb profesjonalny i etyczny w pracy
zawodowej oraz dziatalnosci publicznej, w szczegdlnosci zwigzanej z pracami typowymi dla specjalisty z
zakresu nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wykazywania sie w pracy zawodowej i aktywnosci publicznej typowej
dla specjalisty z zakresu nauk o polityce i administracji przedsiebiorczoscia i innowacyjnoscia

Absolwent/ka potrafi wtasciwie dobiera¢ Zrddta i informacje z nich pochodzace, dokonywac oceny,
krytycznej analizy, syntezy, twérczej interpretacji i prezentacji tych informacji w celu formutowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw w zakresie nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka potrafi innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez odpowiedni
dobér oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi charakterystycznych dla nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedze do formutowania i rozwigzywania probleméw oraz
wykonywania zadan typowych dla dziatalnosci zawodowej specjalisty z zakresu nauk o polityce i
administrac;ji

Absolwent/ka potrafi formutowac i testowad hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi
charakterystycznymi dla nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka potrafi kierowa¢ pracg zespotu, w tym organizacji politycznej, oraz wspétdziatac z innymi
osobami w ramach tych prac i przyjmowac w nich wiodgca role

Absolwent/ka potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie

Absolwent/ka zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej
typowej dla specjalistéw z zakresu nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka zna i rozumie funkcjonowanie organizacji politycznej i sposoby pracy w srodowisku
politycznym oraz administracyjnym
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