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Kod
C1
C2
C3

ca

C5

C6

Cc7

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel
przedstawienie podstawowych informacji dot. funkcjonowania cztowieka w Srodowisku zawodowym
przedstawienie informacji o uwarunkowaniach efektywnego dziatania oraz dobrostanu cztowieka w pracy

przedstawienie informacji o najwazniejszych modelach i koncepcjach psychologicznych stosowanych
w obszarze psychologii pracy i organizacji

przedstawienie informacji o specyfice, kierunkach badan, trendach oraz metodach pracy specyficznych dla
psychologii pracy i organizacji

przedstawienie informacji o karierze i rolach zawodowych zwigzanych z realizacjg zadan z obszaru psychologii
pracy i organizacji

rozwiniecie umiejetnosci rozpoznawania i analizy czynnikéw wywierajgcych wptyw na zachowania i jako$¢
funkcjonowania pracownikéw

uswiadomienie roli psychologa/zki pracy i organizacji w ksztattowaniu dobrostanu i efektywnosci pracownikéw

Wymagania wstepne

* podstawowa wiedza dot. uwarunkowan adaptacyjnego funkcjonowania cztowieka

Kod

umiejetnos¢ wyszukiwania informacji naukowych w Internecie

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

W3

W4

W5

W6

W7

w8

kierunku P "y
uczenia sie dla zajec
zna historie, problematyke, metody oraz aktualne PSY_K5_W10 Egzamin z "otwarta
kierunki badan i trendy psychologii pracy i organizacji ksigzka"
wymienia i omawia zadania psychologa/zki PSY_K5_W10 Egzamin z "otwarta
w organizacjach oraz metody psychologii pracy ksiazka"
i organizacji
opisuje i ttumaczy wptyw organizacji i jej otoczenia PSY K5 W10, Egzamin z "otwarta
na dobrostan i zachowania pracownikéw PSY_K5_W12 ksigzka"
zna teorie i modele opisujgce dobrostan zawodowy PSY K5 W10, Egzamin z "otwarta
i postawy wobec pracy PSY K5 W12 ksigzka"
zna teorie i modele opisujgce motywacje w miejscu PSY K5 w07, Egzamin z "otwarta
pracy oraz podstawowe metody motywowania PSY K5 W10, ksigzka"
PSY K5 W12
zna teorie i modele opisujace stres zawodowy PSY_K5_W07, Egzamin z "otwarta
i wypalenie zawodowe PSY K5 W10, ksigzka"
PSY K5 W12
zna teorie i modele opisujace efektywnos¢ oraz PSY_K5_W10, Egzamin z "otwarta
dopasowanie cztowieka do pracy PSY K5 W12 ksigzka"
zna teorie i modele opisujgce kariere i preferencje PSY K5 W10, Egzamin z "otwarta
zawodowe oraz metody ich pomiaru PSY K5 W12, ksigzka"
PSY K5 W14
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Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Umiejetnosci - Student/ka:

ul dopasowuje wiedze dot. wynikéw badan oraz teorii
psychologii pracy i organizacji do probleméw oraz
wyzwanh zwigzanych z funkcjonowaniem cztowieka
w Srodowisku zawodowym

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 jest gotowy/a do wspétpracy w zespotach realizujgcych
interwencje psychologiczne w kontekscie pracy
zawodowej

K2 jest swiadomy/a wyzwan i probleméw etycznych

zwigzanych z realizacjg zadanh z obszaru psychologii
pracy i organizacji

Efekty uczenia sie dla
kierunku

PSY K5_U03,
PSY K5_U07

PSY K5_K09

PSY K5_KO5

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec

1. Wprowadzenie do tematyki psychologii pracy i
organizacji. Historia i problematyka dziedziny,
aktualne kierunki badawcze i trendy.

2. Dobrostan zawodowy i postawy cztowieka wobec
pracy.

3. Motywacja do pracy. Potwierdzone badaniami modele
opisujgce motywacje cztowieka w miejscu pracy.

4, Stres zawodowy i wypalenie zawodowe.

5. Efektywnos$¢ zawodowa oraz dopasowanie cztowieka

do organizacji. Problematyka, uwarunkowania i
praktyczne zastosowania wiedzy.

6. Teorie i modele opisujace kariere oraz preferencje
zawodowe. Problematyka wspétczesnych wzoréw
karier i trendéw na rynku pracy.

7. Problemy i praktyczne wyzwania zwigzane z realizacjg
zadan z obszaru psychologii pracy i organizacji.
Etyczne problemy podczas wspétpracy z
organizacjami.

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2, K2

W3, w4, Ul

W5, Ul

We, Ul
W7, Ul

W2, Ws, K1

W2, K2

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad
Metoda analizy przypadkéw

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

Wyktad
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* zdobycie min. 50% punktéw z egzaminu.

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Egzamin z "otwarta
ksigzka"

Egzamin z "otwarta
ksigzka"

Egzamin z "otwarta
ksigzka"

Formy zaje¢

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad
Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad problemowy, Dyskusja,
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Literatura
Obowiazkowa

1. Chirkowska-Smolak, T. (2018). Polska adaptacja kwestionariusza do pomiaru wypalenia zawodowego OLBI (The
Oldenburg Burnout Inventory). Studia Oeconomica Posnaniensia, 6(3), 27-47.

2. Chmiel, N., Fraccaroli, F., Sverke, M. (2017) (red.). An Introduction to Work and Organizational Psychology: An
International Perspective. Wilye Blackwell. Rozdziaty: 5 (stres), 16 (dobrostan); 19 (motywacja); 22 (dobrostan); 23
(WLB).

3. Ones, D. A,, Anderson, N., Viswesvaran, C., Sinangil, H, K. (2018). The SAGE Handbook of Industrial, Work and
Organizational Psychology. Volume 1. 2nd Edition. SAGE. Rozdziaty: 3 (indywidualna efektywnosc), 5 (OCB).

4. Robbins, S. P., Judge, T. A. (2012). Orgainzational Behavior. 15th Edition. Pearson. Rozdziaty: 3 (postawy), 7
(motywacja), 17 (procesy HR).

5. Roznowski, B., Fortuna, P. (2020) (red.). Psychologia biznesu. PWN. Rozdziaty: 6 (kariera), 8 (zmiany na rynku pracy),
13 (ocena pracy), 26 (motywacja), 27 (dobrostan).

Dodatkowa

1. Bakker, A. B., Demerouti, E., & Sanz-Vergel, A. (2023). Job demands-resources theory: Ten years later. Annual
Review of Organizational Psychology and Organizational Behavior, 10, 25-53

2. Edu-Valsania, S., Laguia, A., & Moriano, J. A. (2022). Burnout: A review of theory and measurement. International
journal of environmental research and public health, 19(3), 1780

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad 20
Przygotowanie do zajec 30
Czytanie wskazanej literatury 60
Przygotowanie do egzaminu 30

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 140

ECTS

Liczba punktéw ECTS 5

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PSY K5 K05

PSY K5_K09

PSY K5_U03

PSY_K5_U07

PSY_K5_ W07

PSY K5_W10

PSY K5 W12

PSY_K5_W14

Wygenerowano: 2025-06-07 13:25

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do etycznego postepowania w swojej dziatalnosci diagnostycznej,
badawczej i publikacyjnej oraz w obszarze udzielania pomocy psychologiczne;.

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do systematycznej pracy nad projektami dtugofalowymi, okreslania
priorytetéw w ramach wykonywanych zadan, wspdtpracy w zakresie zarzadzania dziataniami i ich ewaluacji.

Absolwent/ka potrafi integrowac informacje pochodzace z réznych koncepcji psychologicznych na temat
prawidtowego i zaburzonego rozwoju proceséw psychicznych w cyklu zycia cztowieka, zwtaszcza proceséw
poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych oraz relacji spotecznych.

Absolwent/ka potrafi rozpoznawac i opisac oraz wyjasni¢ uwarunkowania wystepujgce miedzy ludzmi
wynikajace z réznic temperamentu, osobowosci i odmiennosci we wzorcach funkcjonowania spotecznego.

Absolwent/ka zna i rozumie podstawowe koncepcje psychologiczne i integracyjne osobowosci oraz posiada
wiedze z obszaru psychologii réznic indywidualnych.

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb sens stosowania psychologii w obszarze dziatah
diagnostycznych i pomocowych, zwtaszcza w dziedzinach psychologii: zdrowia, klinicznej, pracy i
organizacji, spotecznej i edukac;ji.

Absolwent/ka zna i rozumie mechanizm adaptacyjnego i dezadaptacyjnego funkcjonowania cztowieka w
réznych kontekstach i warunkach spotecznych.

Absolwent/ka zna i rozumie warunki stosowania réznych narzedzi badawczych i diagnostycznych, ich
administracji i interpretacji uzyskanych rezultatéw w pogtebiony sposéb.
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